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VNITRNI MZDOVY PREDPIS
Zapadod&eské univerzity v Plzni (ZCU)
ze dne 1. Fijna 2020

Clanek 1
Uvodni ustanoveni

Tento vnitini mzdovy piedpis je vydavan Zapadoceskou univerzitou v Plzni, na zakladé ustanoveni
§ 17 odst. 1 pism. d) zdkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych §kolach a o zméné a doplnéni dalSich
zakond (zakon o vysokych Skolach), ve znéni pozdéjsich piedpist (dale jen ,,zakon o vysokych
$§kolach®), kdy stanovi mzdové podminky zaméstnancti ZCU, jejichz mzda je stanovena timto
vnitinim pfedpisem na zakladé pfislusnych ustanoveni zakona ¢. 262/2006 Sb., zékonik prace,
ve znéni pozdé&jSich predpist (dale jen ,zdkonik prace”), natizeni vlady ¢&. 567/2006 Sb.,
prostiedi a o vysi ptiplatku ke mzd¢€ za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi, ve znéni pozd¢jsich
piedpist (dale jen ,,naFizeni o minimalni mzdé*), a pfislusnych ustanoveni kolektivni smlouvy
uzaviené mezi ZCU a piisluinymi odborovymi organizacemi pusobicimi u ZCU (dale jen
»kolektivni smlouva‘®). Dale tento vnitini mzdovy pfedpis stanovi zakladni podminky, za nichz
mize byt zaméstnanci ZCU poskytovana sjednana mzda.

Tento vnitini mzdovy ptedpis stanovi podminky pro poskytovani a vy$i odmény (mzdy stanovené
vnitinim pfedpisem ve smyslu ustanoveni § 113 odst. 1 zakoniku prace) zaméstnancam ZCU
za praci vykonavanou pro ZCU v ramci pracovniho pomérutémito zaméstnanci. V navaznosti na to
tento vnitini mzdovy pfedpis obsahuje pravidla zpusobu odménovani (zahrnujici stanoveni vyse
jednotlivych slozek stanovené mzdy a podminky jeji vyplaty) a zplisob stanoveni terminu a mista
vyplaty mzdy. Vyse odmény z dohody o praci konané mimo pracovni pomér a podminky pro jeji
poskytovani se sjednavaji v dohodé o provedeni prace nebo v dohodé o pracovni ¢innosti.

Clanek 2
Rozsah pisobnosti

Vnitini mzdovy piedpis upravuje mzdové podminky mezi ZCU a zaméstnanci, a to zejména téch,
jejichz mzda je stanovena vnitinim predpisem.

Zamestnancem se pro ucely tohoto vnitintho mzdového pfedpisu rozumi fyzicka osoba, ktera
je v pracovnim poméru k ZCU. Na zaméstnance, s nimz byla jeho mzda sjedndna ve smlouvé
0 sjednané mzdé a mzdovych podminkach, se tento vnitini mzdovy pfedpis pouzije jen tehdy,
pokud tak vyslovné stanovi.

V piipadé vice soubéznych pracovnich pomérii téhoz zaméstnance u ZCU se kazdy z nich
podle tohoto vnitiniho mzdového pfedpisu posuzuje samostatné.
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Zaméstnanci se pro ucely tohoto vnitiniho mzdového piedpisu zatazuji do téchto kategorii:

a) akademicky pracovnik (profesor, docent, mimotadny profesor, odborny asistent, asistent,
lektor a védecky, vyzkumny a vyvojovy pracovnik) vykonavajici v pracovnim poméru
podle sjednaného druhu prace jak pedagogickou, tak tvir¢i ¢innost,

b) specialista v oblasti védy, vyzkumu a vyvoje (vyzkumny asistent, odborny pracovnik
ve vyzkumu, samostatny vyzkumny pracovnik a vedouci vyzkumny pracovnik),

c¢) technicko-hospodaisky zaméstnanec,

d) manualni zaméstnanec.

Pro zatazeni zaméstnance do jedné z kategorii uvedenych v odst. 4 tohoto ¢lanku je rozhodujici
druh prace sjednany v pracovni smlouvé.

Tento vnitini mzdovy ptfedpis zejména stanovi:

a) zasady zafazovani zaméstnanci do mzdovych tiid pro ucely stanoveni jednotlivych slozek
mzdy,

b) stupnici mzdovych tarift stanovujici rozpéti tarifni mzdy pro jednotlivou mzdovou tfidu,
predstavujici zakladni interval (rozpéti) zakladni slozky stanovené mzdy,

¢) podminky, za kterych muze byt se zaméstnancem dohodnuta Sjednana mzda,
d) podminky pro poskytovani prémie za vedeni a prémie za metodické fizeni
e) podminky pro poskytovani dalsich slozek mzdy,

f) podminky pro poskytovani odmén.

Clanek 3
Stanovena mzda

Zameéstnanci prislusi za tadné vykonanou praci mzda za podminek stanovenych ptislusnymi
pravnimi predpisy, zejména zadkonikem prace, a v piipadé mzdy stanovené zameéstnanci vnitinim
predpisem dale za podminek vymezenych timto vnitinim mzdovym pfedpisem.

Mzdou se rozumi penézita plnéni poskytovana ZCU zaméstnanci za vykonanou préci, a to zejména
podle jeji sloZitosti, odpovédnosti a namahavosti, podle obtiznosti pracovnich podminek, pracovni
vykonnosti a dosahovanych pracovnich vysledkti. Za mzdu se nepovazuji plnéni poskytovana
podle zvlastnich pravnich ptfedpisi v souvislosti s pracovnim pomérem, zejména nahrada mzdy,
odstupné, cestovni ndhrady a odména za pracovni pohotovost. Ve smyslu tohoto vnitiniho
mzdového predpisu se mzdou zaméstnance rozumi vSechny slozky mzdy upravené timto vnitinim
mzdovym pfedpisem, které se vyplaceji v souhrnu jako meési¢ni odména (penézité plnéni) za praci
odvedenou pro ZCU v pracovnim poméru a které jsou definovany v ¢lanku 4 tohoto vnitiniho
mzdového predpisu.

Pti stanovovani mzdy zaméstnanci na zaklad€ tohoto vnitintho mzdového pfedpisu musi byt
dodrzeno pravidlo, Ze za stejnou praci nebo praci stejné hodnoty piislusi vSem zaméstnanctim
vykonavajicim takovou praci stejnd mzda podle ustanoveni § 110 zakoniku price a ze ZCU
je povinna vaéi vSem svym zaméstnancim dodrZet zasadu rovného zachazeni a zdkazu
diskriminace v oblasti odménovani ve smyslu ustanoveni § 16 odst. 1 zakoniku prace.

Tarifni mzda urcend vramci stupnice mzdovych tarifi pfedstavujici zakladni slozku mzdy
prislusejici zaméstnanci ve vys$i stanovené Pfilohou ¢. 1 tohoto vnitiniho mzdového piedpisu
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ve smyslu ¢lankd 5 a 6 tohoto vnitiniho pfedpisu (dale také jen ,tarifni mzda“) a dalsi slozky
mzdy (dale spoleéné s tarifni mzdou také jen ,,mzda“) piislusi zaméstnanci za vykonanou praci
po stanovenou tydenni pracovni dobu, kterd ¢ini 40 hodin tydné, V pfipadé dvousménného
pracovniho rezimu 38,75 hodin tydné a v pfipadé tfisménného a nepfetrzitého pracovniho rezimu
37,5 hodin tydné. Pii sjednani krat$i nez stanovené tydenni pracovni doby se mzda krati v poméru
sjednané krat$i a stanovené tydenni pracovni doby. Obdobné se krati mzda zameéstnanci, ktery
neodpracoval v daném meésici stanoveny fond pracovni doby vyplyvajici z pisemného rozvrhu smén
odpovidajiciho stanovené tydenni pracovni dobé&, nebo kratsi pracovni dobé&, byla-li
se zaméstnancem sjednana.

ZCU je povinna zaméstnancim poskytnout mzdu minimalné ve vy§i odpovidajici minimalni,
resp. nejnizsi trovni zaruéené mzdy na zakladé piislu§nych pravnich piedpist ve smyslu ¢lankt
21 az 23 tohoto vnitfniho mzdového predpisu.

Vyse mzdy zameéstnance stanovend na zaklad€¢ tohoto vnitfniho mzdového predpisu (véetné
stanoveni konkrétni vyse jednotlivych slozek mzdy) se potvrzuje (v pfipadé nenarokovych slozek
mzdy nebo slozek mzdy uréenych rozpétim uréuje) pisemnym mzdovym vymérem, jenz musi byt
zamé&stnanci doru¢en pred zapocetim vykonu prace V obdobi, za které zaméstnanci mzda
za podminek stanovenych timto vnitinim mzdovym ptedpisem piislusi. V ptipadé jakychkoliv zmén
podminek odménovani (napf. v disledku zmény vySe jednotlivych slozek mzdy, vzniku
nebo zaniku naroku na vyplaceni jakékoliv slozky mzdy) ZCU vyda zaméstnanci novy pisemny
mzdovy vymeér zohlediujici v§echny tyto zmény, a to nejpozdéji k zacatku obdobi, za néjz ptislusi
zaméstnanci mzda za takto zménénych podminek; specialni ustanoveni tykajici se vydani nového
pisemného mzdového vyméru dale v tomto vnitinim mzdovém pfedpisu uvedend nejsou timto
dotcena.

Zpisob a terminy vyplat mezd jsou pro ptisluiny kalendaini rok stanoveny vnitini normou ZCU.

Clanek 4
Mzdové slozky zaméstnanci zarazenych do tarifniho systému

Zamgéstnancim odménovanym v ramci tarifniho systému (tj. zaméstnanciim pracujicim v pracovnim
pomeéru, s nimiz nebyla vyse jejich mzdy sjednana — S vyjimkou uvedenou v ¢lanku 16 odst. 4
tohoto vnitiniho mzdového piedpisu) ZCU poskytuje za fadné vykonanou praci nasledujici slozky
mzdy a dalsi penézita plnéni souvisejici s pracovnim pomérem (pfipadné s jeho skoncenim):

a) mzdovy tarif (tarifni mzdu) — ¢lanek 6 tohoto vnitiniho mzdového ptedpisu,

b) prémii za vedeni a prémii za metodické fizeni — ¢lanek 7 tohoto vnitiniho mzdového
piedpisu,

¢) osobni ohodnoceni — ¢lanek 8 tohoto vnitiniho mzdového piedpisu,

d) odménu za zastupovani — ¢lanek 9 tohoto vnitiniho mzdového piedpisu,

e) mzdu nebo nahradni volno za praci prescas — ¢lanek 10 tohoto vnitiniho mzdového predpisu,

f) mzdu, nahradni volno nebo nahradu mzdy za svatek — ¢lanek 11 tohoto vnitiniho mzdového
predpisu,

g) mzdu za noéni praci — ¢lanek 12 tohoto vnitiniho mzdového predpisu,

h) mzdu a ptiplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostfedi — ¢lanek 13 tohoto vniténiho
mzdového predpisu,

i) mzdu za praci v sobotu a v nedéli — ¢lanek 14 tohoto vnitiniho mzdového piedpisu,

j) odménu za pracovni pohotovost — ¢lanek 15 tohoto vnitiniho mzdového piedpisu,

k) odmény — ¢lanek 16 tohoto vnitiniho mzdového piedpisu,

I) odstupné — ¢lanek 18 tohoto vnitiniho mzdového predpisu.
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Mzdou v pism. e) az i) ptedchoziho odstavce se rozumi mzda za préci, na kterou zaméstnanci
vzniklo za tuto dobu pravo (dosazena mzda) vcetné piiplatku za tuto praci ve smyslu piislusnych
ustanoveni tohoto vnitiniho mzdového predpisu a zakoniku prace.

Pro vylougeni pochybnosti se timto vnitinim mzdovym pfedpisem rovnéz stanovuje, Ze odkazuje-li
tento vnitini mzdovy pifedpis na ¢lanky 6 az 16 upravujici podminky poskytovani jednotlivych
slozek mzdy, rozumi se tim vyhradné jednotlivé slozky mzdy zaméstnanct zafazenych do tarifniho
systému (tj. zaméstnanci, jimz byla jejich mzda stanovena timto vnitinim mzdovym pfedpisem).
Na zaméstnance nespadajici do tarifniho systému lze ustanoveni ¢lankt 6 az 16 tohoto vnitfniho
mzdového predpisu pouzit jen tehdy, pokud tak tento vnitini mzdovy predpis vyslovné stanovi.
Timto wustanovenim nejsou nijak dot¢ena mzdova prava zaméstnancli piimo vyplyvajici
z ptislusnych ustanoveni zakoniku prace a dalSich pravnich pfedpist.

Neni-li vyslovné v tomto vnitfnim mzdovém pfedpisu uvedeno jinak, néaroky na poskytnuti
jednotlivych slozek mzdy se vzajemné nevylucuji a pro ucely vypoctu celkové vyse mzdy se séitaji.

Clanek 5
Zasady zarazovani zaméstnanca do mzdovych tfid

Pro zafazeni zaméstnance do mzdové tfidy na zakladé Ptiloh ¢. 1, 2 a 3 tohoto vnitiniho mzdového
predpisu je rozhodujici:

a) druh prace, ktery je s nim sjednan v pracovni smlouvg,

b) kategorie dle ¢lanku 2 odst. 4 tohoto vnitiniho mzdového piedpisu, do které byl zaméstnanec
zafazen,

¢) splnéni kvalifikaénich pozadavkai.

Zameéstnanec se zatfadi do pfislusné mzdové téidy podle hledisek uvedenych v odst. | tohoto ¢lanku
a dale podle Ptilohy ¢. 2 a 3 tohoto vnitiniho mzdového predpisu (dale také jen , katalog praci®).
Pokud neni ptislu§na pracovni ¢innost v katalogu praci popsana, zafadi se zaméstnanec do mzdové
tridy, ve které jsou popsany prace Srovnatelné s pifislu§nou pracovni ¢innosti z hlediska slozitosti,
odpovédnosti, psychické a fyzické naro¢nosti, nebo ktera se takové praci z hlediska téchto kritérii
co nejvice blizi.

druhu prace v pracovni smlouvé, podle Piilohy ¢. 2 a 3 tohoto vnitiniho mzdového piedpisu
(kvalifika¢nich pozadavkl na vzdélani a katalogu praci). K ojedinéle nebo vyjimeéné provadénym
pracovnim ¢innostem se pfi zafazeni zaméstnance do piislusné mzdové tfidy nepfihlizi. V ptipadé,
7e zaméstnanec vykondva v jednom pracovnim poméru rizné druhy prace s odlisnymi

vy

zameéstnance.

Kvalifika¢nim pozadavkem je dosazeny stupein vzdélani potiebny pro zatazeni do jednotlivych
mzdovych tfid tak, jak je definovan v Ptiloze ¢. 1 tohoto vnitiniho mzdového piedpisu.

Do odpovidajici mzdové tfidy se zaméstnanec zafadi jen tehdy, pokud spliuje kvalifikaéni
pozadavky a dalsi pozadavky stanovené ZCU pro vykon prace v dané mzdové t¥idé. Vyjimky
navrhuje vedouci zaméstnanec a schvaluje je rektor vyjma fakult, kdy je schvaluje ptislu§ny dékan.
V opacéném piipad€ bude zaméstnanec na misto takové mzdové tiidy zarazen do nejbliz§i mzdové
tfidy, pro kterou dotycny zaméstnanec kvalifikacni pozadavky spliuje, a to az do okamziku
dodate¢ného udé€leni vyjimky, nebo doplnéni stupné vzd€lani timto zaméstnancem tak, ze tyto
kvalifika¢ni pozadavky nové spliiuje ve vztahu ke svému druhu prace. Zmeéna je v tomto ptipadé
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ucinna vzdy az od kalendainiho mésice nasledujiciho po mésici, ve kterém doslo k udéleni
vyjimky, piipadné ve kterém zaméstnanec ZCU prokazal splnéni kvalifikaénich pozadavki.
Ustanoveni tohoto vnitfnitho mzdového predpisu tykajici se vydani nového mzdového vyméru
se pfimétené uziji i zde.

K dosazeni vyssiho nez potifebného stupné vzdélani se pro ucely zatazovani do prislusné mzdové
ttidy neptihlizi.

Clanek 6
Mzdovy tarif (tarifni mzda)

Zaméstnanci nalezi mzdovy tarif (tarifni mzda) ve vysi stanovené v ramci tarifniho rozpéti
v ptislusné mzdové tiid€, do niz byl zaméstnanec zarazen na zakladé pravidel uvedenych v ¢lanku 5
tohoto vnitiniho mzdového piedpisu. Mzdovy tarif (tarifni mzda) vyjadiuje stupen odpovédnosti,
samostatnosti, slozitosti a naro¢nosti vykonavané prace, dale pak zohlediiuje zaméfeni nebo obor
vzdélani, délku a druh odborné praxe, dobu puisobeni v oboru, védeckou vykonnost ¢i vykonnost
v tviuréi ¢innosti vyjadienou zejména publikaéni, aplikaéni a grantovou ¢innosti, ptipadné i splnéni
dal8ich pozadavku nutnych pro vykon sjednané prace apod.

Vys$i mzdového tarifu (tarifni mzdy) v rozpéti prislusné mzdové tfidy navrhuje pfislusny vedouci
zaméstnanec a schvaluje na fakulté dékan, na vysokoskolském tustavu feditel ustavu (pro THP,
specialisty v oblasti védy, vyzkumu a vyvoje a manualni pracovniky) a rektor (v piipadé
akademickych pracovniki) a u ostatnich soucéasti ZCU rektor, prorektor nebo kvestor podle své
pasobnosti. Obdobnym zptisobem se provadi zména mzdového tarifu (tarifni mzdy) zaméstnance v
rozpéti prislusné mzdové tfidy, a to zejména na zakladé hodnoceni pracovnich vysledki
zamgéstnance. Dale se timto zpisobem postupuje i tehdy, pokud dojde k navySeni rozpéti pfislusné
tarifni tfidy podle ¢lanku 25 tohoto vnitiniho mzdového predpisu. V takovém piipadé je opravnéna
osoba zde definovana povinna piislusnému zaméstnanci stanovit mzdovy tarif (tarifni mzdu)
v ramci takto navySeného rozpéti mzdové tiidy tak, aby tato vysSe odpovidala vyhodnoceni kritérii
obsazenych v odst. 1 tohoto ¢lanku.

S konkrétni vysi mzdového tarifu (tarifni mzdy) ZCU seznami zaméstnance nejpozdéji ke dni
zahajeni obdobi, za n&jz zaméstnanci mzdovy tarif (tarifni mzda) ptislusi, v pisemném mzdovém
vymeéru; obdobné se postupuje i v pfipadé jakychkoliv zmén (zejména zména mzdového tarifu
Vv ramci rozpéti prislusné mzdové tiidy, nebo zména mzdové tiidy v pfipadé, Ze se zméni druh prace
zaméstnance tak, Ze je potieba jej zafadit do jiné mzdové tfidy).

Opravnéné osoby uvedené v odst. 2 tohoto ¢lanku jsou dale povinny pii zafazovani zaméstnance
v rozpéti piislusné mzdové tfidy dodrzet vici vSem zaméstnancim zasadu rovného zachazeni
a zakazu diskriminace V oblasti odménovani (ustanoveni § 16 odst. 1 zakoniku prace) a zasadu
stejné odmény za stejnou praci nebo praci stejné hodnoty (ustanoveni § 110 zakoniku prace).

Clanek 7
Prémie za vedeni, prémie za metodické Fizeni

Vedoucim zaméstnancam pfislu§i prémie =za vedeni diferencovand podle stupné ftizeni
a naro¢nosti vedouci prace definovaného jednotlivymi pracovnimi pozicemi nasledovné:
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Stupeni fizeni | Rozpéti Vedouci zaméstnanec

L. stupenl 12 000 — 30 000 K¢ | kvestor, prorektor, dé&kan, feditel vysokoskolského
ustavu

II. stupen 5000 —-15000 K¢ | feditel jiného pracovist¢ nebo ucelového zafizeni,

prodékan, zastupce feditele vysokoskolského ustavu,
tajemnik soucasti, tajemnik jiného pracovist¢ a
ucelového zatfizeni, vedouci katedry, vedouci odboru

III. stupen 500 — 9 000 K¢ vedouci oddéleni, tajemnik katedry a dali vedouci
zaméstnanci zde neuvedeni spadajici do definice podle
odst. 2 tohoto ¢lanku

(2) Vedoucim zaméstnancem se pro ucely tohoto vnitiniho mzdového piedpisu a vzniku naroku
na prémii za vedeni rozumi zaméstnanec ZCU, ktery ma minimalné dva podiizené! zaméstnance
afidi utvar ve struktuie ZCU podle Organiza¢niho ¥adu ZCU nebo souéasti. Ustanoveni § 11
zakoniku prace se pro ucely prémie za vedeni nepouzije.

(3) V ptipadé, ze zaméstnanec nesplituje definici vedouciho zaméstnance dle odst. 2 tohoto ¢lanku
a zaroven metodicky ¥idi isek v organiza¢ni struktute ZCU, piislusi mu prémie za metodické fizeni
ve vysi 5000 az 30 000 K¢&. Prémie za metodické fizeni zaméstnanci nepfislusi, pokud v rameci
stejného pracovniho poméru jiz pobira prémii za vedeni.

(4) Vysi prémie za vedeniv ramci rozpéti stanoveném pro piislusny stupenn fizeni a prémie za
metodické fizeni v rozpéti dle pfedchoziho odstavce navrhuje zaméstnanci jemu pfislusny vedouci
zaméstnanec a schvaluje ji na fakulté¢ dékan, na vysokoskolském ustavu feditel tstavu (pro THP,
specialisty v oblasti védy, vyzkumu a vyvoje a manualni pracovniky) a rektor (v piipadé
akademickych pracovniki) a u ostatnich soucasti ZCU rektor nebo kvestor podle své piisobnosti.
Pii stanoveni konkrétni vySe prémie za vedeni v ramci pfislu§ného rozpéti definovaného v odst. 1
tohoto ¢lanku a prémie za metodické fizeni definované v odstavci 3 tohoto ¢lanku, jejich
pfipadnych zmén a informovani zaméstnance o jeji vysi ve mzdovém vymeéru se pfiméfené uziji
pfislusna ustanoveni ¢lanku 6 tohoto vnitiniho mzdového predpisu.

(5)  Vznikl-li by vedoucimu zaméstnanci z jednoho pracovniho poméru narok na poskytnuti vice prémii
za vedeni, pfislu§i mu prémie za vedeni pouze jedna, a to vV nejvy$§im jemu pfiznavaném stupni
fizeni.

Clének 8
Osobni ohodnoceni

(1) Zaméstnanci muze byt poskytnuto osobni ohodnoceni. Osobni ohodnoceni jakozto nenarokova
slozka mzdy muze byt zaméstnanci pfiznano zejména v nasledujicich pripadech:

a) za dosavadni velmi dobré pracovni vysledky,
b) za kvalitni plnéni vétsiho rozsahu pracovnich tkold,
¢) k diferencovanému ocenéni:

1. rozdilné slozitosti a naro¢nosti prace,

2. kvality vyuky a kvality prace,

3. odpovédnosti a namahavosti prace,

4. kvality a rozsahu ¢innosti v oblasti tvar¢i ¢innosti,

! Dva podfizeni = dva fyziéti zaméstnanci.


https://zeus-web.zcu.cz:7443/fcgi/verso.fpl/dload/24286/36R-2018-D3-UZ-Organizacni_rad_ZCU.pdf

Vnitrni predpisy Zapadoceské univerzity v Plzni

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

5. ¢&innosti v samospravé fakulty, ZCU a celého vysokého gkolstvi,
6. prace pro rozvoj ZCU.

Vys$i osobniho ohodnoceni a jeho zmény navrhuje vedouci zaméstnanec a schvaluje na fakulté
dékan, na vysokoskolském ustavu feditel astavu (pro THP, specialisty v oblasti védy, vyzkumu a
vyvoje a manudlni pracovniky) a rektor (v pfipad¢ akademickych pracovniki) a u ostatnich soucasti
ZCU rektor, prorektor nebo kvestor podle své piisobnosti. Toto schvaleni je podminkou vydani
nového mzdového vymeéru, ktery tvofi podklad pro poskytnuti osobniho ohodnoceni, v némz bude
zaroven urcena jeho konkrétni vyse.

Pfedpokladem pro vznik naroku na osobni ohodnoceni je rozhodnuti opravnéné osoby
dle pfedchoziho odstavce, na jehoZz zakladé bude zaméstnanci vydan mzdovy vymeér, ve kterém
bude zarovei urcena vyse tohoto osobniho ohodnoceni. Pfiznani a vySe osobniho ohodnoceni zavisi
vyluéné na uvazeni opravnéné osoby dle pfedchoziho odstavce, jeZ piihlédne pfedev§im k divodim
(kritériim) pfiznadvani osobniho ohodnoceni uvedenym Vv odst. 1 tohoto clanku tohoto vnitiniho
mzdového ptedpisu. Takové poskytnuti osobniho ohodnoceni je platné do okamziku vydani nového
mzdového vymeéru, kterym mize byt vySe osobniho ohodnoceni zménéna nebo muze byt osobni
ohodnoceni odiiato.

Splnéni jakychkoliv duvodt (kritérii) uvedenych v odst. 1 tohoto &lanku nezaklada zaméstnanci
narok na poskytnuti osobniho ohodnoceni jakozto nenarokové slozky mzdy; ustanoveni tohoto
vnitintho mzdového piedpisu ohledné povinnosti dodrzovat zasadu rovného zachazeni a zakazu
diskriminace v oblasti odménovani a zasady stejné odmény za stejnou praci a praci stejné hodnoty
tim nejsou dotcena.

Je-li mzda hrazena z projektovych prostiedkt, pak v pfipadé poskytovani osobniho ohodnoceni
podle odst. 1 pism. c¢) tohoto ¢lanku, musi byt jeho vySe a piiznani v souladu s pravidly
poskytovatele ptislusného projektu.

Ptislusny vedouci zaméstnanec je povinen priabé&zné hodnotit divody, které vedly k ptiznani
osobniho ohodnoceni podfizenych zaméstnancl (odst. 1 tohoto ¢lanku), jenz je jednim nastroju, jak

motivovat zaméstnance k dal§imu kariérnimu rozvoji dle Kariérniho #adu ZCU. V piipadé, ze dojde
ke zménam, které by mohly mit vliv na vysi pfiznaného osobniho ohodnoceni, mize navrhnout jeho
zménu. V pfipadé rozhodnuti o snizeni nebo odejmuti jiz pfiznaného osobniho ohodnoceni
je ptislusny vedouci zaméstnanec povinen toto rozhodnuti bez odkladu zaméstnanci sdélit,
a to vydanim nového mzdového vymeéru zohledinujiciho tuto zménu. Zaméstnanec muze zadat
od ptislu§ného vedouciho zamé&stnance odivodnéni této zmény.

Pii ureni vySe osobnich ohodnoceni musi pfislusny vedouci zaméstnanec vychazet z realnych
moznosti objemu finan¢nich prosttedkt, které ma k dispozici; ustanoveni odst. 4 tohoto ¢lanku
se uzije obdobné.

Rozhodnuti o pfiznani, zvySeni, snizeni, pfipadné odejmuti osobniho ohodnoceni nabyva ucinnosti
nejdiive v den, kdy bylo ucinéno a kdy byl zaméstnanci dorucen pisemny mzdovy vymeér
zohlednujici tyto skute¢nosti.

Na vyhodnoceni kvality prace nebo dalSich divodi podle tohoto ¢lanku tohoto vnitiniho mzdového
pfedpisu, ani na poskytnuti (pfiznani) osobniho ohodnoceni neni pravni narok. Pfiznani osobniho
ohodnoceni nezakladd naroky na ptfiznani jinych slozek mzdy, ani na osobni ohodnoceni
do budoucna.
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Clanek 9
Odména za zastupovani

Zaméstnanci, ktery zastupuje vedouciho zaméstnance na vys$$im stupni fizeni v plném rozsahu jeho fidici
ginnosti (pro tdely tohoto vnitfniho mzdového ptedpisu se tim rozumi vedouci zaméstnanec v I. a Il.
stupni fizeni podle ¢lanku 7 odst. 1 tohoto vnitiniho mzdového piedpisu) po dobu del$i nez ¢tyti tydny
a zastupovani neni souéasti jeho povinnosti vyplyvajicich z pracovni smlouvy, pfislusi od prvého dne
zastupovani odmeéna za zastupovani ve vySi urCené v ramci rozpéti prémie za vedeni, stanovené
pro zastupovaného vedouciho zaméstnance.

(1)

()

(3)

(4)

(1)

(2)

Clének 10
Mzda nebo nahradni volno za praci preséas

Za dobu prace piescas piislusi zaméstnanci mzda, na kterou mu vzniklo za tuto dobu pravo
(,,dosazena mzda®), a ptiplatek ve vysi 25 % pramérného vydélku, pokud se ZCU se zaméstnancem
nedohodli na poskytnuti nahradniho volna v rozsahu prace konané piesc¢as, misto ptiplatku.
Neposkytne-li ZCU zaméstnanci nahradni volno do konce tietiho kalendainiho mésice po vykonu
prace pres¢as nebo v jinak dohodnuté dobé, piislusi zaméstnanci k dosazené mzdé priplatek
podle véty prvni (ustanoveni § 114 odst. 1 a 2 zakoniku prace).

Praci pfes¢as je mozné konat jen vyjime¢né a ZCU ji mize zaméstnanci nafidit jen z vaznych
provoznich diivodt. Natfizend prace pres¢as nesmi €init vice nez 8 hodin v jednotlivych tydnech
a 150 hodin v kalendafnim roce (ustanoveni § 93 odst. 2 zdkoniku prace). Nad tento rozsah
stanoveny zikonikem price muze ZCU pozadovat praci pieséas jen na zikladé dohody
se zaméstnancem, maximalné v§ak v rozsahu uvedeném v ustanoveni § 93 odst. 4 zakoniku prace.

Praci pfesCas je prace konana na piikaz nebo se souhlasem pfislu§ného nadfizeného zaméstnance
nad stanovenou tydenni pracovni dobu vyplyvajici z pfedem stanoveného rozvrzeni pracovni doby
a konand mimo ramec rozvrhu pracovnich smén. U zamé&stnanct s krat$i pracovni dobou je praci
piesCas prace pfesahujici stanovenou tydenni pracovni dobu (ustanoveni § 78 odst. 1 pism. i)
zakoniku prace), pfiCemz s témito zaméstnanci je pouze mozné uzaviit zvlastni dohodu o praci
piescas (nelze jim praci pfescas natidit).

V pripad¢ akademickych pracovnikl se za praci piesas povazuje pouze prace konana mimo rozvrh
tydenni pracovni doby nad ramec stanovené tydenni pracovni doby a zaroven nad ramec té Casti
pracovni doby, kterou rozvrhuje ZCU (ustanoveni § 70a odst. 2 zakona o vysokych §kolach), pokud
byla konéna na piikaz nebo se souhlasem piislusného vedouciho zaméstnance.

Clanek 11
Mzda, nahradni volno nebo nahrada mzdy za svatek

Za dobu prace ve svatek piislusi zaméstnanci dosazend mzda a nahradni volno v rozsahu prace
konané ve svatek, které mu bude poskytnuto nejpozdéji do konce tietiho kalendainiho mésice
nasledujiciho po vykonu prace ve svatek nebo v jinak dohodnuté dob¢. Za dobu Eerpani nadhradniho
volna piislu§i zaméstnanci nahrada mzdy ve vy§i pramérného vydélku. ZCU se muze
se zaméstnancem dohodnout na poskytnuti pfiplatku k dosazené mzdé nejméné ve vysi primérného
vydelku misto nahradniho volna (ustanoveni § 115 odst. 1 a 2 zdkoniku prace).

Zameéstnanci, ktery nepracoval proto, ze svatek pfipadne na jeho obvykly pracovni den, piislusi
nahrada mzdy ve vysi praimé&rného vydeélku nebo jeho ¢asti za mzdu nebo ¢ast mzdy, kterd mu usla
z divodu svatku (ustanoveni § 115 odst. 3 zakoniku prace).

8
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Clanek 12
Mzda za noéni praci

Za dobu noc¢ni prace pfislusi zaméstnanci dosazend mzda a ptiplatek ve vysi 10 % pramérného vydélku,
dle ustanoveni § 116 vété prvni zakoniku prace. No¢ni praci se rozumi prace vykonavana v dobé& od 22:00
hodin do 06:00 hodin (ustanoveni § 78 odst. 1 pism. j) zakoniku prace).

(1)

()

Clanek 13
Mzda a priplatek za praci ve ztiZeném pracovnim prostiedi

Zvlastni priplatek za préci ve ztizeném pracovnim prosttedi se poskytuje za vykonavani ¢innosti
ve ztizenych a zdravi §kodlivych pracovnich podminkach.

Podminky vzniku naroku a vysi tohoto ptiplatku uréuje zvlastni pravni piedpis (ustanoveni § 6
nafizeni o minimalni mzd¢€ a provadéci pravni pfedpisy na néj navazujici blize definujici ztizené
pracovni prostfedi), a to na zaklad¢ ustanoveni § 117 zakoniku prace. Vyse této slozky mzdy ¢ini
vzdy nejméné 10 % castky vypoctené ze zakladni sazby minimalni mzdy v souladu s natizenim
0 minimalni mzd¢ (ustanoveni § 117 véta tieti zakoniku prace).

Clanek 14
Mzda za praci v sobotu a v nedéli

Za dobu prace v sobotu a v nedéli pfislu§i zaméstnanci dosazend mzda a pfiplatek ve vysi 10 %
pramérného vydélku dle ustanoveni § 118 odst. 1 véta prvni zakoniku prace.

(1)

)

(3)

(1)

Clanek 15
Odmeéna za pracovni pohotovost

Neni-li odména za pracovni pohotovost sjednana v pracovni smlouvé, ptislusi zaméstnanci za dobu
pracovni pohotovosti odména ve vysi 10 % primérného vydélku (ustanoveni § 140 zakoniku
prace).

Pracovni pohotovost milze zameéstnavatel na zameéstnanci pozadovat, jen jestlize se natom
se zaméstnancem dohodne (ustanoveni § 95 odst. 1 zakoniku prace). Pracovni pohotovost mize byt
drzena jen na jiném misté dohodnutém se zaméstnancem, odlisném od pracoviité ZCU (ustanoveni
§ 78 odst. 1 pism. h) zakoniku prace).

Za vykon prace v dobé pracovni pohotovosti pfislusi zaméstnanci mzda. Odména za pracovni
pohotovost podle odst. 1 tohoto ¢lanku za tuto dobu nepfislusi (ustanoveni § 95 odst. 2 zakoniku
prace). Vykon prace v dobé pracovni pohotovosti nad stanovenou tydenni pracovni dobu je praci
prescas s naroky uvedenymi v ¢lanku 10 tohoto vnitiniho mzdového pfedpisu.

Clanek 16
Odmény
Zameéstnanci muze byt poskytnuta odmeéna:

a) za uspésné splnéni mimoiadného ukolu nebo zvlast’ vyznamného nebo obtiZzného pracovniho
ukolu,
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(2)

(3)

(4)

(5)

b) za dlouhodobé dobré pracovni vysledky,

¢) k ocenéni jeho pracovnich zasluh pii dovreni 50 let v&ku a pfi skonéeni pracovniho pomé&ru
v souvislosti s odchodem do starobniho nebo plného invalidniho dichodu, a to ve vysi
sjednané v kolektivni smlouvé ZCU (tato odména neni mzdou, a jedna se o pené&Zité plnéni
nemzdové povahy podle ustanoveni § 224 odst. 2 pism. a) zakoniku prace),

d) za poskytnuti pomoci pii mimoifaddnych udalostech, pii nichz mtZe byt ohrozen majetek,
zdravi nebo Zivot (tato odména neni mzdou, a jedna se o penézité plnéni nemzdové povahy
podle ustanoveni § 224 odst. 2 pism. b) zakoniku prace),

e) za natizenou pracovni pohotovost, a to nad ramec odmény za pracovni pohotovost ve smyslu
¢lanku 15 odst. 1 tohoto vnitiniho mzdového predpisu.

Podminkou pro p¥iznani a vyplaceni odmény podle tohoto &lanku je rozhodnuti ZCU o jejim
poskytnuti, a to pouze v piipadé, kdy je ZCU shledano splnéni nékterych podminek uvedenych
vV odst. 1 tohoto ¢lanku. Splnéni téchto podminek je pouze nezbytnou prerekvizitou k tomu, aby
ZCU mohla rozhodnout o pfiznani a vyplaceni odmény podle tohoto ¢lanku, nezaklada vsak pravni
narok na vydani takového rozhodnuti, ani na pfiznani a vyplaceni odmény. Stejn¢ tak pfiznani
a vyplaceni odmény nezaklada zadné pravni naroky na poskytnuti jakychkoli odmén v podobnych
ptipadech v budoucnu.

Odmeéna bude zaméstnanci vyplacena v nejbliz§im vyplatnim terminu bezprostiedné nasledujicim
po rozhodnuti ZCU o poskytnuti odmény podle odst. 2 tohoto &lanku.

Odména muize byt zptisobem uvedenym v tomto c¢lanku poskytnuta i zaméstnanci pobirajicimu
sjednanou mzdu (¢lanek 24 tohoto vnitiniho mzdového piedpisu).

S ucinnosti od zavedeni benefitniho systému miize rektor, kvestor, dékan ¢i teditel soucasti
rozhodnout o tom, Ze jemu podfizenym zaméstnancim, kterym byla ptiznana odména podle odst. 2
tohoto ¢lanku za dlouhodobé dobré pracovni vysledky ve smyslu odst. 1 pism. b) tohoto ¢lanku,
bude tato odmeéna az do vyse 10.000 K¢ v souhrnu za kalendaini rok pievedena do tohoto
benefitniho systému. Bliz§i podminky benefitniho systému a cerpani benefiti v jeho ramci, jakoz i
konkrétni zptisob prevedeni odmény do benefitniho systému stanovi vnitini norma ZCU.

Clanek 17
Srazky ze mzdy a nahrady mzdy

Pii stanoveni druhd, rozsahu a potadi srazek ze mzdy a nahrady mzdy a jejich provadéni se postupuje
podle piislusnych ustanoveni zakoniku prace (ustanoveni § 145 aZz 150 zakoniku prace) a piislusnych
ustanoveni zédkona ¢. 99/1963 Sb., ob&anského soudniho fadu, ve znéni pozdéjsich predpist (ustanoveni
§ 276 az 302) upravujicich podminky srazek z ptijmu ze zakladniho pracovnépravniho vztahu.

(1)

Clanek 18
Odstupné

Zaméstnanci, u néhoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou ZCU z davoda
uvedenych v ustanoveni § 52 pism. a) az c¢) zdkoniku prace nebo dohodou z tychz duvodu, nalezi
pii skonceni pracovniho poméru odstupné sjednané v kolektivni smlouvé. Pokud takové ujednani
vV kolektivni smlouvé neni, pouziji se pfisluSnd ustanoveni zakoniku prace. Za dobu trvani
pracovniho poméru se povazuje i doba trvani pfedchoziho pracovniho poméru u ZCU, pokud doba
od jeho skonceni do vzniku nésledujiciho pracovniho poméru nepiresadhla dobu 6 mésict.

10
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(2)

(3)

(4)

(1)

(2)

©)

(4)

(5)

(6)

Odstupné vyplaci ZCU v nejbliz§im vyplatnim terminu mzdy po skonéeni pracovniho poméru,
pokud se zaméstnanec pisemné nedohodne se ZCU na vyplaté odstupného v den skonéeni
pracovniho poméru nebo na pozd¢j§im terminu vyplaty (ustanoveni § 67 odst. 4 zakoniku prace).

Pokud zaméstnanec po skonéeni pracovniho poméru nastoupi opét do zaméstnani u ZCU pied
uplynutim doby uréené podle poctu nasobkli primérnych vydélkt ve smyslu odst. 1 tohoto ¢lanku,
z nichz byla odvozena vyse odstupného, je povinen vratit odstupné nebo jeho pomérnou cast.
Pomérna c¢ast se stanovi podle poctu kalendainich dni od nového nastupu do zaméstnani
do uplynuti doby stanovené ve vété prvni (ustanoveni § 68 zakoniku prace).

Odstupné nenalezi zaméstnanci, jehoz pracovni pomér v dusledku pfechodu prav a povinnosti
z pracovnépravnich vztaht (ustanoveni § 338 a nasl. zdkoniku prace) pieSel na nového
zaméstnavatele, protoze vV tomto piipad¢ nedochazi k rozvazani pracovniho poméru.

Clanek 19
Primérny vydélek
Do primérného vydélku se zahrnuji plnéni, kterd odpovidaji definici hrubé mzdy zucétované
zaméstnanci k vyplaté v rozhodném obdobi podle ustanoveni § 354 odst. 1 zakoniku prace.

Ma-li byt v zdkladnich pracovnépravnich vztazich (pracovni pomér a pravni vztahy zaloZené
dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér) pouzit primérny vydélek, musi byt pfi jeho
zjisténi postupovano jen podle pfislusnych ustanoveni zékoniku prace (ustanoveni § 351 az § 362
zakoniku prace).

Primérnym vydélkem zaméstnance se rozumi prumérny hruby vydélek, neni-li zdkonikem prace
nebo jinym pravnim ptedpisem stanoveno jinak (ustanoveni § 352 zakoniku prace).

Pramérny vydélek se zjistuje jako prumérny hodinovy vydélek. Pfi zjistovani mési¢niho
pramérného vydélku se postupuje tak, Ze se primérny hodinovy vydélek zaméstnance vynasobi
tydenni pracovni dobou zaméstnance a koeficientem 4,348, ktery vyjadiuje primérny pocet tydnu
pfipadajicich na 1 mésic v primérném roce. TO znamena, ze napf. pfi stanovené pracovni dob¢ 40
hodin tydné se primérny hodinovy vydélek zaméstnance vynasobi koeficientem 173,92 (ustanoveni
§ 356 zakoniku prace).

Pokud neni stanoveno jinak, je rozhodnym obdobim pro stanoveni primérného vydélku piedchozi
kalendaini ctvrtleti, primérny vydélek se zjistuje k prvnimu dni nasledujiciho kalendainiho mésice
po rozhodném obdobi. Pfi vzniku zakladniho pracovnépravniho vztahu v pribéhu piedchoziho
kalendainiho étvrtleti je rozhodnym obdobim pro stanoveni prumérného vydélku doba od vzniku
zéakladniho pracovnépravniho vztahu do konce kalendainiho ctvrtleti (ustanoveni § 354 odst. 1 az 3
zakoniku prace).

Jestlize zaméstnanec v rozhodném obdobi neodpracoval alesponn 21 dnt, vypoclte se pramérny
vydélek jako pravdépodobny vydélek. Pro jeho zjisténi se pouzije hruba mzda, které zaméstnanec
dosahl od pocatku rozhodného obdobi. V ptipadé, ze zaméstnanec nepracoval vibec nebo
odpracoval méné nez 21 dni, pouZzije se hruba mzda, které by ziejmé dosahl (ustanoveni § 355
zakoniku prace). ZCU pii vypoétu pravdépodobného vydélku piihlizi zejména k tomu, jakou préci
mél zaméstnanec ve zkoumaném rozhodném obdobi konat a jaka byla obvykla vySe jednotlivych
slozek mzdy zaméstnance, k tomu, jakym zptisobem byla v rozhodném obdobi odménovana préce,
kterou mél zaméstnanec konat, jaké mél podle tohoto vnitiniho mzdového pfedpisu nebo v pifipadé
sjednané mzdy podle smlouvy o sjednané mzdé pobirat slozky mzdy, jaké méla ZCU v rozhodném
obdobi prostfedky pro poskytnuti odmén zaméstnancim, a rovnéz k vysi vydélku, kterych dosahli
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na stejné praci spoluzaméstnanci dotéené¢ho zaméstnance, piipadné jini zaméstnanci na praci stejné
hodnoty.

(7)  Odmeny se zapoctou do toho étvrtleti, ve kterém byly zaétovany k vyplaceni.

Clanek 20
Odchylky od poskytovani mzdy v pripadé ¢erpani tviirciho volna

Po dobu cerpani tvirciho volna podle ustanoveni § 76 zakona o vysokych skolach nalezi akademickému
pracovnikovi (tzn. zaméstnanci uvedenému v ¢lanku 2 odst. 4 pism. a) tohoto vnitiniho mzdového
predpisu) mzda ve vysi uréené mzdovym tarifem (tzn. ve vysi tarifni mzdy uvedené v Ptiloze ¢. 1 tohoto
vnitiniho mzdového ptedpisu a vyplyvajici z élanku 6 tohoto vnitiniho mzdového piedpisu). Prémie za
vedeni, prémie za metodické fizeni, a odmény (vyjma odmén za tvuréi ¢innost) nejsou po dobu tvirciho
volna poskytovany, osobni ohodnoceni mize byt akademickému pracovnikovi poskytnut dle uvazeni
ptislusného dé€kana. V pfipadé pracovnika s uzavienou smlouvou o sjednané mzdé podle ¢lanku 24 tohoto
vnitfniho mzdového predpisu se pied poskytnutim tviréiho volna sjedna formou dodatku k této smlouvé
vy$e mzdy poskytovand po dobu tvirciho volna.

Clanek 21
Minimalni mzda

(1) U ZCU se nejnizsi piipustnd vySe odmény za praci v zakladnim pracovnépravnim vztahu Fidi
ustanovenim § 111 zakoniku prace a nafizenim o minimalni mzd¢, pfipadné€ pravnimi pfedpisy,
které uvedené predpisy v budoucnu nahradi (dale jen ,,minimalni mzda“). ZCU je povinna zajistit,
aby vysSe mzdy zaméstnance dosahla nejméné mzdy ve smyslu zde citovanych pravnich piedpist;
ustanoveni ¢lanku 22 odst. 1 tohoto vnitiniho mzdového ptedpisu tim neni dotéeno.

(2)  Nedosahne-li mzda nebo odména z dohody zaméstnance ZCU za praci v pracovnépravnim vztahu
vySe minimalni mzdy stanovené nafizenim o minimalni mzd¢, poskytne takovému zaméstnanci
ZCU doplatek ke mzdé nebo k odméné z dohody za podminek uvedenych v ustanoveni § 111 odst.
3 zakoniku prace.

(3)  Podle ustanoveni § 111 odst. 3 pism. a) zdkoniku prace ZCU timto vnitinim mzdovym piedpisem
stanovi, ze u zaméstnancti pracujicich v pracovnim poméru se pro ucely doplatku ke mzdé podle
pfedchoziho odstavce pouzije aktualni Groven mési¢ni minimalni mzdy stanovena natizenim
0 minimalni mzdé.

(4) V ptipadé doplatku k odméné z dohody se v souladu s ustanovenim § 111 odst. 3 pism. ¢) zakoniku
préace pouzije aktualni troven hodinové minimalni mzdy stanovend nafizenim o minimalni mzdé.

(5) Timto c¢lankem neni dotéeno pravo zaméstnance pracujiciho u ZCU v pracovnim poméru
na ptislusnou nejnizsi uroven zarucené mzdy podle ¢lanku 22 tohoto vnitiniho mzdového predpisu
a prislusnych ustanoveni zakoniku prace.

Clanek 22
Zaruéena mzda

(1) Zarudena mzda je mzda, na kterou zaméstnanci pracujicimu v ZCU v pracovnim poméru vzniklo
pravo podle zakoniku prace, tohoto vnitiniho mzdového ptedpisu nebo mzdového vymeru, piipadné
podle smlouvy zaméstnance se ZCU nebo kolektivni smlouvy (dale jen ,,zaru¢ena mzda“). ZCU je
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(2)

(3)

(4)

(1)

(2)

(1)

(2)

(3)

(4)

povinna zajistit, aby vySe mzdy zaméstnance pracujiciho v pracovnim poméru dosadhla minimalné
nejniz§i trovné zarucené mzdy ve smyslu zde citovanych pravnich pfedpist.

U ZCU se nejnizsi urovenn zaruc¢ené mzdy fidi ustanovenim § 112 zdkoniku prace a natizenim
0 minimalni mzdé.

Nedosahne-li mzda zaméstnance bez mzdy za praci prescas, pfiplatku za praci ve svatek, za noc¢ni
praci, za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi a za praci v sobotu a v nedéli piislusné nejnizsi
urovné zaru¢ené mzdy, poskytne takovému zaméstnanci ZCU doplatek ke mzdé za podminek
uvedenych v ustanoveni § 112 odst. 3 pism. a) zakoniku prace.

Podle ustanoveni § 112 odst. 3 pism. a) zakoniku prace ZCU timto vnitinim mzdovym piedpisem
stanovi, ze u zaméstnancti pracujicich v pracovnim poméru se pro ucely doplatku ke mzdé podle

piedchoziho odstavce pouzije pfislusna aktualni nejniz$i urovein meésic¢ni zaru¢ené mzdy stanovena
nafizenim o minimalni mzdé¢.

Clanek 23
Spole¢né ustanoveni k minimalni a zarucené mzdé

Vy$e minimalni a zaru¢ené mzdy pro Gcely ¢lankd 21 a 22 tohoto vnitiniho mzdového predpist
stanovena aktudlnim znénim ustanoveni § 2 a § 3 odst. 1 nafizeni o minimalni mzd¢ (pripadné
ustanovenim toho pravniho pfedpisu, ktery tato ustanoveni v budoucnu nahradi) se vztahuje na ty
zaméstnance, kteti odpracovali stanovenou tydenni pracovni dobu (¢lanek 3 odst. 4 tohoto vnitiniho
mzdového predpisu).

V piipadé¢ zaméstnanct, ktefi maji sjednanu krat$i pracovni dobu ve smyslu ustanoveni § 80
zakoniku prace, nebo ktefi neodpracovali v kalendainim mésici ptislusnou pracovni dobu
odpovidajici tydenni stanovené pracovni dobé, se mési¢ni sazby minimalni mzdy a nejniz$i trovné
zaruené mzdy umérné snizuji odpracované dobé (ustanoveni § 5 odst. 2 nafizeni o minimalni
mzdg).

Clanek 24
Sjednana mzda

Sjednana mzda je individualné dohodnutd mzda mezi ZCU a zaméstnancem, ktera zohlediuje
vSechny mzdové sloZky upravené v tomto vnitinim mzdovém piedpise S vyjimkou odmén. Po dobu
pobirani sjednané mzdy nepfislusi zaméstnanci mzda vyplyvajici z jeho zatazeni do tarifniho
systému na zakladé€ tohoto vnitiniho mzdového piedpisu.

Sjednanou mzdu sjednava rektor nebo d&kan na zdkladé¢ zdivodnéného navrhu vedouciho
zaméstnance. Sjednand mzda miiZze byt poskytnuta zaméstnanci, ktery vykonava mimofadné
vyznamnou a odpovédnou praci a dosahuje vysoké miry hodnoty prace.

Smlouva o0 sjednané mzdé¢ se vzdy sjednava pisemné, a to na dobu uréitou. Smlouva o sjednané
mzdé nahrazuje pisemny mzdovy vymér po dobu pobirani sjednané mzdy.

Dojde-li u zaméstnanct pobirajicich sjednanou mzdu k takové zméné, kterd ma za nasledek
ukonceni poskytovani sjednané mzdy (napi. z divodd uplynuti sjednané doby ptislusného
smluvniho ujednani bez jeho prodlouzeni), je ZCU povinna nejpozdéji ke dni udinnosti takové
zmeény zaradit takového zaméstnance do prislusné mzdové tfidy podle tohoto vnitiniho mzdového
predpisu zpisobem uvedenym v ¢lanku 5 tohoto vnitiniho mzdového predpisu a vydat mu novy
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(5)

mzdovy vymér obsahujici vySi vSech slozek mzdy odpovidajici pravidlim uvedenym v tomto
vnitinim mzdovém predpisu.

V ptipadé zaméstnancii pobirajicich sjednanou mzdu je mozné ve smlouvé o sjednané mzdé rovnéz
ujednat, Ze mzda se sjednava jiz s pfihlédnutim k ptipadné praci pfeséas, a to maximalné v rozsahu
uvedeném v ustanoveni § 114 odst. 3 véty druhé zakoniku prace za kalendaini rok. Za vykon prace
pies€as v tomto rozsahu v takovém ptipadé zaméstnanci nepfislusi slozky mzdy a dal§i prava za
vykon préace pfescas ve smyslu ustanoveni ¢lanku 10 tohoto vnitiniho mzdového predpisu.

Clanek 25
Automatické navySovani tarifni mzdy

Tarifni mzda jakozto zakladni slozka mzdy podléhéd automatickému priubéznému navysovani (valorizaci)

v

skupiné praci stanovené pro ptfisluSnou préci zatazované do uréené mzdové tfidy nafizenim o minimalni

mzdé ve znéni G¢inném v obdobi, za néjz je zaméstnanci poskytovana mzda podle tohoto vnitiniho
mzdového ptfedpisu. V takovém ptipadé bude dotéenym zaméstnanctiim nejpozdéji ke dni uéinnosti takové
zmény vydan novy mzdovy vymeér potvrzujici toto navyseni tarifni mzdy.

(1)

(2)

(3)

(4)

()

(6)

2

Clanek 26
Spole¢na a zavérecna ustanoveni

Ziskani odborné kvalifikace a dosazené¢ho vzdélani je u cizincl ovéfovano piredlozenim doklada
osvédéujicich odbornou zpiisobilost pro vykon zaméstnani v origindlnim znéni? nebo jeho tfednd
ové&fené kopii.?

Udaje o mzdé nebo nahradé mzdy a ostatnich penéznich plnénich souvisejicich s pracovnépravnim
vztahem jednotlivych zaméstnanct k ZCU piedstavuji osobni udaje ve smyslu obecného naiizeni
Evropského parlamentu a Rady EU o ochrané osobnich tidaju (GDPR) a zakona ¢. 110/2019 Sb.,
0 zpracovani osobnich udaji. Zaméstnanci, ktefi jakymkoliv zplsobem pracuji s témito
informacemi, jsou vazani mlcenlivosti. PorusSeni této povinnosti je porusenim pravnich predpisd
vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané praci vyjma ptipadi, kdy je zpracovani osobnich
udajt vyzadovano platnymi pravnimi pfedpisy.

Tento mzdovy piedpis byl projednan s odborovymi organizacemi pisobicimi u ZCU dne 26. biezna
2020.

ZruSuje se Vnitini mzdovy piedpis ZCU, ktery byl schvilen Akademickym senitem ZCU
dne 28. ¢ervna 2017 a registrovan Ministerstvem Skolstvi, mladeze a té€lovychovy dne 13. ¢ervence
2017 pod ¢j. MSMT-19405/2017 ve znéni pozdé&jsich zmén.

Tento vnitini mzdovy ptedpis byl schvalen podle ustanoveni § 9 odst. 1 pism. b) bodu 3 zakona
0 vysokych gkolach Akademickym senatem ZCU dne 26. &ervna 2020.

Tento vnitini mzdovy ptedpis nabyva platnosti podle ustanoveni § 36 odst. 4 zdkona o vysokych
Skolach dnem registrace Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy.

Originalni znéni je mozné dolozit pouze v nasledujicich jazycich: slovenstina, anglitina, némcina, Spanélstina,
francouzstina, rustina a latina. Pokud bude doklad o vzdélani vydan v jiném jazyce, je nutné piedlozit oficalni
ufedni pteklad do ¢eského jazyka nebo do jednoho z jazykt uvedenych v pifedchozi vété.
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(7)  Tento vnitini mzdovy pfedpis nabyva ucinnosti prvnim dnem tfetiho mésice nasledujicim
po mésici, ve kterém byl ptedpis registrovan Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy.

RNDr. Petr Tomiczek, CSc., v. r. doc. Dr. RNDr. Miroslav Holedek, v. r.
predseda akademického senatu rektor
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Priloha ¢. 1
k Vnitinimu mzdovému predpisu ZCU

STUPNICE (ROZPETI) MZDOVYCH TARIFU (TARIFNi MZDY)

pro mési¢ni mzdu a stanovenou tydenni pracovni dobu podle ustanoveni § 79 zakoniku prace

A. Kategorie: Akademicky pracovnik

Mzdova trida Skupina praci | Rozpéti tarifni mzdy (v K¢)
AP1 7 29400-35400
AP2 7 29400-42900
AP3 7,8 31400-51400
AP4 7,8 31400-61400

B. Kategorie: Specialista v oblasti védy, vyzkumu a vyvoje

Mzdova ttida Skupina praci | Rozpéti tarifni mzdy (v K¢)
VP1 6 26600-32600
VP2 7 29400-42900
VP3 7,8 31400-51400
VP4 7,8 31400-61400

C. Kategorie: Technicko-hospodafsky zaméstnanec

Mzdova tfida a

. Rozpéti tarifni mzd K¢
skupina praci ozpéti tarifni mzdy (v K<)

17900-19900
19700-25900
21800-29800
24100-32400
26600-34600
29400-42900
32400-52400

O N[OOI W|DN

D. Kategorie: Manuilni zaméstnanec

Mzdova tiida a

skupina praci Rozpéti tarifni mzdy (v K¢)

16200-17700
17900-19900
19700-23700
21800-29800
24100-32400

QW |N| -
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(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

PRAVIDLA AUTOMATICKEHO NAVYSOVANI MZDOVYCH TARIFU (TARIFNI MZDY)

Na zaklad¢ ustanoveni ¢lanku 25 tohoto vnitiniho mzdového piedpisu se stanovi nasledujici
pravidla pro automatické navysovani rozpéti mzdového tarifu (tarifni mzdy).

V ptipadé¢, ze dojde k novelizaci pravniho pfedpisu upravujiciho vysi minimalni pfipustné odmény
za praci (tzn. vy$i minimalni mzdy a nejnizsi Grovné zaru¢ené mzdy), v disledku které dojde ke
zvySeni této minimalni pfipustné odmény za praci, dochazi k automatickému navySovani tarifni
pro skupinu praci stanovené nové timto pravnim piedpisem, jez je pro kazdou mzdovou tfidu
definovana v tabulce ,,Stupnice (rozpéti) mzdovych tarifa (tarifni mzdy)*.

Nejvyssi rozpéti ptislusné mzdové téidy poté bude stanoveno tak, aby zustal zachovan rozdil mezi

[Rvye

Pravnim pfedpisem pro ucely tohoto navySovani se pfitom rozumi nafizeni o minimalni mzde,
pfipadn¢ jiné pravni piedpisy natfizeni o minimalni mzdé nahrazujici.

Automatické navySeni ve smyslu odst. 2 nabyva tcinnosti dnem, kdy nabyva tuéinnosti novelizace
pravniho pfedpisu zvySujici minimalni pfipustnou odménu za praci.

Podle vys$e uvedenych pravidel bude pfiméfené postupovano také tehdy, bude-li v budoucnu
navySovani minimalni pfipustné odmény za praci probihat automatickym zplisobem (napft. pfedem
danym vypocétem zohledfiujicim primérnou mzdu v narodnim hospodafstvi, nebo podobnym
kvantifikovatelnym ukazatelem) bez nutnosti novelizace takového pravniho ptedpisu.

ZCU bez zbyte¢ného odkladu vyda v navaznosti na automatické zvyseni mzdového tarifu (tarifni
mzdy) novou tabulku ,,Stupnice (rozpéti) mzdovych tarifa (tarifni mzdy)*“ vypracovanou zpisobem
odpovidajicim tabulce uvedené v této Priloze tohoto vnitiniho mzdového predpisu, ve které toto
navySeni zohledni a zaroven tuto tabulku zvefejni obdobnym zplisobem, jako se zvefejiuji jeji
vnitini pfedpisy. Dnem uéinnosti takovéto zmény nahradi tato tabulka v tomto rozsahu tuto Ptilohu
¢. 1 tohoto vnitiniho mzdového predpisu.
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Priloha ¢. 2
k Vnitinimu mzdovému predpisu ZCU

KVALIFIKACNI POZADAVKY VZDELANI

A. Kvalifika¢ni pozadavky akademickych pracovnikt

Mzdova tfida Minimalni stupen vzdélani
AP1 Vysokoskolské — bakalafské® nebo vysokoskolské — magisterské?
Vysokoskolské — védecka hodnost kandidata véd nebo akademicky titul Dr. nebo
AP2
Ph.D. v oboru
AP3 Vysokoskolské — habilitace v oboru®
AP4 Vysokogkolské — jmenovéani profesorem v oboru®, nebo v piipadé mimotadného

profesora i srovnatelné postaveni s docentem nebo profesorem v zahraniéi’

B. Kvalifika¢ni pozadavky specialistti v oblasti védy, vyzkumu a vyvoje

Mzdova trida Minimalni stupen vzdélani
VP1 Vyssi odborné nebo vysokoskolské — bakalarské
VP2 Vysokoskolské — magisterské
Vysokoskolské — védecka hodnost kandidata véd nebo akademicky titul Dr. nebo
VP3
Ph.D. v oboru
Vysokoskolské — védecka hodnost kandidata véd nebo akademicky titul Dr. nebo
VP4
Ph.D. v oboru

C. Kvalifikaéni pozadavky technicko-hospodatskych zaméstnanct

Mzdova trida Minimalni stupen vzdélani
2 Zékladni®
3 Zékladni, stiedni s vyu¢nim listem®

Bakaldaiskym vzdélanim se rozumi absolvovani obsahové ucelené casti vysokoSkolského studia ve smyslu

ustanoveni § 21 odst. 1 zdkona ¢. 172/1990 Sb., o vysokych Skolach, ve znéni pozdéjsich predpisu, nebo

absolvovani bakalarského studijniho programu ve smyslu ustanoveni § 45 odst. 3 a 4 zakona o vysokych skolach.

VysokoSkolskym vzdélanim se rozumi absolvovani a ukonceni vysokoskolského studia ve smyslu ustanoveni § 19
zakona ¢. 172/1990 Sb., o vysokych Skolach, ve znéni pozdéjSich predpisii, nebo absolvovani magisterského
studijniho programu ve smyslu ustanoveni § 46 odst. 3 zakona o vysokych Skolach.

Viz ustanoveni § 71 zdakona o vysokych skolach.

Viz ustanoveni § 73 zakona o vysokych Skolach.

Viz ustanoveni § 70 odst. 2 zdakona o vysokych Skolach a podminky tam vymezené.

Viz ustanoveni § 45 odst. 1 zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdakladnim, stiednim, vyssim odborném
a jiném vzdélavani, ve znéni pozdéjsich predpisii (ddle jen ,, Skolsky zakon ).

Viz ustanoveni § 58 odst. 3 a § 185 odst. 6 véta druha Skolského zdkona. Za stitedni vzdélani s vyuénim listem se
povazuje i stredni odborné vzdélani dosazené pred ucinnosti Skolského zdakona ve studijnich nebo ucebnich
oborech v délce 2 nebo 3 let denni formy vzdélavani.

18



Vnitrni predpisy Zapadoceské univerzity v Plzni

Zakladni, stfedni s vyu¢nim listem

Stiedni s maturitni zkouskou®

Stiedni $ maturitni zkouSkou

Vyssi odborné, vysokoskolské — bakalaiské

0N ol 0| b

Vysokoskolské — magisterské

D. Kvalifika¢ni pozadavky manualnich zaméstnancia

Mzdova tFida Minimalni stupen vzdélani
1 Zakladni
2 Zékladni, stiedni s vyuénim listem
3 Zakladni, stfedni s vyu¢nim listem
4 Stfedni s vyuénim listem
5 Stfedni s vyuénim listem, stfedni s maturitni zkouskou

0 Viz ustanoveni § 58 odst. 5 a § 185 odst. 6 véta tieti Skolského zdkona. Za stiedni vzdélini s maturitni zkouskou

se povazuje i uplné stredni odborné vzdélani a uplné stiredni vzdelani dosazené pred ucinnosti Skolského zdkona.
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Priloha ¢. 3
k Vnitinimu mzdovému predpisu ZCU

KATALOG PRACI

I.ZARAZENI AKADEMICKYCH PRACOVNIKU DO MZDOVYCH TRID

MZDOVA TRIDA AP1 — lektor, asistent (7. skupina praci)

Vzdélavaci ¢innosti zaméfené na vykonavani piipravnych praci, ucast na cvicenich, ostatnich
vzdélavacich a védeckych ¢&innostech ZCU, dokumenta¢ni zpracovani odborné a védecké
literatury, vyuka ve zdokonalovacich a dopliikovych odbornych kurzech a dalSich formach
zvysovani odborné kvalifikace nebo rekvalifikace.

MZDOVA TRIiDA AP2 — odborny asistent (7. skupina praci)

Vzdélavaci a tvlréi Cinnost pfi vyucovani studentll nebo absolventli, vedeni cviceni, seminait,
prubézna kontrola studia, poskytovani konzultaci, pfednaSeni a feSeni védeckych, vyzkumnych a
vyvojovych ukolt, provadéni tvar¢i cCinnosti. Provadéni dalSich specializovanych
metodologickych praci v oblasti pedagogiky.

MZDOVA TRIiDA AP3 — docent (7. a 8. skupina praci)

Vzdélavaci a tvlr¢i Cinnost pfi vyucovani studentli nebo absolventii, vedeni cviCeni, seminaii,
prubézna kontrola studia, poskytovani konzultaci, pfednaseni a garantovani studijnich programi.
Samostatné feSeni vyzkumnych a vyvojovych tkoll nebo samostatné provadéni narocnych a
obtiznych vyzkumnych a vyvojovych praci pti feSeni a realizaci ukoll rozvoje védy a techniky
feSenych vyzkumnym tymem. Tviréi koordinace naro¢nych projektd. ReSeni komplexu
veédeckych, vyzkumnych a vyvojovych tukoli zpravidla s dlouhodobym ¢asovym horizontem
feSeni a rozsahlymi a slozitymi vazbami na ostatni védni obory vyzadujici vysoky stupen
zobecnovani jevl s cilem ziskdvani novych poznatkl a zkoumani novych metod a postupt; tvirci
koordinace naro¢nych projekta.

MZDOVA TRIiDA AP4 — profesor, mimo¥adny profesor (7. a 8. skupina praci)

Tvuréi specializované a systémové prace zahrnujici sledovani a rozvijeni rozhodujicich trendu
vyvoje védy a vyzkumu nebo umeéni, tviiréi aplikace vysledkt vyzkumné a vyvojové Cinnosti ve
vyuce studentl a absolventl a v pfipravé védeckych pracovnikil a vytvofeni podminek pro rozvoj
prislusného védniho nebo umeéleckého oboru, vedeni prednasek, vykonavani a vedeni expertizni,
publikac¢ni a posuzovatelské Cinnosti, vedeni aplikovaného a zakladniho vyzkumu, vedeni a
oponovani, seminarnich, kvalifika¢nich a védeckych praci a vedeni diplomovych a doktorskych
projekti. Tvurci rozvijeni rozhodujicich trendd vyvoje védy a vyzkumu nebo uméni spojené s
aplikaci vysledkt védecké, vyzkumné a vyvojové Cinnosti ve vzdélavani studentd nebo
absolventt vysokych $kol a v ptipravé védeckych nebo uméleckych pracovniki. Reeni novych
védeckych, vyzkumnych a vyvojovych ukold zpravidla vyznamové ptesahujici velmi dlouhé
casové horizonty s dopady na Siroky okruh lidskych ¢innosti, vyzadujici velmi vysoky stupen
zobecnovani jevl a sméfujici ke stanovovani obecnych teorii, koncepci a smérti vyvoje, ziskani

vvvvv
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II. ZARAZENI SPECIALISTU V OBLASTI VEDY, VYZKUMU A VYVOJE
DO MZDOVYCH TRID

MZDOVA TRIiDA VP1 — vyzkumny asistent (R1) (6. skupina praci)

Podil na vyzkumné a védecké ¢innosti pracovisté, feSeni dil¢ich védecko-vyzkumnych ukola pod
dohledem vedouciho zaméstnance, podil na projektech feSenych na pracovisti a zahranicnich
mobilitach, podil na tviréi a publikacni cinnosti zejména v rdmci pomocnych védecko-
vyzkumnych tloh. ReSeni piesné vécné i Casové stanovenych konkrétnich vyzkumnych a
vyvojovych tkold, zpravidla dil¢ich ¢asti vétsich celkil pod vedenim vedouciho tymu.

MZDOVA TRiDA VP2 — odborny pracovnik ve vyzkumu (R2) (7. skupina praci)

Podil na vyzkumné a védecké cinnosti pracovisté, samostatné fesSeni dil¢ich védecko-
vyzkumnych ukolt, popf. komplexnéjSich tloh v ramci tymové spoluprace a pod dohledem
vedouciho zaméstnance, podil na projektech feSenych na pracovisti, podil na publikacnich
vystupech pracovisté. Komplexni feSeni vyzkumnych a vyvojovych ukold s definovanymi vstupy
a ramcove uréenymi vystupy ve stanoveném ¢ase a s vazbami na pribuzné védni obory.

MZDOVA TRIiDA VP3 — samostatny vyzkumny pracovnik (R3) (7. a 8. skupina praci)

Podil na vyzkumné a védecké cinnosti pracovisté, samostatné feSeni védecko-vyzkumnych
ukolli, podil na projektech feSenych na pracovisti, podil na publikac¢ni ¢innosti pracovisté a
publikovani védeckych vystupl vysoce relevantnich pro dany obor, plnéni role mentora pro
vyzkumniky nizsich arovni. Refeni komplexu védeckych, vyzkumnych a vyvojovych tkoli
zpravidla s dlouhodobym c¢asovym horizontem feSeni a rozsdhlymi a slozitymi vazbami na
ostatni védni obory vyzadujici vysoky stupenn zobectiovani jevll s cilem ziskavani novych
poznatkli a zkoumani novych metod a postupli; tvlir¢i koordinace naro¢nych projektt. Tvurci
rozvijeni rozhodujicich trendl vyvoje védy a vyzkumu nebo umeéni spojené s aplikaci vysledkt
veédecke, vyzkumné a vyvojové Cinnosti.

MZDOVA TRIDA VP4 — vedouci vyzkumny pracovnik (R4) (7. a 8. skupina praci)

Samostatné vedeni védeckych tymi a fizeni vyzkumnych aktivit, plnéni role hlavniho feSitele
tuzemskych ¢i zahrani¢nich projektti a grantl. Rovnéz plnéni role mentora pro vyzkumniky
nizgich urovni, podil na p&stovani vztahi se soukromym sektorem, primyslem ¢&i praxi. Reseni
novych védeckych, vyzkumnych a vyvojovych ukold zpravidla vyznamove ptesahujici velmi
dlouhé casové horizonty s dopady na Siroky okruh lidskych ¢innosti, vyzadujici velmi vysoky
stupent zobecnovani jevll a sméfujici ke stanovovani obecnych teorii, koncepci a smérti vyvoje,
rozhodujicich trendd vyvoje védy a vyzkumu nebo uméni spojené s aplikaci vysledkl védecké,
vyzkumné a vyvojové ¢innosti.
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I11. ZARAZENI TECHNICKO-HOSPODARSKYCH ZAMESTNANCU DO MZDOVYCH
TRID

MZDOVA TRIDA 2

Prace stejného charakteru s pfesné vymezenymi vystupy a moznosti volby specifického
pracovniho postupu, jeZ maji ndvaznost i na dal$i pracovni procesy. Jedna se zejména o pracovni
zatazeni spocivajici v dil¢ich pracich, jednoduché inventurni ¢innosti, zapisovani, piijem, vydej
a tfidéni omezeného poctu sourodych polozek, vedeni jednoduchych evidenci, vykazi a
seznaml, vyfizovani koresponden¢ni a administrativni agendy, poskytovani ridznorodych
informaci, samostatna prace na pocitaci a dalsi srovnatelné cinnosti. Péce o hosty v ubytovacich
a stravovacich zafizenich, vyfizovani drobnych reklamaci, vedeni pfiru¢niho skladu prédla a
pomocného materidlu. Prodej vstupenek a propaga¢niho materialu na sportovni, kulturni nebo
jiné akce vcetné¢ vyuctovani. Obsluha bezpecnostniho systému vcéetné kamerového,
vyhodnocovani a sledovani snimani okoli budov, archivace nasnimanych zaznamt. Samostatna
kvantitativni i kvalitativni pfejimka zbozi, vyrobkl, materialli a surovin, obsluha skladovacich
mechanizmtt s vyuzitim vypocetni techniky spojend s kompletaci. Evidence a elektronické
zpracovani posty viech pracovist ZCU.

MZDOVA TRIDA 3

Prace, které jsou vykonavany s fadou vzajemné propojenych pracovnich ukont a jsou soucasti
urcitého celku. Jednd se zejména o pracovni zafazeni spocivajici v operativnim fizeni provozu
ZCU, prace, které jsou provadény v jednotlivych specifickych tymech a jsou spojeny
s odpovédnosti za Skodu ¢i manipulaci s penézni hotovosti, fakturace a likvidace faktur,
inventarizace majetku, vedeni skladové evidence, ukladani ucetnich pisemnosti a zaznamu
ucetnich jednotek a jejich uschovavani, shromazd’ovani a kontroly nalezitosti u¢etnich dokladu
vypocet cestovnich ndhrad. Rovnéz provadéni asistencni sluzby a osobni asistence osobam
zdravotné postizenym. Pofizovani videozaznaml pro dokumenta¢ni ucely véetné stanovovani
podminek pro snimani a provadéni stfihu. Zajistovani bézné studijni agendy na studijnich
oddélenich fakult. Rizeni a organizace sekretaiskych praci, vyfizovani administrativni agendy
vedouciho zaméstnance. Vykonavani zakladnich knihovnickych a informaénich praci a dalsi
srovnatelné &innosti. Zajistovani a fizeni chodu podatelny ZCU vé. elektronického zpracovani

posty.

MZDOVA TRIDA 4

Vypocet vySe, zajistovani vyplaty, zactovavani mzdy, nahrad mzdy, nemocenského a dalSich
plnéni poskytovanych zaméstnanclim, vypocet a provadéni srazek ze mzdy, zajistovani agendy
dané z ptijmu ze zavislé Cinnosti zaméstnancl, pojistného na socialni a zdravotni pojiSténi.
Samostatné Uctovani pohledavek a zavazkl (k odbératelim, dodavatelim a zaméstnanctim),
zuctovavani dani a dotaci, ptiprava podkladl pro uzavirani smluv. Sledovani a evidovani pohybu
a stavu finan¢nich prostfedkti na bankovnich ucétech a kontrola bankovnich ztstatkii a hotovosti.
Provadéni platebniho a zuctovaciho styku s bankou. Provadéni oprav v ucetnich dokladech.
Komplexni zajiStovani inventarizace majetku a zavazkd. Provadéni dil¢ich odbornych
technickych agend nebo provadéni odbornych provoznich a technickych praci (naptiklad
kontrola realizace investic, zajiStovani provozuschopnosti a spravy jednodussich technickych a
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technologickych zafrizeni a staveb). Samostatné laboratorni prace ve vyzkumnych laboratofich
véetné dokumentace, provadéni analyz nestandardnich latek na nejslozitéjSich pfistrojich.
Samostatné provadéni ndrocnych ucelenych technickych praci nebo =zajistovani dil€ich
odbornych technickych agend. Provozni technické prace pifi zaznamu zvuku elektronickou
cestou, napfiklad nastavovani a obsluha zafizeni pro tvorbu zvuku elektronickou cestou.
Zajistovani jednotlivych usekd obchodni ¢innosti (napf. zpracovavani objednavek, zdsobovani
ptiprava podkladi k vetejnym zakazkam apod.).

Pracovni zatazeni spocivajici v zajiSténi dopravy, komplexni sledovani a provadéni kontrol na
useku BOZP, PO, CO (plnéni role preventisti BOZP a pozarni ochrany), vyfizovani
administrativni agendy vedouciho zaméstnance, komplexni zaji§tovani agendy spojené
S pfijimacim fizenim studenti a studijni agendou, vedeni studijniho oddéleni zajistovani provozu
méné komplexnich systémii vypocetni techniky ZCU, vykonavani ucelenych odbornych praci
spojenych se spravou ubytovacich a stravovacich zafizeni.

MZDOVA TRIDA 5

Komplexni zajistovani personalni a mzdové agendy. Vedeni ucetnictvi celé ZCU, véetnd
koordinace uctovani o stavu, pohybu a rozdilu majetku a zavazkl, o nakladech a vynosech, o
vydajich a pfijmech a o vysledku hospodafeni vcetn¢ sestavovani ucetni zavérky a vedeni
ucetnich knih. Zajistovani financovani, zactovaciho a platebniho styku. Analyza pohledavek a
zavazkl, samostatné zajiStovani danové agendy a danového fizeni se spravcem dané, zajistovani
spravy rozsdhlého majetku. V oblasti IT sem patii vytvafeni a testovani aplika¢niho
programového vybaveni, zajisStovani spravné funkce a chodu vymezenych uzivatelskych usekl
informac¢ni a komunika¢ni infrastruktury, stanovovani a organizovani zplisobli a postupl
vyuzivani komunikaénich prosttedkll vypocetni techniky, zajistovani ochrany, udrzby a
aktualizace slozitych databazi, zajistovani spravy, funkénosti a bezpeénosti lokalniho sitového
prostfedi, monitorovani a diagnostika siti, definovani a pfidélovani adres uzivatelim a
propojovani na dal$§i sité, zajiStovani bezpeCnosti a integrity dat, nastavovani databazi,
zajistovani servisu uzivatelim na useku spravy databdzi, monitorovani a nastavovani parametr
podle pozadavki uzivateld.

Odborné prace spojené s odpovédnosti za zdravi osob a dalSich §kod, které mohou v souvislosti
s vykonem téchto odbornych praci nastat, zajistovani bezpecnosti prace v rizikovém pracovnim
prostiedi. Pfiprava nebo realizace investic men$iho rozsahu nebo dil¢ich ¢asti velkych investic
vcetné zpracovavani investi¢nich zamért podle zadani a zplsobid financovani spolu s pribéznou
kontrolou cerpani finan¢nich prostfedkli z rozpoctu. Projektové piipravy investi¢nich akci,
zpracovavani rozpoc¢ti a plant nakladl na pfipravné, prizkumové a projektové prace, dozorovani
prubéhu realizace investic, vybér a koordinace dodavatelt a jinych ucastnikli stavby, pfebirani
praci, pfiprava, uzavirani a provadéni zmén smluv, provéfovani a zaji§tovani Gplnosti investi¢ni
dokumentace a zpracovavani zapisti a protokolu o pfedani staveb, zajisStovani odstranovani
nedostatkil v pribehu jejich realizace. Technicko-ekonomické hodnoceni efektivnosti investic
v€etné navrhl opatifeni na zmény. Samostatné zpracovavani nebo posuzovani projektu staveb,
technologickych zafizeni nebo uspofadani provoznich procest v€etné zpracovavani projektovych
dokumentaci a uzemné planovacich podkladi. Zpracovavani projektd stavebnich a
technologickych ¢asti. Komplexi zajistovani jednotlivych tusekll obchodni ¢innosti (napf.
zpracovavani objednavek, zasobovani, ptfiprava podkladt k vefejnym zakazkam apod.).
Poskytovani béznych pravnich sluzeb (pravni revize smluv aj. dokumentt).
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Cinnosti socialniho poradenstvi a s tim souvisejici analyticka a metodicka Ginnost, vypomoc
studenttim, ktefi se dostali do nepfiznivé zivotni situace. Komplexni metodicka a poradenska
¢innost rozvijejici znalosti a schopnosti studenta. Zajistovani specializované administrativni
¢innosti, vedeni agendy spojené s prezkumnym fizenim, provadéni odbornych praci
Vv zahrani¢nich stycich, vykonavani slozitych odbornych praci spojenych se spravou ubytovacich
a stravovacich zafizeni a dal$i podobné ¢innosti. Nataceni audiovizualnich programu, sttihové a
rezijni zpracovavani. Samostatné tvur¢i sestavovani kratkych potada vcetné zpracovani scénare,
stiihu, titulkovani, piipadné dodateéného ozvucovani. Rizeni vnitini bezpeénosti na ZCU
(ostraha, EZS, EPS apod.). Zajistovani systematickych stykl se zahrani¢im.

MZDOVA TRIDA 6

Tvorba koncepce organizacnich vztahti, personalistiky a odménovani nebo pfipravy a vzdélavani
zaméstnancu. Tvorba metodiky Gcéetnictvi. Zajistovani systému financovani, fizeni hospodateni a
vnitfni spravy ucelového zatizeni ¢i jiného pracovisté, zajiStovani vyrovnaného hospodateni
s prostiedky tucéelového zafizeni €i jiného pracovisté. V oblasti IT pak koordinace vyvoje
aplika¢niho programového vybaveni, navrh jeho systémovych komponent, externich rozhrani a
databdzi a zajiStovani integrace vCetné testovani a vyvoje testll pro projekty vyvoje informacnich
a komunikaénich systémi, programového vybaveni nebo informacnich sluzeb, které jsou
nezavislé na jinych informacnich systémech nebo na n€¢ maji omezené vazby. Zajistovani spravy
(administrovani) systému vypocetni techniky. Metodické usmériiovani uzivateli, definovani
jejich problému a jejich feSeni. Zajistovani nového nastaveni systému, feSeni ptistupovych prav
konkrétnich uzivatell pro vstup do aplikaci systémi vypocetni techniky. Zpracovavani plant,
norem a postupd zmén provozu a udrzby IT infrastruktury, provozni testovani a poskytovani
podpory jejim uzivatelim. Navrhovani a optimalizace databazi véetné jejich ochrany a udrzby,
vytvareni novych moduli a novych verzi, feSeni nestandardnich problémil s dodavateli, aplikace
aktualizaci a zmén. Administrace, tvorba a zaji§tovani provozu siti a vytvareni uzivatelskych
aplikaci pro tyto sité a pro jednotlivé pracovni stanice. Tvorba koncepce v oblasti IT.

Koordinace pfipravy a realizace investic, zpracovavani investicnich zameérd, koordinace
finan¢niho zajistovani investic a projektové, technické, provozni, obchodni a organizaéni
ptipravy a feSeni rozporl, a zpracovavani odbornych technickych posudkl, organizace
vyporadani majetkopravnich vztahti. Samostatné vypracovavani a projednavani pfipravnych
dokumentaci a projektd rozsahlych, vyznamnych a technicky naro¢nych staveb a
technologickych zatizeni vcetné jejich projednavani s ptisluSnymi organy a organizacemi.
Navrhovani podstatnych zmén a rekonstrukci provozu a projektd na nové usporadani provozl s
vysokou mechanizaci a automatizaci.

MZDOVA TRIDA 7

Stanovovani finan¢ni strategie, provadéni komplexnich a rozsahlych financ¢nich operaci,
koordinace finan¢nich a jinych aktivit a zajiStovani rovnovahy ve zdrojich a potfebach
organizace. ZajiStovani systému financovani, fizeni hospodafeni a vnitini spravy soucasti,
zajistovani vyrovnaného hospodateni s prostiedky soucasti. Tvorba celkovych marketingovych
strategii, marketingova koordinace vSech ¢innosti. V oblasti IT pak tvorba koncepce
informacnich a komunikac¢nich systému s rozsahlou hierarchickou strukturou a vazbami na jiné
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informacni systémy a rozsahlé¢ databaze, vyvoj nového aplikacniho programového vybaveni a
systému vypocetni techniky, napfiklad opera¢nich systémi a jejich nadstaveb, programovacich
prostfedkii, multimedidlnich systémt, komunika¢nich systémt, informacnich systémi,
databazovych systémil, védeckych, védeckotechnickych, technickych, inzenyrskych, grafickych,
kancelafskych a jinych aplikaci pro koncového uzivatele, siti, databazi. Navrhovani novych
nastroji a prostfedkid realizace téchto systémt. S vykonem téchto praci je spojena znacna
psychicka namaha vyplyvajici ze slozitosti feSeni pracovnich tukoli.

Komplexni zajistovani agendy souvisejici s pedagogickou ¢i veédeckou c¢innosti soucasti,
vykonédvani systémovych praci spojenych s komplexnim zabezpecenim nejslozitéjSich usekt a
agend spojenych se spravou viech ubytovacich a stravovacich zatizeni ZCU, hospodateni
S financnimi prostfedky katedry vcetné¢ zabezpeceni jeji provozni Cinnosti a dal$i podobné
¢innosti. Koordinace tymi v legislativni a pravni oblasti, feSeni slozitych pravnich zalezitosti,
komplexni fizeni projektové piipravy zejména mezinarodnich projekti a jejich tizeni ve fazi
realizace, a to v€etn¢ koordinace naro¢nych projektt.

MZDOVA TRIDA 8

Systémové specializované prace, jejichz predmétem pracovni ¢innosti jsou tkony v oborech nebo
oboru s rozsahlou vnitini strukturou a s vnéj$imi vazbami. S vykonem téchto praci je spojena
velmi vysokd psychickd namaha vyplyvajici z narokd na tvir¢i mysSleni ve vysoce abstraktni
roviné pfi znacné variabilit€¢ a kombinovatelnosti procesi.

Jednd se zejména o pracovni zatfazeni spocivajici ve vysoké fidici funkci v oblasti koncep¢nich a
odbornych ukolt v hlavni i doplitkové &innosti velkych celki ZCU véetné analyzy této &innosti,
hospodaieni s finanénimi prostfedky ZCU véetné zabezpeéeni jeji provozni ¢innosti, stanovovani
celkové finanéni strategie ZCU véetné stanovovani koncepénich zamérii rozsahlych investiénich
ginnosti celé ZCU, vystupovani jménem ZCU v rozsahu stanoveném rektorem. Zaji§tovani
rovnovahy ve zdrojich a pottebach organizace.
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IV. ZARAZOVANI MANUALNICH ZAMESTNANCU DO MZDOVYCH TRID

MZDOVA TRIDA 1

Prace, ktera se sestava z jednoduchych a opakujicich se pracovnich ukolt a ktera spociva
v manipulaci s jednoduchymi pomuckami a nastroji s pfipadnym jednostrannym zatizenim
drobnych svalovych skupin, pii mirné zhorSenych pracovnich podminkach a s ptipadnym rizikem
pracovniho urazu. Jedna se o pfipravné a dilci prace v obchodnim provozu véetné ruéni prepravy
zbozi, pomocné prace pii vyrobé jidel, naptiklad sbér, myti a ¢ist€ni nadobi, obsluha ru¢nich
kuchyniskych strojkii. Ruéni manipulace se zbozim, vyrobky, materialem, obaly a surovinami do
15 kg hmotnosti s pfipadnym vyuzitim jednoduchych mechanizacnich prostfedki. OSetfovani
zelend v arealu ZCU zalévanim, okopavanim a podobné. TéZ pracovni zafazeni spoéivajici
v provadéni bézného tuklidu, vynaseni odpadki, provadéni dezinfekce, ¢isténi koberca
elektrickym vysavaCem. Zajistovani provozu v Satnach, zajisStovani pfistupu do objektd
v pracovni dob¢, obsluha jednoduchych rozmnozovacich zafizeni, provadéni dal§ich pomocnych
manualnich praci a dalsi podobné Cinnosti.

MZDOVA TRIDA 2

Prace spocivajici ve vysSich narocich kladenych na zaméstnance, ru¢ni manipulace s hmotami,
materialy, polotovary a vyrobky nebo zbozim o hmotnosti nad 15 kg. Prace s vice prvky,
manipulace s pfedméty, které vyzaduji zvlastni zachazeni a provadéni jednotlivych pracovnich
tikont, které jsou jiz soucasti Sir§ich procesii. Rizeni a bézna idrzba akumulatorovych voziki s
provozem mimo veiejné komunikace véetné manipulace s naklady, fizeni silni¢nich motorovych
vozidel s celkovou hmotnosti do 3,5 t. Ru¢ni fyzicky namahavé prace v zemédélstvi, obsluha
jednoduchych zavésnych zafizeni, manipulacni prace u zemédélskych stroji. Priprava a
kultivovani pidy malou mechanizaci, vysadba okrasnych a ovocnych stromt, provadéni postiikt
a dezinfekce plidy, ruc¢ni odvétvovani, roubovani a oSetfovani rostlin, provadéni udrzovaciho
fezu dievin, aplikace chemickych postiikt a pfihnojovani, kopacské a pridavacské prace.

V oblasti vyroby potravin pak Uprava jateCniho masa pro kuchynské zpracovavani vcéetné jeho
tfidéni podle druht a zad€lavani tésta ve vyrobé suSenek, crackert apod., samostatny prodej
zbozi a teplych jidel v kantynach a bufetech spojeny s Upravou na talife, vyroba jednoduchych
druhti teplych a studenych jidel zhotovovanych z polotovari podle stanovenych pracovnich
postupti, vyroba polévek a ptiloh k hlavnim jidlim, obsluha v zavodnich jidelnach a obdobnych
stravovacich zafizenich s pfipadnym inkasem. Nabidka a prodej omezeného sortimentu nebo
sortimentu s niz$i nadro¢nosti na jeho znalost, naptiklad tisku, cenin, mrazenych vyrobki, ndpoji
a suvenyri ve stancich. V ubytovacich zafizenich ZCU pak péfe o svéfené pokoje, jejich
prislusenstvi a inventaf, péfe o hosty spojeny s vyfizovani drobnych reklamaci, vedeni
priru¢niho skladu pradla a pomocného materialu.

Jedna se téz o pracovni d¢innosti spojené s kontrolou prichodi a odchodd z objektu
zam¢stnavatele, provadéni obchlizek a vSech dalSich c¢innosti s tim spojenych, Zajistovani
ochrany objektt a zafizeni, zjiStovani a piedbézné Setfeni kradezi a poskozeni, spoluprace
S policii. V oblasti uklidu pak zajisténi komplexniho tézkého tklidu s pfipadnym pouzitim
riiznych mechanizaénich uklidovych strojii nebo uklidu velkych ploch. Udrzbatské prace elektro,
strojniho nebo stavebniho charakteru, truhlarské, lakyrnické, malifské, instalatérské a drzbaiské
prace vcetn€ provedeni méné naro¢nych oprav.
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MZDOVA TRIDA 3

Prace, jejichZ naplni jsou pfesné stanovené vstupy a vystupy a je zde nadvaznost na dalsi pracovni
procesy. V oblasti pohostinstvi je to nabidka a samostatny prodej zbozi, prejimka, uskladnovani,
vystaveni a aranzovani zbozi v prodejné vcetné€ inkasa, kontrola zakoupeného zbozi, inkaso
penéz v hotovosti nebo na uveérové karty, vyroba a vydej béznych druht teplych jidel naptiklad
gulash, polévek, ovocnych knedlikii a pfiloh k hlavnim jidlim, vyroba technologicky naro¢nych
jidel a specialit teplé kuchyné, napiiklad minutek, Uprava a opracovani jatecniho aj. masa,
zhotovovani vSech druht cukraiskych vyrobkl Sirokého sortimentu. V ubytovacich zafizenich
ZCU samostatné piijimani a vyfizovani objednédvek ubytovacich a jinych hotelovych sluZeb,
inkaso valut a uveérovych karet, obsluha zakaznikii podle jejich objednavek v restauracnich
zatizenich nebo u baru v€etné michani napoji, stolniceni a inkasa trzeb.

Rovnéz €innosti spocivajici ve vykonavani odbornych knihatskych praci na kniznich vazbach a
prevazbach, zpracovani vazby vcetné zhotoveni desek rucné, kartonazni a fezacCské prace.
Samostatné provadéni specialnich laboratornich analyz i nestandardnich latek. Zpracovavani
naro¢nych casopist, publikaci a propagacnich materialti, jednoduchych tii a ¢étytbarevnych i
barvotiskovych reprodukci ¢asopisi, knih apod.

M7 ™

V oblasti stavebnich uprav a oprav v budovach ZCU a jejich vybaveni pak vyzdivani piicek ze
vSech druhti materidld vcetné provedeni a oprav omitek, provadéni a opravy maleb v bilych,
svétlych a polosvétlych tonech, maleb vzorkovanych valeCckovanim nebo jednoduchym
Sablonovanim véetné Skrabani, vyzdivani zdiva, instala¢ni a topenaiské prace, dlazdéni, opravy
omitek. Rovnéz svareéské prace, opravy elektrickych instalaci. Jedna se téz o odborné prace
Vv oboru provozniho elektrikare, obrabéce kovu, topenate, truhlare, zednika a dalSich podobnych
¢innosti, které se podileji na provozni ¢innosti.

MZDOVA TRIDA 4

Prace stejného charakteru s pfesné vymezenymi vystupy a moznosti volby specifického
pracovniho postupu, jez maji navaznost i na dalsi pracovni procesy. ZajisStovani oprav, udrzby a
uvadéni do provozu jednoduchych strojnich, dopravnich, mechaniza¢nich a jinych technickych a
provoznich zatizeni vetné zajistovani servisnich ¢innosti nebo organizace provozu. V oblasti
spravy majetku a budov ZCU urdovani technologickych postupd a technickych podminek
ucelenych ¢asti vyrob vyuzivajicich bézné univerzalni stroje a zatfizeni, omezeny rozsah a kvalitu
surovin a materidlu, nastrojii, pfipravktl apod., samostatné provadéni narocnych ucelenych
technickych praci nebo zajistovani dil¢ich odbornych technickych agend. Samostatné zajistovani
technického provozu, montazi, servisnich cinnosti a uvadéni do provozu technickych a
technologickych zatizeni. Technické zajistovani a organizace udrzby a oprav technologickych
zatizeni, budov a jinych rozsahlych majetkovych soubord. V oblasti pohostinstvi pak zajistovani
pohostinského provozu s vyrobou teplych jidel, vedeni administrativné ekonomické agendy.

MZDOVA TRIDA 5

Zajistovani fadného technického stavu vybranych technickych zafizeni. ZajiStovani udrzby a
organizace provadéni oprav svéfenych zafizeni. Zaji§tovani nahradnich dilt, plant prohlidek,
idrzeb a béznych a stfednich oprav svéfenych zafizeni. Rizeni skupin vétsiho po¢tu manualnich
zameéstnanc.
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