Vnitrni predpisy Zapadoceské univerzity v Plzni

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy registrovalo podle § 36 odst. 2 zdkona ¢. 111/1998 Sb.,
o vysokych skolach a o zméné a doplnéni dalsich zakonit (zakon o vysokych Skolach), dne 13. Cervence
2017 pod ¢&j. MSMT-19405/2017 Vnitini mzdovy predpis Zapadoceské univerzity v Plzni.

Mgr. Karolina Gondkova
reditelka odboru vysokych skol

VNITRNI MZDOVY PREDPIS

Zapadoceské univerzity v Plzni
ze dne 13. ¢ervence 2017

Clanek 1
Uvodni ustanoveni

(1) Tento vnitini mzdovy pitedpis je vydadvan na zakladé § 17 odst. 1 pism. d) zakona
¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach a o zménach a doplnéni dalSich zakond (zakon o vysokych skoléach),
ve znéni pozdé&jsich piedpist, a podrobngji stanovi mzdové podminky upravené zakonem ¢&. 262/2006 Sb.,
zakonik prace, ve znéni pozdé&jSich pifedpist, natizenim vlady &. 567/2006 Sb., o minimalni mzdé¢,
o nejniz§ich urovnich zaru¢ené mzdy, o vymezeni ztizeného pracovniho prostiedi a o vysi piiplatku ke
mzd¢ za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi, ve znéni pozdéjsich predpist, a piislusnymi ustanovenimi
kolektivni smlouvy Zapado&eské univerzity v Plzni (dale jen ,,ZCU“).

(2) Tento vnitini mzdovy piedpis uréuje systém odméiovani zaméstnanct ZCU.
(3) Vyse odmény z dohody a podminky pro jeji poskytovani se sjednavaji v dohod€ o provedeni
prace nebo v dohod¢ o pracovni ¢innosti
Clének 2
Rozsah pisobnosti
(1) Vnitini mzdovy ptedpis upravuje mzdové podminky mezi ZCU a zaméstnanci.
(2) Zaméstnancem se rozumi fyzicka osoba, ktera je v pracovnim poméru k ZCU.
(3) Zameéstnanci se pro ucéely tohoto vnitiniho mzdového piedpisu zafazuji do téchto kategorii:

a) akademicky pracovnik (profesor, docent, mimotadny profesor, odborny asistent, asistent, lektor
a védecky, vyzkumny a vyvojovy pracovnik) vykonavajici v pracovnim poméru podle sjednaného
druhu préace jak pedagogickou, tak tviréi ¢innost,

b) védecky, vyzkumny a vyvojovy pracovnik,
c) technickohospodaisky zaméstnanec,
d) manualni zaméstnanec.

(4) Pro zatazeni zaméstnance do jedné z kategorii uvedenych v odstavci 3 je rozhodujici druh
préace sjednany v pracovni smlouvé.

(5) Vnitini mzdovy piedpis stanovi:
a) zasady zafazovani zamé&stnanci do mzdovych tfid,
b) stupnici mzdovych tarifa,
c) podminky pro pfiznani individualni mzdy,
d) ptiplatky za vedeni,
e) podminky pro poskytovani dal§ich ptiplatkd,
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f) podminky pro poskytovani odmeén.

Clanek 3
Mzda

(1) Zaméstnanci piislusi za vykonanou praci mzda.

(2 Mzdou se rozumi penézita plnéni poskytovana ZCU zaméstnanci za vykonanou praci, a to
zejména podle jeji slozitosti, odpovédnosti a namahavosti, podle obtiznosti pracovnich podminek,
pracovni vykonnosti a dosahovanych pracovnich vysledkd. Za mzdu se nepovazuji plnéni poskytovana
podle zvlastnich pravnich pfedpistt v souvislosti se zaméstnanim, zejména nahrada mzdy, odstupné,
cestovni nahrady a odména za pracovni pohotovost.

(3) Mzda za ptislusny mésic nesmi byt niz§i neZ minimalni mzda.

(4) VySe mési¢ni tarifni mzdy uréend v ramci stupnice mzdovych tarifi a dalsi slozky mzdy
pfislusi zaméstnanci za vykonanou praci po stanovenou tydenni pracovni dobu, kterd ¢ini 40 hodin tydné.
Pfi sjednani krat$i nez stanovené tydenni pracovni doby se mzda krati v poméru sjednané a stanovené
tydenni pracovni doby. Obdobné& se krati mzda zaméstnanci, ktery neodpracoval v daném mésici
stanoveny fond pracovni doby.

(5) Vyse mzdy zaméstnance se uréuje mzdovym vymeérem.

(6) Po dobu tvur¢iho volna nalezi akademickému pracovniku mzda ve vy$i uréené mzdovym
tarifem. Dalsi nenarokové slozky mzdy (zejména osobni ptiplatek, ptiplatek za vedeni, odmény) nejsou po
dobu tvuréiho volna poskytovany. V piipadé akademického pracovnika s uzavienou smlouvou
o0 individualni mzdé podle ¢l. 6, se pfed poskytnutim tviréiho volna sjedna formou dodatku k této smlouveé
vys$e mzdy poskytovana po dobu tviréiho volna.

(7) Zpasob a terminy vyplat mezd jsou pro piislusny kalendaini rok stanoveny rozhodnutim
rektora.

Clanek 4
Zasady zarazovani zaméstnanci do mzdovych tiid

(1) Pro zatazeni zaméstnance do mzdové tiidy je rozhodujici:
a) druh prace, ktery je s nim sjednan v pracovni smlouvé,
b) splnéni kvalifikaénich ptedpokladd, ptipadné pozadavku.

(2) Zaméstnanec se zatadi do ptislusné mzdové tfidy podle hledisek uvedenych v odstavci 1 a dale
podle ptilohy ¢. 1 a ptilohy €. 2. Pokud neni ptislu§na pracovni ¢innost v katalogu praci popsana, zatadi se
zaméstnanec do mzdové tfidy, ve které jsou popsany prace Srovnatelné s pfisluSnou pracovni ¢innosti z
hlediska sloZitosti, odpovédnosti, psychické a fyzické naro¢nosti.

(3) Kvalifikacnim pfedpokladem je dosazeny stupeni vzdé&lani potfebny pro =zatazeni do
jednotlivych mzdovych tiid. Kvalifika¢ni predpoklad je uveden v katalogu praci.

(4) Do odpovidajici mzdové tfidy se zaméstnanec zafadi jen, pokud spliuje kvalifikaéni
predpoklady,
véetné pozadavkl potiebnych pro zatazeni do dané mzdové ttidy. Vyjimky navrhuje vedouci zaméstnanec
a schvaluje rektor.

(5) K dosazeni vyssiho nez potiebného stupné vzdélani se nepiihlizi.

(6) Zaiazeni do tiidy navrhuje vedouci zaméstnanec a schvaluje na fakulté dékan,
u vysokoskolského tustavu feditel tstavu a v ostatnich soucastech ZCU rektor, prorektor nebo kvestor,
podle své plisobnosti.

Clanek 5
Mzdovy tarif

(1) Zaméstnanci nalezi mzdovy tarif ve vySi stanovené v ramci tarifniho rozpéti v prislusné
mzdové tfid¢, do niz byl zatazen. Mzdovy tarif vyjadfuje stupein odpovédnosti, samostatnosti, slozitosti
a naro¢nosti vykondvané prace, dale pak zohledfiuje zaméfeni nebo obor vzdélani, délku a druh odborné
praxe, dobu pusobeni v oboru, védeckou vykonnost vyjadfenou zejména  publikaéni
a grantovou ¢innosti, pfipadné i spInéni dalSich pozadavkl nutnych pro vykon sjednané prace.
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(2) Vysi mzdového tarifu v rozpéti pfiznané mzdové tiidy navrhuje piislusny vedouci
zaméstnanec a Schvaluje na fakulté dékan, na vysokoSkolském ustavu feditel ustavu
a u ostatnich soucasti ZCU rektor, prorektor nebo kvestor podle své piisobnosti. Obdobnym zptisobem se
provadi zména mzdového tarifu zaméstnance v rozpéti pfiznané mzdové tiidy, a to zejména na zaklad¢
hodnoceni pracovnich vysledkd zaméstnance.

Clanek 6
Individudlni mzda
(1) Tvar¢im a fidicim zaméstnancim muize rektor nebo u fakult dékan pfiznat individualni mzdu.
(2) Individualni mzda se ptiznava misto vSech slozek mzdy s vyjimkou odmén.

(3) Individualni mzda se sjednava zpravidla na 2 roky formou smlouvy o individudlni mzdé.
Smlouva o individudlni mzdé obsahuje pfedev§im mzdova ujednani a dalsi mzdové naleZitosti. Smlouva
o individudlni mzd¢ nahrazuje mzdovy vymeér.

Clének 7
Priplatek za vedeni

(1) Vedoucim zaméstnancim piislusi ptiplatek za vedeni diferencovany podle stupné ftizeni
a naro¢nosti fidici prace.

Stupen fizeni | Rozpéti Vedouci zaméstnanec

I. stupen 12 000 — 22 000 K¢ | prorektor, dé&kan, kvestor, feditel vysokoskolského
Ustavu

II. stupen 6 500 — 15 000 K¢ | prodékan, feditel jiného pracovist¢ nebo ucelového

zafizeni ZCU, tajemnik fakulty, tajemnik
vysokoskolského ustavu, tajemnik jiného pracovisté a
ucelového zatizeni, vedouci katedry, vedouci odboru

III. stupen 1500 -9 000 K¢ vedouci oddéleni, tajemnik katedry

(2) Vedoucim zaméstnancem je zaméstnanec ZCU, ktery ma minimalné jednoho podtizeného
zaméstnance s pracovni dobou stanovenou na 40 hodin tydné a fidi utvar na jakékoliv organizac¢ni urovni
ve struktuie ZCU podle Organiza¢niho tadu ZCU.

(3) Priplatek za vedeni lze poskytnout také prorektorovi, prod&€kanovi, tajemnikovi fakulty,
tajemnikovi vysokoskolského tistavu, tajemnikovi jiného pracovisté a ucelového zatizeni a tajemnikovi
katedry, i kdyZ nejsou vedoucimi zaméstnanci, a to za predpokladu, Ze jsou opravnéni organizovat, ridit
a kontrolovat praci jinych zaméstnanct a davat jim k tomu ucelu zavazné pokyny.

(4) Vysi ptiplatku za vedeni v ramci rozpéti stanoveném pro ptislusny stupen fizeni navrhuje
piislusny vedouci zaméstnanec a schvaluje na fakult¢ dékan, na vysokoSkolském tstavu feditel ustavu
a u ostatnich souéasti ZCU rektor, prorektor nebo kvestor podle své ptsobnosti.

(5) Vznikl-li by vedoucimu zaméstnanci z jednoho pracovnépravniho vztahu narok na poskytnuti
vice priplatkti za vedeni, pfislusi mu ptiplatek pouze jeden, a to v nejvysSim jemu piiznavaném stupni
fizeni.

Clanek 8
Osobni priplatek
(1) Zaméstnanci muze byt poskytnut osobni pfiplatek. Osobni ptiplatek se poskytuje zejména:
a) za dosavadni velmi dobré pracovni vysledky,
b) za kvalitni plnéni vétsiho rozsahu pracovnich tkoli,
c) k diferencovanému ocenéni
1. rozdilné slozitosti a nadro¢nosti prace,

2. dlouhodobé spolehlivé vykonnosti,
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. kvality vyuky a kvality prace,
. odpovédnosti a namahavosti prace,
. préace se studenty,

. kvality a rozsahu ¢innosti v oblasti vyzkumu a vyvoje (zejména granty, publikace),

~N o o b~ W

. ¢innosti v samospravé fakulty, ZCU a celého vysokého §kolstvi,
8. prace pro rozvoj ZCU.
d) zaméstnanci, ktery je vynikajicim odbornikem.

(2) Vysi osobniho ptiplatku a jeho zmény navrhuje vedouci zaméstnanec a schvaluje na fakulté
dékan, u vysokoskolského ustavu feditel ustavu a v ostatnich souc¢astech ZCU rektor, prorektor nebo
kvestor podle své pasobnosti.

Clének 9
Piiplatek za zastupovani

Zaméstnanci, ktery zastupuje vedouciho zaméstnance na vyS$$im stupni fizeni v plném rozsahu
jeho ftidici Cinnosti po dobu del§i nez Ctyfi tydny a zastupovani neni souéasti jeho povinnosti
vyplyvajicich z pracovni smlouvy, ptislusi od prvého dne zastupovani pfiplatek za zastupovani ve vysi
uréené v ramci rozpéti priplatku za vedeni, stanoveného pro zastupovaného vedouciho zaméstnance.

Clanek 10
Mzda nebo nahradni volno za praci pireséas

(1) Za dobu prace piescas prislusi zaméstnanci mzda, na kterou mu vzniklo za tuto dobu pravo
(,,dosazena mzda“), a piiplatek ve vysi 25 % pramérného vydélku, pokud se ZCU se zaméstnancem
nedohodli na poskytnuti nahradniho volna v rozsahu prace konané ptres¢as, misto ptiplatku. Neposkytne-li
ZCU zaméstnanci nahradni volno do konce tfetiho kalendainiho mésice po vykonu prace piescas nebo
v jinak dohodnuté dobé&, prislusi zameéstnanci k dosazené mzdé ptiplatek podle véty prvni.

(2) Pokud byla mzda sjednana v kolektivni nebo v pracovni smlouvé, jiz s ptihlédnutim
k ptipadné praci ptescas, ptiplatek ani nahradni volno podle odstavce 1 zaméstnanci nepfislusi.
V kolektivni nebo pracovni smlouvé lze sjednat mzdu jiz s pfihlédnutim k ptipadné praci prescas, je-li
soucasné sjednan v ramci stanoveného limitu prace ptrescas nejvyssi rozsah prace prescas, kterou muze
zaméstnavatel zaméstnanci nafidit.

Clanek 11
Mzda, nahradni volno nebo nahrada mzdy za svatek

(1) Za dobu prace ve svatek ptislusi zaméstnanci dosazend mzda a nahradni volno v rozsahu prace
konané ve svatek, které mu bude poskytnuto nejpozdéji do konce tretiho kalendainiho mésice
nasledujiciho po vykonu prace ve svatek nebo v jinak dohodnuté dobé. Za dobu ¢erpani nahradniho volna
ptislusi zaméstnanci nahrada mzdy ve vysi primérného vydélku. ZCU se mize se zaméstnancem
dohodnout na poskytnuti ptiplatku k dosazené mzdé nejméné ve vysi pramérného vydélku misto
nahradniho volna.

(2) Zaméstnanci, ktery nepracoval proto, ze svatek pfipadne na jeho obvykly pracovni den,
piislusi ndhrada mzdy ve vysi pramérného vydélku nebo jeho ¢asti za mzdu nebo ¢ast mzdy, kterda mu usla
z divodu svatku.

(3) Nahrada mzdy za svatek nepfislusi zaméstnanci, ktery neomluvené zameSkal sménu
bezprostfedné predchazejici svatku nebo bezprosttedné po ném nasledujici, nebo sménu nafizenou ZCU
na svatek, popiipadé ¢ast nékteré z téchto smeén.

Clanek 12
Mzda za nocni praci

Za dobu nocni prace piislusi zaméstnanci dosazena mzda a ptiplatek ve vysi 10 % pramérného
vydélku. Nocni praci se rozumi prace vykonavana v dobé od 22:00 hodin do 6:00 hodin.
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Clének 13
Mzda a priplatek za praci ve ztiZeném pracovnim prostiedi

(1) Zvlastni ptiplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi se poskytuje za vykonavani
¢innosti ve ztizenych a zdravi §kodlivych pracovnich podminkach.

(2) Podminky a vysi ptiplatku uréuje zvlastni pravni ptedpis (natfizeni vlady &. 567/2006 Sb.,
o minimalni mzd€, o nejnizsich urovnich zarucené mzdy, o vymezeni ztizeného pracovniho prostiedi
a o vysi ptiplatku ke mzdé za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi, ve znéni pozdé&jsich predpisit).

Clanek 14
Mzda za praci v sobotu a v nedéli

Za dobu prace v sobotu a v nedéli ptislusi zaméstnanci dosazena mzda a ptiplatek ve vysi 10 %
praumérného vydélku.

Clének 15
Odména za pracovni pohotovost

Neni-li odména za pracovni pohotovost sjednana v pracovni smlouvé, pfislusi zameéstnanci za
dobu pracovni pohotovosti odména ve vysi 10 % primérného vydeélku.

Clanek 16
Odmény

Zameéstnanci muze byt poskytnuta odména

a) za uspé$né splnéni mimofadného ukolu, nebo zvlast vyznamného nebo obtizného pracovniho
ukolu,

b) za dlouhodobé dobré pracovni vysledky,

¢) k ocenéni jeho pracovnich zasluh pti dovrSeni 50 let véku a pfi skonéeni pracovniho poméru
v souvislosti s odchodem do starobniho nebo plného invalidniho dichodu, a to ve vysi sjednané
v kolektivni smlouvé ZCU,

d) za poskytnuti pomoci pf¥i mimotadnych udalostech, pfi nichz mize byt ohrozen majetek, zdravi
nebo Zivot,

e) za nafizenou pracovni pohotovost.

Clanek 17
SrazKky ze mzdy a nahrady mzdy

Pii stanoveni druht, rozsahu a pofadi srazek ze mzdy a jejich provadéni se postupuje podle
zakoniku prace.

Clanek 18
Odstupné

(1) Zaméstnanci, u néhoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou ZCU z dtvodi
uvedenych v § 52 odst. | pism. a) az ¢) zakoniku prace nebo dohodou z tychz dtivodd, nalezi pti skonéeni
pracovniho poméru odstupné stanovené kolektivni smlouvou ZCU. Za dobu trvani pracovniho poméru se
povazuje i doba trvani piedchoziho pracovniho poméru u ZCU, pokud doba od jeho skonéeni do vzniku
nasledujiciho pracovniho poméru nepiesahla dobu 6 mésict.

(2) Odstupné vyplaci ZCU v nejbliz§im vyplatnim terminu po skonéeni pracovniho poméru,
pokud se zaméstnanec pisemné nedohodne se ZCU jinak.

(3) Pokud zaméstnanec po skon&eni pracovniho poméru nastoupi opét do zaméstnani u ZCU pied
uplynutim doby urcené podle poctu nasobkd primeérnych vydélkd, znichz byla odvozena vyse
odstupného, je povinen vratit odstupné nebo jeho pomérnou cast. Pomérna c¢ast se stanovi podle poctu
kalendainich dnt od nového nastupu do zaméstnani do uplynuti doby stanovené ve vété prvni.

(4) Odstupné nenalezi zamé&stnanci, u néhoz dochazi pti organizac¢nich zménach k pfechodu prav
a povinnosti z pracovnépravnich vztaht na jiného zaméstnavatele.
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Clének 19
Pramérny vydélek
(1) Do primérného vydélku se zahrnuji plnéni, ktera odpovidaji definici mzdy podle zakoniku
préce.

(2) Ma-li byt v zakladnich pracovnépravnich vztazich (pracovni pomér a pravni vztahy zaloZené
dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér) pouzit primérny vydélek, musi byt pfi jeho zjisténi
postupovano jen podle pfislusnych ustanoveni zakoniku prace.

(3) Primérnym vydélkem zaméstnance se rozumi primérny hruby vydélek, neni-li stanoveno
jinak.

(4) Pramérny vydélek se zjistuje jako pramérny hodinovy vydélek. Pfi zjistovani mési¢niho
primérného vydélku se postupuje tak, ze se primérny hodinovy vydélek zaméstnance vynasobi tydenni
pracovni dobou zaméstnance a koeficientem 4,348, ktery vyjadiuje primérny pocet tydni pfipadajicich na
1 mésic v primérném roce (tzn., ze se pii stanovené pracovni dob&é 40 hodin tydné praimérny hodinovy
vydélek zaméstnance vynasobi koeficientem 173,92).

(5) Pokud neni stanoveno jinak, je rozhodnym obdobim pro stanoveni prumérného vydélku
ptedchozi kalendafni Etvrtleti, primérny vydélek se zjistuje k prvnimu dni nasledujiciho kalendainiho
mésice po rozhodném obdobi. Pfi vzniku zaméstnani v pribéhu predchoziho kalendainiho &tvrtleti je
rozhodnym obdobim pro stanoveni pramérného vydélku doba od vzniku zaméstnani do konce
kalendafniho ctvrtleti.

(6) Jestlize zaméstnanec v rozhodném obdobi neodpracoval alespoit 21 dni, pouziva se misto
pramérného vydélku pravdépodobny vydélek. Pro jeho zjisténi se pouZije hruba mzda, které zaméstnanec
dosahl od pocatku rozhodného obdobi. V ptipadé€, Ze zaméstnanec nepracoval viubec nebo odpracoval
méné nez 21 dni, pouZije se hruba mzda, které by zfejmé dosahl.

(7) Odmeény se zapoctou do toho étvrtleti, ve kterém byly vyplaceny.
Clanek 20
Zavérecna ustanoveni

(1) Zru$uje se Vnitini mzdovy ptedpis ZCU, ktery byl schvalen Akademickym senatem ZCU dne
31. bfezna 2004 a registrovan Ministerstvem $kolstvi, mladeze a télovychovy dne 1. dubna 2004 pod
¢j. 16 277/2004-30 ve znéni pozdé&jsich zmen.

(2) Tento vnitini mzdovy pifedpis byl schvalen podle § 9 odst. 1 pism. b) bodu 3 zakona
o vysokych skolach Akademickym senatem ZCU dne 28. ¢ervna 2017.

(3) Tento vnitini mzdovy predpis nabyva platnosti podle § 36 odst. 4 zakona o vysokych Skolach
dnem registrace Ministerstvem $kolstvi, mladeze a télovychovy.

(4) Tento vnitini mzdovy pfedpis nabyva ucinnosti dnem registrace Ministerstvem $kolstvi,
mladeze a télovychovy.

RNDr. Petr Tomiczek, CSc., v. . doc. Dr. RNDr. Miroslav Holecek, v. I.
predseda akademického senatu rektor
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Priloha ¢. 1

k VnitFnimu mzdovému predpisu ZCU

STUPNICE MZDOVYCH TARIFU

pro mési¢ni mzdu a tydenni pracovni dobu 40 hodin

Mzdova tiida

Rozpéti tarifni mzdy (KC¢)

Skupina praci

11 000 — 14 500

=

11 000 — 15 000

12 200 - 16 700

12 200 — 18 000

13 400 — 20 000

14 800 — 22 500

16 400 — 24 700

18 100 — 27 100

19 900 — 30 300

19 900 — 34 500

19 900 — 40 600

el
SlElale|o|No|u|swine

22 000 — 46 700
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Priloha ¢. 2
k Vnitinimu mzdovému predpisu ZCU

KATALOG PRACI
Obsah:
I. Kvalifikaéni predpoklady vzdélani
Il. Zatazeni akademickych pracovnikti do mzdovych tfid
1. Zatazeni védeckych, vyzkumnych a vyvojovych pracovnik do mzdovych ttid
IV. Zatazeni technickohospodaiskych zaméstnanct do mzdovych tfid

V. Zatazeni manualnich zaméstnanci do mzdovych tiid
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I. KVALIFIKACNI PREDPOKLADY VZDELANI

A. Kvalifikaéni pfedpoklady akademickych a védeckych, vyzkumnych a vyvojovych pracovniki.

Mzdova trida Stupen vzdélani

9 Vysokogkolské®

10 Vysokoskolské — magisterskés)
Vysokoskolské — magisterské a védecka hodnost kandidata véd nebo akademicky

11 - w1
titul Dr. nebo Ph.D. v ptislusném oboru

12 Vysokos§kolské — magisterské a habilitace v oboru nebo védecka hodnost doktora
véd u pracovnikli vyzkumu a vyvoje, nebo jmenovani profesorem

B. Kvalifikaéni ptedpoklady technickohospodaiskych zaméstnanci

Mzdova trida Stupen vzdélani

4 Uplné sttedni odborné”

5 Uplné sttedni odborné™

6 Uplné sttedni odborné™

7 Uplné stredni odborné?

8 Uplné stiedni odborné”

9 Vysokoskolské — bakalafské? Vysokoskolské - magisterskés)
10 Vysokoskolské — bakalafské? Vysokoskolské — magisterskés)
11 Vysokoskolské — magisterskés)

12 Vysokoskolské — magisterskés)

C. Kvalifikaéni pfedpoklady manualnich zaméstnancu

Y Za dplné stredni odborné vgdélani je povagovdno:
- Stredoskolské vzdélini nkoncené maturitou,
- Vysst odborné vzdéldani,
- Pomaturitni dlonhodobé kurzgy (vice neg jednoleté), absolvovini tgv. institutsi (napr. Energetika).

2 Bakalirskym vzdélinin
Se rogumi absolvovini obsahové ucelené sti vysokoskolského studia ve smyslu § 21 odst. 1 zdkona & 172/1990
Sb., o vysokych Skoldch, nebo absolvovini bakaldriského studijniho programu ve smyslu § 45 odst. 3 a 4 zdkona
& 11171998 Sb., 0 vysokyeh Skoldch a o zméné a doplnéni dalsich dkonii (3dkon o vysokych Skoldch).

3 Vysokoskolskym vzdélanim
Se rozumi absolvovini a nkonleni vysokoskolského studia ve smysiu § 19 zdkona & 172/1990 Sb., o vysokych
Skoldch, nebo absolvovdni magisterského studijnibo programu ve smysiu § 46 odst. 3 zdkona & 111/1998 Sb.,
0 vysokych skolich a o zméné a doplnéni dalsich zikoni (3akon o vysokych skoldch).
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Mzdova trida Stupen vzdélani

1 Zakladni

Zakladni, vyuen v oboru®

Vyucen v oboru

v v ’ .5
Vyuéen v oboru, sttedni odborné )

Vyucen v oboru, stfedni odborné

Vyucen v oboru, stfedni odborné

)

N o|la|bM|lw DN

% ¥ r s . ¥ r .3
Vyucen v oboru, stfedni odborné, uplné sttedni odborné

1. ZARAZENI AKADEMICKYCH PRACOVNIKU DO MZDOVYCH TRIiD

MZDOVA TRIiDA 9 — lektor, asistent

Vzdélavaci ¢innosti zaméfené na vykonavani pripravnych praci, éast na cviéenich, ostatnich
vzdélavacich a védeckych ¢innostech ZCU, dokumentaéni zpracovani odborné a védecké literatury, vyuka
ve zdokonalovacich a dopliikkovych odbornych kurzech a dalSich formach zvySovani odborné kvalifikace
nebo rekvalifikace.

MZDOVA TRIDA 10 — asistent, odborny asistent

Vzdélavaci c¢innost pii vyucovani (vedeni cviCeni, seminait, exkurzi, prubézna kontrola studia,
poskytovani konzultaci, vyjime¢né i piednaSeni, feSeni vyzkumnych a vyvojovych tukoll, odborna
publikaéni a posuzovatelska ¢innost.

MZDOVA TRIDA 11 — odborny asistent s védeckou hodnosti, docent, profesor

Tvuréi feSeni vyzkumnych a vyvojovych kol nebo tvaréi aplikace vysledka zdkladniho a aplikovaného
vyzkumu; tviréi ¢innosti v oblastech cinnosti zaméstnavatele spojené s rozvijenim poznavacich a
tvotfivych schopnosti studenttt a absolventl, organizovani a vedeni jejich céasti na vyzkumu, vedeni
prednasek, expertizni publikacni a posuzovatelské cinnosti a vedeni a oponovani seminarnich,
bakalafskych, diplomovych a védeckych praci.

MZDOVA TRIDA 12 — docent, profesor

Tvuréi specializované a systémové prace zahrnujici sledovani a rozvijeni rozhodujicich trendi vyvoje
védy a vyzkumu nebo uméni, tviir¢i aplikace vysledki vyzkumné a vyvojové innosti ve vyuce studentt
a absolventt a v ptipravé védeckych pracovnikii a vytvotfeni podminek pro rozvoj ptislu§ného védniho
nebo uméleckého oboru, vedeni pfednasek, vykondvani a vedeni expertizni, publika¢ni a posuzovatelské
¢innosti, vedeni aplikovaného a zakladniho vyzkumu, vedeni a oponovani, seminarnich, kvalifika¢nich a
védeckych praci a vedeni diplomovych a doktorskych projektt.

111. ZARAZENI VEDECKYCH, VYZKUMNYCH A VYVOJOVYCH PRACOVNIKU DO
MZDOVYCH TRiD

MZDOVA TRIDA 9 — védecky, vyzkumny a vyvojovy asistent

Provadéni piipravnych praci pro feSeni piesné, vécné i casové stanovenych konkrétnich védeckych,
vyzkumnych a vyvojovych tkold, jednoduchy podil na jejich feSeni pod vedenim zkuseného védeckého
pracovnika.

4) . oo , - sl s ey g
) Za vyuleni v oboru je povagovino absolvovani ucebnibo oborn odborného ulilisté a nciliste.
5 e S g o L oo g gy
) Za stredni odborné vzdélani je povagovdano absolvovini ucebnibo oboru stiednibo odborného ucilisté.
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MZDOVA TRIDA 10 — védecky, vyzkumny a vyvojovy pracovnik

Ugast na feseni védeckych, vyzkumnych a vyvojovych ukolt se zadanymi vstupy a vymezenymi vystupy
jako sougast Sir§iho védeckého, vyzkumného a vyvojového ukolu; samostatné zpracovani diléich vystupt.

MZDOVA TRIDA 11 — samostatny védecky, vyzkumny a vyvojovy pracovnik

Reseni komplexu védeckych, vyzkumnych a vyvojovych tikolt zpravidla s dlouhodobym ¢asovym
horizontem feSeni a rozsdhlymi a slozitymi vazbami na ostatni védni obory, vyzadujici vysoky stupen
zobeciiovani jevl s cilem ziskavani novych poznatkii a zkouméni novych metod a postupt; tviréi
koordinace naro¢nych projekti.

MZDOVA TRIDA 12 - vedouci védecky, vyzkumny a vyvojovy pracovnik

Reseni novych védeckych, vyzkumnych a vyvojovych okruh@ zpravidla vyznamové piesahujici velmi
dlouhé casové horizonty s dopady na Siroky okruh lidskych ¢innosti, vyzadujici velmi vysoky stupen
zobecnovani jevi a sméfujici ke stanovovani obecnych teorii, koncepci a sméri vyvoje, ziskani novych

vvvvvvvvv

nebo mezinarodnich védeckych, vyzkumnych a vyvojovych projektt.

IV. ZARAZENI TECHNICKOHOSPODARSKYCH ZAMESTNANCU DO MZDOVYCH TRID

MZDOVA TRIDA 4

Prace stejného charakteru s pfesné vymezenymi vystupy a moznosti volby specifického pracovniho
postupu, jez maji navaznost i na dal§i pracovni procesy. Tyto prace jsou spojeny s vy$$imi psychickymi
naroky.

Jednd se zejména o pracovni zarazeni spocivajici v dil¢ich pracich pfi pldnovéani a fizeni dopravy,
jednoduché inventurni ¢innosti, vyfizovani korespondencni a administrativni agendy, samostatna prace na
pocitaci a dalsi srovnatelné ¢innosti.

MZDOVA TRIiDA 5

Prace, které jsou jiz vykonavany s fadou vzajemné propojenych pracovnich tkond a jsou soucasti uréitého
celku. Prace, které jsou provadény v jednotlivych specifickych tymech a jsou spojeny s odpovédnosti za
Skodu. Tyto prace jsou spojeny se zvySenymi psychickymi naroky vyplyvajicimi ze samostatného feseni
pracovnich ukoldg.

Jedna se zejména o pracovni zafazeni spoéivajici v operativnim fizeni provozu ZCU nebo vyroby,
v ¢innostech spojenych s fyzickou inventarizaci majetku, vedeni skladové evidence, vykonavani
technickych praci véetné revize technickych zatizeni, ¢innosti spojenych s pfijimanim a vydejem penéz,
vykonavani odbornych praci na aseku BOZP, PO, CO, fizeni a organizace sekretafskych praci, samostatné
zpracovani tiskové dokumentace, vykonavani zakladnich knihovnickych a informacnich praci a dalsi
srovnatelné ¢innosti.

MZDOVA TRIDA 6

Odborné prace spocivajici v uplatnovani procest spojenych se systémy, které jsou slozeny z mnoha prvka
a koordinaci praci v proménlivych skupinach. Tyto odborné prace jsou spojeny se zvySenymi psychickymi
naroky vyplyvajicimi ze samostatného feSeni pracovnich ukold.

Jedna se zejména o pracovni zafazeni spocivajici v zajiSténi dopravy vcetné technického vybaveni a
udrzby, zajiStovani spravy majetku véetné jeho udrzby, zajistovani dodavek zbozi vcetné kompletniho
jednani s dodavateli a ptipravy podkladi pro uzavirdni smluv, dozor méné slozitych investicnich akci
veetné pripravy podkladl, vykon ucetnich praci, komplexni sledovani a provadéni kontrol na useku
BOZP, PO, CO, vyfizovani administrativni agendy vedouciho zaméstnance, vedeni agendy spojené
s pfijimacicm Fizenim studentl, zaji§fovani provozu systémi vypoletni techniky ZCU, vykonavani
ucelenych odbornych praci spojenych se spravou ubytovacich a stravovacich zafizeni.
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MZDOVA TRIDA 7

Odborné préace spocivajici v pracovnich ukonech spojenych S ucelenymi samostatnymi systémy, ptipadné
s jejich dil¢imi subsystémy. Odborné prace spojené s odpovédnosti za zdravi osob a dalsich $kod, které
mohou v souvislosti s vykonem téchto odbornych praci nastat. Odborné prace jsou spojeny se zvySenou
psychickou ndmahou.

Jedna se zejména o pracovni zafazeni spocivajici v komplexnim zajisténi dopravy, zajisténi odbornych
¢innosti na useku spravy majetku, pfiprava a realizace investic vcetné pfipravy vybérovych fizeni a
stavebniho dozoru, samostatny vykon ucetnich praci, komplexni zajistovani pokladnich sluzeb,
zajistovani mzdové agendy, zajistovani jednotlivych tsekd personalni agendy, zajistovani specializované
administrativni ¢innosti, vedeni agendy spojené s pfezkumnym fizenim, provadéni odbornych praci
v zahrani¢nich stycich, odstrafiovani zavad na informacnich systémech, vykonavani slozitych odbornych
praci spojenych se spravou ubytovacich a stravovacich zatizeni a dal$i podobné ¢innosti.

MZDOVA TRIDA 8

Odborné specializované prace, kdy je jejich pfedmétem samostatny systém, jez je slozen z dal$ich celkt

nebo jejichz pfedmétem jsou nejslozitéjsi samostatné celky. Tyto odborné specializované prace jsou
spojeny se zvySenou psychickou namahou vyplyvajici z naro¢nosti feSenych pracovnich ukoli.

Jedna se zejména o pracovni zafazeni spoc¢ivajici v samostatném zajistovani odbornych ¢innosti na tseku
spravy majetku, shromazd’ovani a vyhodnocovani pozadavkd na vystavbu, samostatny vykon ucetnich
praci vcetné¢ samostatného zpracovani ucetni uzavérky, samostatné zajistovani mzdové agendy,
samostatné zaji§tovani jednotlivych usekti persondlni agendy, vyfizovani specidlnich tukold pro
zabezpe¢eni chodu ZCU, podle individualnich povéieni, komplexni zajiitovani studijni, stipendijni a
personalni agendy studentd vCetné poradenské Cinnosti, zajistovani systematickych stykd se zahrani¢im,
rozbor a analyzy pro zpracovani technickych projektd a samostatné fesSeni slozitych poruch a zavad
V oblasti vypocetni techniky, vykonavani specializovanych odbornych praci spojenych se spravou
ubytovacich a stravovacich zafizeni, hospodafeni s financnimi prostfedky oddéleni véetné zabezpeceni
jejich provozni ¢innosti a dal§i podobné ¢innosti.

MZDOVA TRIDA 9

Systémové prace spocivajici v provadéni pracovnich ukont se specifickymi vazbami na Siroky okruh
procesii a zajiStovani komplexu ¢innosti s tim spojenych. Jde o komplexni systém, ktery je slozen ze
samostatnch rtiznorodych systémi a zaroven o koordinaci odbornych specializovanych praci. Pfedmétem
jsou prace v jednotlivych dil¢ich oborech cCinnosti se Sirokou pusobnosti. S vykonem téchto praci je
spojena znacna psychickd namaha vyplyvajici ze slozitosti feSeni pracovnich tkoli.

Jednd se zejména o pracovni zatfazeni spoclivajici v zajiStovani spravy objektt a jejich fizeni véetné
hospodarného vyuzivani objektl, zajistovani zpracovani investi¢nich zdméri podle zadani zpusobu
financovani projektové ptipravy, komplexni zajiStovani slozitych tucetnich agend a ekonomickych
rozbort, zajistovani mzdové agendy celé ZCU véetnd odpovédnosti za tyto &innosti, komplexni
zajistovani personalni agendy, koordinace naro¢nych odbornych agend a praci v oblasti zahrani¢nich
stykt, vedeni agendy rozvojovych a transformaénich projektt, podpora strategického tymu ZCU,
komplexni zajisStovani agendy souvisejici S pedagogickou cinnosti, tvorby technickych projektd,
zajiStovani a koordinace auditorské cinnosti, komplexni posuzovani technickych zafizeni a budov
z hlediska BOZP, PO, CO a zpracovani koncepci s touto problematikou spojenych, vykonavani
systémovych praci spojenych s komplexnim zabezpecenim nejslozitéjSich usekti a agend spojenych se
spravou ubytovacich a stravovacich zafizeni, hospodafeni s finan¢nimi prostiedky katedry vcetné
zabezpeceni jeji provozni ¢innosti a dalsi podobné ¢innosti.

MZDOVA TRIDA 10

Systémové specializované prace, jejichz pfedmétem pracovni ¢innosti jsou ukony v oborech nebo oboru
s rozsahlou vnitfni strukturou a s vnéj$imi vazbami. Pfedmétem pracovnich ¢innosti je rovnéz koordinace
a usmériiovani systémovych praci. S vykonem téchto praci je spojena vysoka psychickd namaha
vyplyvajici z narokt na tviréi mysleni.
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Jednd se zejména o pracovni zafazeni spocivajici v komplexnim feSeni vzdélavacich projektd vcetné
sledovani finan¢niho rozpoctu, samostatné jednani se zahrani¢nimi partnery, komplexni zaji§fovani a
organizace auditorské a kontrolni ¢innosti, ozivovani a uvadéni do provozu komplexnich pocitacovych
systémd, feseni veskerych pravnich zalezitosti, komplexni, metodické a odborné vedeni agend, komplexni
feseni projektové ptipravy projektl financovanych z rozpoétii ministerstev a grantovych agentur v Ceské
republice, komplexni zajisténi veskeré provozni ¢innosti katedry, pifiprava a koordinace programi a
jednani nadfizenych véetné feseni nedostatkti komplexnosti materialt.

MZDOVA TRIDA 11

Pracovni ¢innosti, které jsou charakterizovany nespecifikovanymi vstupy, jejichz zpisob feseni mé velmi
Siroké vazby na dal$i procesy, tvirci rozvojova a koncepcni €innost a systémova koordinace. Pfedmétem
téchto pracovnich Cinnosti je soubor oborti nebo obor se znacnym vnitinim ¢lenénim a mnohocetnymi
vazbami na dal§i obory, koordinace a usmérnovani systémovych specializovanych praci.

Jednd se zejména o pracovni zafazeni spocivajici v hospodafeni s financnimi prostiedky fakulty
(vysokos§kolského tstavu) a zabezpeleni jeji provozni ¢innosti, komplexni, metodické a odborné vedeni
souvisejici s odbornymi ¢innostmi, provadéni koncep¢nich analyz, koordinace tymu v legislativni a pravni
oblasti, feSeni slozitych pravnich zalezitosti, komplexni fizeni projetkové pfipravy zejména mezinarodnich
projekti a jejich fizeni ve fazi realizace, a to vCetné koordinace naro¢nych projetkd, komplexni fizeni
programu, véetné jejich koordinace a odpovédnosti.

MZDOVA TRIDA 12

Pracovni ¢innosti, jejichZz pfedmétem jsou tvur¢i systémové prace, kdy jejich obsahem jsou soubory
vzajemné provazanych oborl nebo nejnaro¢néjsi obory zasadniho vyznamu. Jedna se rovnéz o ¢innosti
s nespecifikovanymi vstupy, zplisobem feSeni a vystupy s dopadem na dal$i Cinnosti, jejichz pfedmétem
jsou jednotlivé védni obory a jiné nejnaro¢néjsi systémy. S vykonem téchto pracovnich ¢innosti je spojena
vysoka psychickd namaha vyplyvajici z naroku na tvirci mysleni ve vysoce abstraktni roving.

Jedna se zejména o pracovni zatazeni spocivajici v fidici funkci v oblasti koncep¢nich a odbornych tkola
v hlavni i doplitkové ¢innosti velkych celki ZCU véetné analyzy této ¢innosti, hospodaieni s finanénimi
prostiedky ZCU véetné zabezpedeni jeji provozni ¢innosti, stanovovani celkové finanéni strategie ZCU
véetné stanovovani koncepénich zamért rozsahlych investi¢nich ¢innosti celé ZCU, vystupovani jménem
ZCU v rozsahu stanoveném rektorem.

V. ZARAZOVANI MANUALNICH ZAMESTNANCU DO MZDOVYCH TRIiD
MZDOVA TRIiDA 1

Prace, kterd se sestava z jednoduchych a opakujicich se pracovnich ukolt. Prace, kterda spociva
v manipulaci s jednoduchymi pomtickami a nastroji. Prace provadéna s pfedméty o malé hmotnosti. Prace
povadeéna v bézném pracovnim prostiedi.

Jedna se zejména o pracovni zafazeni spocivajici v provadeéni bézného uklidu, zajiStovani provozu
Vv Satnach, zajiStovani pfistupu do objektd v pracovni dobé, provadéni dalsich pomocnych manualnich
praci a dalsi podobné ¢innosti.

MZDOVA TRIDA 2

Prace nezarazené v 1. mzdové tfidé spocivajici ve vysSich nérocich kladenych na zaméstnance. Prace
s vice prvky, manipulace s predméty, které vyzaduji zvlaStni zachdzeni a provadéni jednotlivych
pracovnich ukont, které jsou jiz soucdsti SirSich procest. Prace, pfi kterych dochéazi k dlouhodobému
zatizeni jednotlivych svalovych skupin a prace kde muze dojit k riziku pracovniho urazu.
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Jednd se zejména o pracovni zafazeni spocivajici v tklidu velkych prostor s pomoci mechanizace, ¢innosti
spojenych s kontrolou pfichodt a odchodil z objektli zaméstnavatele, provadéni obchiizek a vSech dalSich
¢innosti s tim spojenych. Dale prace spocivajici s obsluhou telekomunika¢nich zatizeni a vSech dalgich
podobnych ¢innosti.

MZDOVA TRIDA 3

Prace, jejichz naplni jsou pfesné stanovené vstupy a vystupy a je zde navaznost na dalsi pracovni procesy.
Prace, kdy je dana ptipadna odpovédnost za zdravi a bezpecnost spolupracovnikd.

Jedna se zejména o pracovni zafazeni spocivajici v provadéni vyroby jidel a Cinnosti s tim spojenych,
prodej zbozi, zakladni odborné strojnické prace a dal$i podobné Cinnosti.

MZDOVA TRIDA 4

Prace stejného charakteru s pfesné vymezenymi vystupy a moznosti volby specifického pracovniho
postupu, jez maji navaznost i na dals§i pracovni procesy. Tyto prace jsou spojeny s vy$$imi psychickymi
naroky.

Jednd se zejména o pracovni zatazeni spoéivajici v fizeni a Udrzbé motorovych vozidel do 3,5 t,
odbornych pracech v oboru provozniho elektrikate, obrabéce kovu, topenate, truhlare, zednika a dalSich
podobnych ¢innosti, které se podileji na provozni ¢innosti.

MZDOVA TRIDA 5

Prace, které jsou jiz vykonavany s fadou vzajemné propojenych pracovnich tkond a jsou soucasti urcitého
celku. Préce, které jsou provadény v jednotlivych specifickych tymech a jsou spojeny s odpovédnosti za
Skodu. Tyto prace jsou spojeny se zvySenymi psychickymi naroky vyplyvajicimi ze samostatného feSeni
pracovnich ukoldg.

Jednd se zejména o pracovni zafazeni spoéivajici v fizeni a udrzbé nakladnich tfikolek a vozikd,
odbornych sloZitych zameénickych a udrzbaiskych pracech, slozitych odbornych pracech v oboru
elektrikaf, topenaf, instalatér, truhlaf, zednik, kucht, obrab&é¢ kovu v toleranci IT 9 az IT 12 a tiskatské
prace, prace souvisejici s organizaci a zajiStovanim provozu dopravnich prostfedkt a dalsi podobné
¢innosti.

MZDOVA TRIDA 6

Odborné prace spocivajici v uplatiiovani procest spojenych se systémy, které jsou slozeny z mnoha prvki
a koordinaci praci v proménlivych skupinach. Tyto odborné prace jsou spojeny se zvySenymi psychickymi
naroky vyplyvajicimi ze samostatného feSeni pracovnich tkolt a spocivajici v nadmérném zatizeni
svalovych skupin.

Jedna se zejména o pracovni zatazeni spocivajici v fizeni a udrzb&é osobnich automobilii, mikrobust,
dodavkovych automobili do 3,5 t a kolovych traktorti s vlekem, vysoce odbornych praci v oboru
elektrika¥, topenaf, instalatér, truhlaf, zednik, kuchaf, obrabé¢ kovi v toleranci niz$i nez IT 9, prace
souvisejici s organizaci a zajiStovanim provozu dopravnich prostfedkl, spravy budov a dal$i podobné
¢innosti.

MZDOVA TRIDA 7

Odborné prace spocivajici v pracovnich ukonech spojenych s ucelenymi samostatnymi systémy, ptipadné
s jejich dil¢imi subsystémy. Odborné prace spojené s odpoveédnosti za zdravi dalSich osob a dal$ich Skod,
které mohou v souvislosti s vykonem téchto odbornych praci nastat. Odborné prace jsou spojeny se
zvySenou psychickou namahou a nadmérnym zatizenim svalovych skupin, zpisobenych samostatnym
plnénim pracovnich ukold.
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Jednd se zejména o pracovni zatazeni spocCivajici v fizeni a udrzbé nakladnich automobilti pfes 3,5 t do
16 t, autobustd, specializované prace V oboru elektrikaf, topenaf, instalatér, zednik, préce souvisejici
S organizaci a zajiStovanim provozu dopravnich prostfedkti vcetné zajiStovani potfebnych materidlt a
surovin pro provoz dopravy, spravy budov a dal$i podobné ¢innosti.
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