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Uvod

Institucionalni plan je nastrojem podpory strategického fizeni na veiejnych vysokych §kolach v Ceské
republice. Institucionalni plan Zapadocéeské univerzity v Plzni na obdobi 2019-2020 (dale jen ,,IP*) se

sklada z 9 aktivit s 11 indikatory S vazbou na strategické cile a priority strategickych dokumentd.

Hodnoceni je predkladano ve struktufe stanovené ve Vyhlaseni institucionalniho programu

pro veiejné vysoké skoly pro roky 2019-2020. Hodnoceni obsahuje:

posouzeni souladu IP s Dlouhodobym zdmérem Zdpadoceské univerzity v Plzni na obdobi 2016-2020
a jeho aktualizaci na rok 2020;

ptehled dosazenych cili / stanovenych indikatort ke dni 31. 12. 2020, porovnani vychozich a cilovych

hodnot piislusnych ukazateld vykonu;
zhodnoceni zptisobu/aktivity vedouci k jejich dosazeni;

dodrzeni stanovené vyse poskytnutych investicnich a neinvesti¢nich finan¢nich prosttedkd, dodrzeni
podminek stanovenych ve Vyhldseni instituciondlniho programu pro verejné vysoké Skoly pro roky

2019-2020.



SOULAD SE STRATEGICKYMI DOKUMENTY

Provazanost strategickych dokumentu s IP je zfejma z tabulky 1., ve které jsou znazornény vazby mezi
strategickymi cili Dlouhodobého zameru Zapadoceské univerzity v Plzni na obdobi 2016-2020,
prioritami  Planu realizace strategického zameéru Zapadoceské univerzity v Plzni na rok 2020

a jednotlivymi ukazateli, které IP pfejima a podporuje aktivitami.

Kli¢ové cile Strategického zaméru ZCU jsou definovany takto:

C1 Kvalita a relevance: prosadit kulturu kvality do veskerych ¢innosti univerzity, tj. do Cinnosti

vzdélavaci, vyzkumné a umélecké, servisni i do oblasti partnerstvi s vnéjSimi subjekty. Kvalitu
chapeme ve vztahu k jasné stanovenym a relevantnim cildm.

C2 Internacionalizace a oteviFenost. podpofit i¢elnou internacionalizaci veSkerych ¢innosti univerzity.

Internacionalizaci chapeme jako vyznamnou podminku otevienosti univerzity lidem, idejim
a hodnotam.

C3 Partnerstvi a diverzita: rozvijet v ramci veskerych ¢innosti univerzity oboustranné prospésna

partnerstvi na Grovni regionalni, narodni i mezinarodni. Ustavena partnerstvi pfinesou hlubsi diverzitu

v oblasti studijni nabidky, tviiréi ¢innosti i socialni mobility.

Souhrn priorit pro roky 2019-2020:

Vertikalni priority: P1-VZDELAVANI, P2-TVURCI CINNOST, P3-TRETI ROLE,
PROGRAM ROZVOJE A OBNOVY INFRASTRUKTURY A PODPURNYCH PROCESU ZCU

Horizontalni priority: P4-KVALITA, P5-INTERNACIONALIZACE, P6-PROJEKTY



1. PROVAZANOST STRATEGICKYCH DOKUMENTU S IP

Str. cile

Priority

Ukazatele

Aktivity

C1

P1

Uiz, U18, u24

VZDELAVANI — Implementace projektu Q-RAM, podpora zlepseni kvalifikaéni struktury pracovnikil, rozvoj distanéniho vzdélavani
na ZCU, zvySeni podpory studentl se SVP, pfiprava a realizace u¢innych zmén ke snizeni propadovosti, standardy jazykové ptipravy,
uplatnéni ptiprava koncepce prace s talentovanymi zaky SS, koncepce prace s absolventy.

C1

P2

U3, u4

TVURCI CINNOST - Piiprava a prezentace informaci z oblasti VaVal, podpora cestou komponent Motiva¢niho systému ZCU
(excelentni vyzkumné vysledky, talentovani studenti, postdoktorandi, smluvni vyzkum, mezinarodni projekty). Novelizace vnitini
legislativy v oblasti vyzkumu a vyvoje. Zapojeni do mezinarodniho hodnoceni, pfiprava navrhu projektové zadosti zamétené
na podporu postdoktorand.

C1,C3

P3

U3

TRETI ROLE — Podpora marketingu vysledkil vyzkumu a vyvoje, rozvoj aktivit v oblasti transferu znalosti. Novelizace vnitini
legislativy. Podpora dal§iho vzdélavani zaméstnanct v oblasti ochrany dusevniho vlastnictvi a transferu technologii. Piiprava programu
meziregiondlnich podnikatelskych voucherl, pfiprava projektu na podporu transferu pro OP VVV. Podpora aktivit pro studenty
stfednich skol.

C1

P4

u32

KVALITA — Vytvateni komplexniho systému zajistovani kvality, rozvoj procesniho portalu, pilotni hodnoceni riznych typt ¢innosti,
vyuziti zpétné vazby od zainteresovanych skupin do systému fizeni kvality, inovace celouniverzitniho studentského hodnoceni kvality
vyuky a vybranych sluzeb, definice pozadavkl na nastaveni informacniho systému pro potieby systému zajistovani kvality, softwarové
nastroje pro hodnoceni akademickych pracovnikil, analyticka ¢innost v oblasti kvality, podpora fakult v oblasti zajistovani kvality.

C2

P5

uU19, U20, U21

INTERNACIONALIZACE - Rozvoj mobilit studentii, systém cilené stipendijni podpory mobilit, prezentace ZCU v zahraniéi,
vytvoreni databaze zahrani¢nich mobilit pracovnikti ZCU.

C1,C3

P6

U2

PROJEKTY — Analyza potieb soucasti/fesitelti ve vztahu k poskytovanym sluzbam v oblasti projektového planovani a fizeni, pfiprava
celouniverzitnich projektti, Skoleni v oblasti novych OP 2014-20, informaéni kampan, aktualizace piehledu piilezitosti pro podavani
projektt, konzultace a kapacity pro podporu piipravy mezinarodnich projekti.




C1 P1

Uiz, U18, uz4

SOUTEZ — Tato ¢ast institucionalniho planu je rozdélena formou vnitini soutéze ve dvou okruzich: 1. Podpora pedagogické prace
akademickych pracovnikdl a profilace a inovace studijnich programt na urovni predméti/kurzii; 2. Tvlrci prace studentii smétujici
k inovaci vzdélavaci ¢innosti.

C1 P1, P2, P3

u28

INFRASTRUKTURA - (investi¢ni) podpora IT, (investi¢ni) podpora a realizace rekonstrukce a modernizace perspektivnich budov,
které jsou ve vlastnictvi ZCU, v zavislosti na strategické dislokaci, (neinvesti¢ni)-tiskarny, PC, kopirovaci stroje atd., odmény
zaméstnanciim podilejicich se na realizaci - podpora vybaveni servisnich Gtvart.

C1, C2,

c3 P1, P2, P3

U2, U3, Uzs,
u32

STRATEGIE - Aktualizace dlouhodobého zaméru, podplrné ¢innosti zmén metodiky rozpoctu, analytickou a monitorovaci ¢innost,
podpora koordinacni ¢innosti pro velké vyzkumné projekty OP VVV, tiprava vnitini legislativy dle novely zakona o vysokych skolach,
marketing a propagace.

Zdroj: IP 2019-2020




PREHLED DOSAZENYCH CILU / STANOVENYCH INDIKATORU K 31. 12. 2020

Piehled ukazatelii je uveden v tabulce 2. Vétsina ukazateld je plnéna - zelené oznadené. Zluté oznatené ukazatele nelze hodnotit jako splnéné, nicméné ke

konci roku 2020 se velmi piiblizuji cilovym hodnotiam. Cervené oznaéené ukazatele nejsou splnény.

Tabulka 2: Prehled napliiovani ukazateli

2018 2019 2020 2020
Losazenipel dosaZeny stav dosaZeny stav
Oznaceni Popis Jednotky k 31.12.2018 K31 122019 K31 12. 2020 Cilovy stav Gestor
} Objem  ziskanych  prostfedki ~ zndrodnich| mil. K¢ - 1707
U2-20 a mezinarodnich grantovych schémat kumulace 2154 2359 2000 R
Pocet kvalitnich vyzkumnych tymi mezinarodniho
vyznamu
(tym ma publikace ve WoS nebo Scopus v Q1,
publikace jsou citovany, h index ¢lenu tymu je
U3-20 odpovidajici oboru, velikost tymu je vétsi nez 5,| pocet tymi 23 26 21 22 PR-V
pozadované indikatory jsou primérovany na pocet
¢lent tymu; kazdy tym je napojen na doktorsky
obor, doktorandi vtymu se vyznamné podileji
na praci tymu)
. 1 o pocet
Us-pg  |Poet ~ERC projektl, —resp.  prestiznich| o ion 15 11 10 6 PR-V
mezinarodnich projektt e
projektt
Podil nabizenych oborG zpracovano na kazdé % studiinich
U12-20  [soudasti vmetodice Q-RAM a7 na droven | = oo 9¢ 92 100% 100% 80% PR-P

jednotlivych predmétt

obora




2018

2019

2020

2020

Oznaceni

Popis

Jednotky

dosaZeny stav
k 31.12.2018

dosaZeny stav
k 31.12.2019

dosaZeny stav
k 31.12. 2020

Cilovy stav

Gestor

U18-20

Soucasti  studijnich  pland  vSech  nové
akreditovanych  studijnich  programd  jsou
vyuovaci  predméty  umoziujici  dosazeni
stanovenych standardd jazykové piipravy studentti
pro dany studijni program.

Tento indikator je revidovan

(Pavodni indikator: Jsou stanoveny standardy
jazykové ptipravy studentti na ZCU pro jednotlivé
stupné studia a oblasti vzdélavani.)

ano/ne

ano

ano

ano

ano

PR-P

U19-20

Podil absolventt bakalaiskych a navazujicich
magisterskych  obor, ktefi se zucastnili
zahrani¢nich studijnich stazi (min. délka trvani 3
mesice)

% Bc. a Mgr.

student

19,63

10,44%

U20-20

Podil absolventd doktorskych obort, ktefi se
zucastnili zahrani¢nich studijnich stazi, respektive
vyzkumnych stazi (min. délka trvani 3 mésice)

% Ph.D.
student

41,28

20,69%

U21- 20

Pocet  akreditovanych  studijnich  programt

joint/double/multiple degree

pocet

U24-20

V systému vyhledavani talentovanych uchazect
o studium a student jsou aktivni Zaci stfednich
$kol a studenti ZCU. Tento indikétor je revidovan
(Pvodni  indikator: Je  vytvofen  systém
vyhledavani  talentovanych  studenti  vcetné
metodiky jejich podpory.)

pocet
ano/ne

321 zaka /
28 studentl

min 420 zaka
45 studentt

9,58%

min 470 zaku
50studentt

10%

PR-I

50%

PR-I

10

PR-1

40zaka /
40studentt

PR-P




2018

2019

2020

2020

dosaZeny stav

dosaZeny stav

dosaZeny stav

Oznaéeni Popis Jednotky k 31.12. 2018 K 31.12.2019 K31 12. 2020 Cilovy stav Gestor
Kvalitné zpracované investi¢ni zdmeéry
u28-20 vyjmenovanych novych stavebnich akci (viz ano/ne ano ano ano ano kvestorka
kapitola infrastruktura)
f e e, . x pro rok 2018 neni R
U32-19 Ziskani institucionalni akreditace pro ZCU ano/ne , ano ano ano PR-R
relevantni

Zdroj: podklady od gestorti




KOMENTAR K UKAZATELUM

Cilového stavu bvlo dosazeno u 7 z11 ukazatelu, dalSi 2 ukazatele bvly témér splnény,

2 ukazatele splnény nebyly.

= Ukazatel U3-20 Pocet kvalitnich vyzkumnych tymii mezindrodniho vyznamu - plan dosaZeni
22 kvalitnich vyzkumnych tymi mezinarodniho vyznamu byl téméf splnén, bylo dosaZeno
21 tymd.

=  Ukazatel U19-20 Podil absolventit bakaldaiskych a navazujicich magisterskych obori, kteri se
zucastnili zahranicnich studijnich stdzi (min. délka trvani tfi mésice) - plan dosaZeni 10 % podilu
byl téméi splnén, bylo dosazeno podilu 9,58 %.

= Ukazatel U20-20 Podil absolventii doktorskych oborii, kteri se zucastnili zahranicnich studijnich
stazi, respektive vyzkumnych stazi (min. délka trvani tii mésice) - plan dosaZeni 50 % podilu
spInén nebyl, bylo dosaZeno podilu 21,43 %.

Komentai: Pandemie koronaviru nejprve na jafe 2020 a poté i druha vlna na podzim 2020 jesté
umochnila trend klesajiciho zajmu o vyjezdy ze strany studujicich i doktorandd. Vzhledem k tomu, ze
dil¢i bariéry pro mobility stile pretrvavaji a trend tzv. virtudlnich mobilit neni jest¢ dostatecné
nasledovan, bylo tfeba pocitat s niz§im poctem vyjezdi v roce 2020.

I ptes tyto skutecnosti doslo témét k naplnéni planované cilové hodnoty ukazatele U19-20.

=  Ukazatel U21-20 Pocet akreditovanych studijnich programu joint/double/multiple degree - plan
10 SP nebyl splnén, bylo akreditovano 6 SP.

Uzaviené smlouvy ke studijnim programim typu double degree:

Fakulta filozoficka ZCU — Univerzita d’ Artois, Francie

Fakulta ekonomicka ZCU — Hochschule Hof University of Applied Sciences, Némecko

Fakulta ekonomicka ZCU — Hiame University of Applied Sciences v Himeenlinng, Finsko

Fakulta elektrotechnicka ZCU — TH Deggendorf, Némecko

Fakulta pedagogickd ZCU — Techniche Universitit Chemnitz, Némecko

Fakulta aplikovanych véd ZCU — Rusko Sain Petersburg National Research University of
Information Technologies, Mechanics and Optics

Komentai: Aktualng jsou rozpracovany spolecné studijni programy na soucastech Fakulta filozoficka
(Némecko), Fakulta ekonomicka (Némecko), Fakulta strojni (Némecko 1-2), Fakulta designu a uméni
Ladislava Sutnara (do budoucna Izrael a spole¢né¢ s Mexikem), FEL (Némecko), Fakulta pedagogicka
(Némecko).



ZHODNOCENI AKTIVIT

Jednotlivé aktivity: VZDELAVANI, TVURCI CINNOST, TRETi ROLE, KVALITA,
INTERNACIONALIZACE, PROJEKTY, SOUTEZ, INFRASTRUKTURA a STRATEGIE byly
v obdobi 2019 - 2020 tizeny piislusnymi gestory, kterymi byli rektor, prorektofi a kvestor. Monitoring
plnéni cilt aktivit hodnotil rektor pravidelné po ¢tvrtletich ptislusnych let. Z podkladti od gestoru je
ziejmé, ze realizované aktivity pfispivaji K naplhovani strategickych cili, ro¢nich priorit

a jednotlivych ukazatelti.

REALIZOVANE AKTIVITY A DOSAZENE CILE:

1. VZDELAVANI

Price s talentovanymi %iky SS: pies probihajici pandemii se podatila rozsitit spoluprace se strednimi
S$kolami zejména v Plzefiském kraji a Gasteénd i v Karlovarském kraji. Jednotlivé fakulty ZCU

organizovaly rizné aktivity:

- Utast akademickych pracovnikii ZCU pii feSeni studentskych praci stiedoskolské odborné
&innosti, uspdchem je postup SS studentt do celostatniho kola véetné jednoho prvniho mista.

- Organizace odbornych krouzki pro motivované SS studenty v riiznych tématech - robotika,
GIS, Smart Train.

- On-line soutéze a piednasky, v ramci Jadernych dnti byla oteviena témata z oblasti energetiky
v navaznosti na fyziku, matematiku a chemii. Vystava Jaderné dny byla v roce 2020
s komentovanou prohlidkou nato¢ena a sdilena na YouTube.

- Informaéni a propagaéni akce Dny védy a techniky — byla podpofena ucast téi studenti na
pfipravné fazi a samotné realizaci dvou tematickych stdnk?i na Dnech védy a techniky 2020 —
Smart Train a Brainin — hry pro domaci neurehabilitaci.

- Projekty pro nadané studenty SS vriznych tématech napf. statistické vizualizaci dat,
praktického propojeni matematiky, statistiky, informatiky a programovani softwarového
inzenyrstvi a aplikaci rozhrani mozek-pocita¢, rozpoznavani obrazu a prace se senzory
pro prototyp modelu vlaku, 3D tisk prototypu, pfiprava experimentli pro neurorehabilitaci
ruky na zakladé detekce mozkovych potencialdi, zpracovani dat z experimentu binokularni
rivality, PLC programovéani pomoci unikatni u¢ebni pomticky — ,,Tovarny na stole* a dalsi.

Koncepce jazykové pripravy
Ve vSech prvnich rocnicich probéhlo testovani vstupni urovné anglického jazyka na zakladé Oxford
Placement test. V obdobi pandemickych omezeni byla pfevazna Cast testi realizovana formou

individualniho testu z domova studentti.

Zpracované vysledky byly nasledné projednany s pfedstaviteli jednotlivych fakult a byly
distribuovany vSem garantim studijnich programt. Garanti studijnich programi vyuziji poznatky
ziskané v ramci tohoto Setfeni pro aktualizaci studijnich plani s cilem individualizovat vyuku cizich
jazykl v ramci vysoko§kolského vzdélavani.

Identifikace dlouhodobych trenddi v Grovni znalosti jazykd, vyvozeni zavéri a navrh koncepce
pro budouci obdobi.

Porovnani vyvoje urovné znalosti jazykd s pozadovanymi standardy dle akreditovanych studijnich
plant.
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Podpora zlepSeni kvalifikac¢ni struktury pracovnikid a rozvoj pedagogickych kompetenci
akademickych pracovniki

V oblasti celozivotniho a distan¢niho vzdélavani byly aktivné vyhledavany prilezitosti a prostiedky
pro realizaci vzdélavani zaméstnancli. Z prostiedkd institucionalniho planu byla hrazena prace
organizator,, administratort a lektord, ktefi pfipravovali seminaie, webinaie, pfednasky a dalsi typy
Skoleni v¢etné on-line kurzd. V roce 2020 byla vzhledem k epidemii koronaviru vétSina prostiedkt
vénovana na piipravu cykll specificky zamétenych a prakticky orientovanych seminait vychéazejicich

pfimo z potieb riznych cilovych skupin v neobvyklé situaci vysoké Skoly.

Byly realizovany nové pfipravené webinaie zamétené na piipravu distanéni vyuky, distan¢niho
zkouseni, praci s riiznymi platformami pro on-line vzdélavani apod.

Cinnost v oblasti celozivotniho a distanéniho vzd&lavani byla soustfedéna na dalii rozvoj vnitini
propagace vzdélavani zameéstnancl (soustiedéni nabidky o vzdélavacich prilezitostech
pro zameéstnance na webu, rozvoj portalu Cczv.zcu.cz, vedeni facebookového profilu, piiprava
informacni brozury).

Hodnoceni studijnich programi

Bylo organizovéno testovani odevzdavani posudkt kvalifikacnich praci elektronickou formou, pomoci
formulafe v portal.zcu.cz. Pilotni ovéfeni elektronického odevzdavani posudku na FPE poslouzilo jako
podklad pro hodnoceni kvality studijnich programti. V nasledujicich letech se predpoklada vyuziti
nastavené a ovefené metodiky postupu pro odevzdavani posudkli kvalifikanich praci i na dalSich
fakultach ZCU.

V ramci internich procesti hodnoceni kvality studijnich programi piipravovanych k akreditaci byl
implementovan systém hodnoceni formou externich hodnotiteld.

Probéhlo rozsahlé dotaznikové Setfeni zaméfené na problematiku distanéni vyuky a to jak z pohledu
studenttl, tak i z pohledu vyucujicich. U studentti byly dotazy koncipovany na obé¢ problematiky, tedy
na konkrétni pfedméty a dale obecné na zajisténi on-line vyuky. U vyucujicich byly dotazy smérovany
obecné na zajisténi vyuky. Hlavnim cilem bylo zjistit, jak se podafilo zvladnout vyuku, zda maji
vyucujici dostatecné technické a dalsi vybaveni, jak konkrétn€¢ vyuka probihala, ptipadné dtvody
nezvladnuti vyuky, hodnoceni vedeni kateder, fakult, univerzity z pohledu zaméstnancti, piipravenost
a ochota pouzivat prvky on-line i v budoucnu, vyuziti on-line pfi zkous$eni.

Celouniverzitni anketa mezi studenty za LS 2019/2020 (1728 studentti, navratnost cca 17 %)
Celouniverzitni anketa mezi vyucujicimi za LS 2019/2020 (342 respondentil, navratnost 25 %)
Celouniverzitni anketa mezi studenty za ZS 2020/2021 (2 788 respondent, navratnost 27 %)
Celouniverzitni anketa mezi vyucujicimi za ZS 2020/2021 (330 respondentil, navratnost 24 %)

Cilené dotazovani na studijni prodekany fakult a osoby zodpovédné za technickou podporu
distan¢niho vzdélavani (Gerven 2020)

Prostupnost studenti

V ramci opatieni pro sniZeni netspésnosti studenti byla realizovana sada komplexnich aktivit:

= On-line seminafe z problematickych a teoreticky naroénych predméti. K tomuto cili byly
vytipovany programy, kde je zvySena neuspéSnost studentll a zaroven spoleCenska poptavka
na absolventy ze strany zaméstnavateld. Byl zaveden systém virtualniho studijniho oddéleni.
Velka ¢ast agendy smérem ke studentim mohla probihat plné on-line v¢etn€ podpory. Pruzné bylo
reagovano na dotazy studentli pres socidlni sité. Cely systém je nyni postaven proaktivné
s moznosti aktivniho vyhledavani moznych problémt ve studiu, 1ze se spojit videohovorem
s referentkou a studenti dostavaji rychlé a relevantni informace.

= Tvorba studentského supportu nejen pro zaméstnance ale i pro studenty, ktery fe$i problémy
V ramci implementace distan¢niho vzdélavani.
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Realizace sbéru informaci o pfedmétech vyucovanych v ZS, formy, podminky, alternativni feSeni
absolvovani pfredmétu aj.

Vytvofeni vstiicného prostfedi pro nové nastupujici i stavajici studenty, vedouci k podpoie
studenttl jak v adaptacnim obdobi, tak ve vyssich ro¢nicich, zapojenim do Zivota kateder.

Na n¢kterych fakultach bylo pro nové studenty Bc. studia pfipraveno vstupni soustfedéni formou
nultého tydne, Vv jehoz ramci byly zopakovany a probrany zakladni nutné znalosti doporucené
pro zacatek studia. V ramci nultého tydne byly organizovany exkurze na vybranych laboratornich
pracovistich.

Byly podporovany akce studijnich koordindtori v ramci komunikace se studenty zameétené
na informace o distan¢ni vyuce, informace pro nové nastupujici studenty, informace o konci
akademického roku a zkouskovém obdobi.

Podpora komplexnich analyz problémovych pifedméth a aktivit, navrh vhodnych opatieni
v diskuzi se studenty problémovych predméti/ro¢nikli/programii (napf. studijni poradci, aktivnéjsi
role garantli, setkdni garantl se studenty, tvorba a realizace adaptacnich nebo vyrovnavacich
kurzt, ptiprava ndvodnych (grafickych) manuald pro studenty, FAQ) a jejich realizace.

Podpora interdisciplinarity pri tvorbé novvch studijnich programu

Studijni program Digitalni inovace v primyslu plné odpovidd novym trendim, které reflektuji
regionalni inovacni strategii RIS3 Plzefiského kraje zaméfenou na Inteligentni vyrobni systémy,
aktivity Regionalni rozvojové agentury kraje a podporu narodni strategii CR Digitélni Cesko, v¢.
nové vznikajici sit¢ digitdlnich inovaénich hubd vramci CR a EU. Zaroveiisvoji
interdisciplinaritou a zaméfenim na internacionalni charakter odpovida i strategii ZCU.

Studijni program Socialni prace ptipravuje absolventy pro samostatny a komplexni vykon profese
odborného pracovnika pro oblast socialni prace a poskytovani socialnich sluzeb. Jedna se o tii
zakladni formy socialnich sluzeb, tedy o socialni poradenstvi, sluzby socialni péce a sluzby socialni
prevence. Tyto sluzby zahrnuji zprostiedkovani kontaktu klienta se spoleCenskym prostfedim ci
socialné terapeutické Cinnosti, dale zajistovani fyzické a psychické sobéstacnosti klientl s cilem

podpofit Zivot v jejich pfirozeném prostfedi nebo branéni socialnimu vylouceni osob ohrozenych
krizovou socialni situaci, zivotnimi navyky nebo znevyhodiiujicim prostredim.

Digital Manufacturing, Manufacturing Machines and Technologies je novy mezioborovy studijni
program NMgr. v angli¢tin€, zaméteny na problematiku Primyslu 4.0. Studijni program je zaméten

na konstrukci modernich vyrobnich strojii, moderni vyrobni technologie a organizaci vyroby
v podniku. Vyrazné zastoupeni v programu ma kybernetika, uméla inteligence, zpracovani velkych
dat, IoT, sensorika, robotika, mechatronika a dalsi.

V navaznosti na podporu spoluprace ZCU s predstaviteli Karlovarského kraje, byly intenzivné
analyzovany moznosti rozsSifeni studijni nabidky pro oblast Karlovarského kraje. Fakulty FZS,
FEK, FST a FEL se soustfedily na analyzu zajmu uchazecii o vysokoskolské studium. V rdmeci
vystupu této analyzy jsou vytipovany oblasti s dostatenym zajmen studentti tak, aby noveé
koncipované studijni programy byly dostatecné atraktivni pro uchazece a zaroven byl splnén
piedpoklad dlouhodobé udrzitelnosti studijnich programi v Chebu nebo v Karlovych Varech.

Vyznamni_odbornici na ZCU: dlouhodobé jsou podporovany aktivity orientované na propojeni

vzdélavaci ¢innosti ZCU s praxi. Na vSech fakultach bez ohledu na rtiznou profesni odbornost jsou

do vyuky, tvorby kvalifikacnich praci studentl, do komisi statnich zavéreénych zkousek zapojovani
vyznamni odbornici z pramyslu, obchodu, sluzeb, neziskového sektoru, organizaci statni spravy
i samospravy. ZCU v letech 2019, respektive 2020 spolupracovala s 1615 respektive 934 externimi
spolupracovniky. Mezirocni pokles ucasti externich spolupracovnikli byl zplsoben pandemii
a pfechodem na distan¢ni formy vzdelavani.
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2. TVURCI CINNOST

PrestoZe byla situace v roce 2020 vyznamné negativné ovlivnéna pandemickou situaci COVID-19,
vykon ZCU v oblasti tviiréi &innosti se podatilo dale zvysovat, posiluji se vyzkumné tymy i zapojeni
studenti. Kde to bylo mozné, piesla ZCU na on-line formu komunikace, ktera se ¢asto ukéazala jako
velice efektivni. ZCU se vyznamné zapojila do &innosti pro zmirnéni zdravotnich rizik, kde vyuZitim
know-how, kapacit vyzkumnych center a dobrovolnickou praci studenti a zaméstnancti prispéla
k vyvoji a vyrobé zdravotnickych pomucek.
Mezifakultni pracovni skupina Smart City pokracuje v realizaci projektu Smart Campus
podporovaném z celouniverzitnich zdroji. Tento projekt S celouniverzitnim vyznamem ma piimou
vazbu na druhou strategickou oblast ,,Inteligentni feseni pro energetiku, dopravu, 1ékafstvi a vefejny
sektor* definovanou v ramci PRSZ ZCU 2020 a do feseni zapojuje kromé vyzkumnych pracovniki
i studenty a externi subjekty.
Pokracovalo feseni projektu Mobility 3.0. Projekt, ktery trva od roku 2018, umoznil realizaci celkem
9 pifjezdovych a vyjezdovych mobilit postdoktorandd a seniornich vyzkumnikd. Cinnost védca,
jejichz mobilita byla zahajena pred rokem 2020, nebyla pandemickou situaci zadsadné ovlivnéna.
Pracovali samostatné na svych pracovistich nebo v laboratotich. Pandemickou situaci vSak bylo
znaéné ovlivnéno zahajeni navazujiciho projektu Mobility ZCU. Pavodni zahajeni realizace projektu
bylo pfesunuto az na fijen 2020 a harmonogram mobilit musel byt nékolikrat aktualizovan.
V poslednim ¢tvrtleti roku 2020 probihala vybérova fizeni na mobility zacinajici v lednu a unoru roku
2021.
Pokracuje realizace projektu HR Award v ramci OP VVV na 4 zapojenych soucastech - FAV, FEL,
FST, NTC. Ocenéni ziskaly v roce 2020 dalsi dvé fakulty a to FF a FPE. V roce 2020 byla zpracovana
priabézna zprava tykajici se implementace akénich pland na FEL a NTC, vsoucasné dobé se
zpracovava zprava za FST a FAV. Kazdy z akénich plant se realizuje na dvou urovnich:
celouniverzitni a na urovni jednotlivych soucésti. Mimo to jsou pribézné napliiovany i dil¢i vystupy
zZ ostatnich aktivit projektu. Nouzovy stav spojeny s COVID-19 nemél na kvalitu realizace projektu
konferencich a jednanich byla v souvislosti s COVID-19 realizovana on-line.
Z pohledu Metodiky 2017+ byla implementovana nové pravidla Motiva¢niho systému ZCU a formou
on-line probéhlo historicky prvni hodnoceni kvality tvirci Cinnosti mezindrodnimi hodnotiteli.
S ohledem na pokyn 8P/2018 probéhlo hodnoceni kvality habilitaéniho fizeni a fizeni ke jmenovani
profesorem v oboru aplikovana fyzika. Jedna se o prvni hodnoceni kvality habilita¢niho fizeni a fizeni
ke jmenovéni profesorem na ZCU.
V ramci ptislusnych komponent Motivaéniho systému ZCU bylo podpofeno 132 talentovanych
studentd a postdoktorandi. V komponenté Programy EK byly podpofeny 3 projekty v celkové ¢astce
205 tis. K&, v komponenté ERC nebyl bohuzel zadny projekt podpoten.
Vyzkumny portal ZCU je ve standardnim provozu. Vysledky tviréi innosti jsou cilend propagovany
smérem k vetejnosti a dalSim zainteresovanym stranam. Pokrac¢ovalo pravidelné sledovani vysledk
podpory vyzkumu v ramci Motivaéniho systému ZCU a vyhodnocovani zkusenosti z realizace
projektii tviiréi ¢innosti a vnimani tviiréi ¢innosti na ZCU jejimi partnery.
V ¢ervnu 2020 byla odeslana data za ZCU do Global Institutional Profiles Project, spole¢nosti
Clarivate Analytics, ¢lena Web of Science Group. K dispozici jsou tidaje z mezinarodniho srovnani
SCImago Institutions Rankings. ZCU se pohybuje na 770 misté ve svété (z hlediska percentilii: 76.
celkové, voblasti vyzkum 66. percentil, voblasti inovaci 78. a 35.percentil v oblasti
spolecenskovédni). V souladu se systémem fizeni kvality a ukolt zlepSovani definovanych ve Zprave
o vnitinim hodnoceni kvality ZCU a navazujicich dokumentech v roce 2019 a 2020:
= stale pokraduji prace na aktualizaci systému OBD k méfeni interni vykonnosti univerzity v oblasti

tvurci ¢innosti,

o implementace oborovych ¢iselnikti ¢asopisli
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https://www.scimagoir.com/institution.php?idp=2176

o napojeni na RIV a RUV

= jsou sledovany vysledky podpory tviiréi innosti v ramei Motivaéniho systému ZCU v souladu
s narodni metodikou M17+, kde se jedna o vybrané vysledky Modulu 1 a o vysledky Modulu 2
spadajici oborove do 1. decilu (D1), 1. kvartilu (Q1) a 2. kvartilu (Q2) ptislusnych obora dle AIS

= vyysledky tvir¢i ¢innosti byly propagovany vngj§imu prostiedi formou on-line i¢asti na akcich,
prestiznich zahrani¢nich konferencich a publikacemi,

= Dbylo zpracovano hodnoceni zkuSenosti s realizaci projektt v prosttedi ZCU. Zjisténé zavéry
poslouzi k optimalizaci servisni podpory feSitelim projektt a vznikd databdze hodnotitelskych
posudki, respektive podnétné zpétné vazby, jez bude vyuzita ke zvyseni tispéSnosti projekti,

= byly zaloZeny Oborové hodnotici panely (OHP) pro 4 oblasti FORD, ve kterych ZCU realizuje
tvarci ¢innost,

= byla zpracovana analyza vniméni tviiréi ¢innosti ZCU zainteresovanymi stranami firmou Monitora
Media.

3. TRETI ROLE

V oblasti transferu know-how byla ZCU nepostradatelnym partnerem regionalnich autorit Plzefiského
kraje pro podporu hospodaiského rozvoje regionu. ZCU se aktivné zapojila do revize strategie ITI
pro nasledujici programovaci obdobi Evropské unie. Technické soucasti maji ve spolupraci s dal$imi

pracovisti ZCU piipraveny koncepty mezioborového feseni vyzkumnych projektil pro piisti obdobi.
Pokracovalo tspésné feseni projekti OP VVV realizovanych v ramci plnéni strategie ITL

Vyzkumné tymy center rozvijely mezioborovou spolupraci v ramei ZCU a posiluji sdileni vyzkumné
infrastruktury. Rozviji se fungujici spoluprace s firmami snémeckymi vlastniky a firmami
v Bavorsku. Byl pfipraven strategicky koncept posileni vyznamu infrastrukturnich kapacit ZCU
v Chebu s cilem vyuzit personalni a technické kapacity pro zvyseni odborné pfitomnosti ZCU
v Karlovarském kraji v obdobi 2021+.

V oblasti spoletenské plni ZCU svoji sociokulturni funkci a vyznamné ovliviiuje umélecky, ale
i obecnéji kulturni a spolecensky Zivot, zejména v regionu Plzeniském.

ZCU jednanim s regionalnimi autoritami Karlovarského kraje i MSMT pfipravuje organiza¢ni
a finan¢ni piedpoklady pro rozvoj vyuky v regionu Karlovy Vary, s cilem posilit svijj vliv v komplexu
aktivit péCe o vetejné zdravi v tomto cilovém regionu.

ZCU se vyznamné podilela na realizaci novelizované strategie RIS 3 Plzetiského kraje. Bylo zahdjeno
feSeni projektd pro realizaci strategickych priorit definovanych v RIS 3 strategii. Nékteré projekty
nebudou feSeny v predpokladanych kvantitativnich parametrech vzhledem k mimotfadnému stavu
zpusobenému pandemii COVID-19.

V souvislosti s mimofadnym stavem zptisobenym pandemii COVID-19 se ZCU zapojila do &innosti
pro zmirnéni zdravotnich rizik, zejména vyuzitim kapacit vyzkumnych center, ale také dobrovolnickou
praci studentli a zaméstnancil.

Vzhledem k omezenim vyplyvajicim z mimofadného stavu udrzela ZCU §iroké spektrum kurzi
celozivotniho vzdélavani i celouniverzitni marketingovou aktivitu ke stfednim Skoldm zejména
pomoci prostiedka dalkové komunikace. Zastupci ZCU se udastnili prace v dilezitych externich
organech, radach a komisich.

Béhem celého roku probihalo vzdélavani studenti ZCU zaméfené na piipravu podnikatelského
zaméru, zvySeni motivace k podnikani a zaloZeni start-up spoleCnosti. I v této oblasti probé&hla
pfevazna cast akci von-line prostiedi. Vyvrcholenim nékolika tydenniho jarniho akceleracniho
programu bylo uskute¢néni soutéze studentskych projektd BoostUp night vol. 2 v listopadu 2020.
Pro studenty i zaméstnance byl rovnéz piipraven kurz zaméfeny na ochranu duSevniho vlastnictvi.
Pokracovala spoluprace odboru TSV s tuzemskymi i zahrani¢nimi pracovisti obdobného zaméteni.

14



Objem smluvniho vyzkumu vroce 2020 proti piedpokladim stagnoval, coz bylo dano
celorepublikovym hospodaiskym utlumem zptisobenym mimoiadnym stavem COVID-19. Objem
licen¢nich pfijmd naopak ve srovnani s piedchozim rokem vzrostl.

Hodnoceni projektu treti role v sytému HAP je standardné vyuzivano pro posileni vyznamu projektt
teti role.

4. KVALITA

Rozhodnutim NAU ze dne 2. 12. 2019, ziskala ZCU institucionalni akreditaci pro celkem

13 studijnich programtl.

Vedeni ZCU ve svych poradnich organech projednalo v prvnim pololeti roku 2020 nasledujici

dokumenty vztahujici se k hodnoceni sytému kvality:

* Rozhodnuti Rady NAU O udéleni institucionalni akreditace &j. NAU-241/2019-20 ze dne 21. 11.
2019.

»  Zpravu zpravodaje Rady NAU pro institucionalni akreditace: Instituciondlni prostedsi.

= Stanovisko dil¢i komise k Zzadosti vysoké Skoly o institucionalni akreditaci: Institucionalni
prostiedi.

= (Celkem 13 zprav zpravodaji a stanovisek dil¢ich komisi pro jednotlivé Oblasti vzdélavani.

= Konecné Stanovisko hodnotici komise k zZadosti vysoké Skoly o institucionalni akreditaci.

ZCU po dikladném prozkoumani téchto podkladii ke splnéni piislusnych doporudeni NAU

formulovanych ve shora nadepsaném rozhodnuti pfijala nasledujici opatieni:

= Byl dikladné provéten systém zajistovani kvality definovany v pfislusnych vnitinich piedpisech
ZCU, zejména pak ve Statutu ZCU a v Pravidlech systému zajistovani kvality vzdélavaci, tvaréi a
s nimi souvisejicich ¢innosti a vnitiniho hodnoceni kvality vzd€lavaci, tviaréi a s nimi
souvisejicich ¢innosti Zapadoceské univerzity v Plzni.

= Bylo rozhodnuto o bezprostiedni zmén& persondlniho obsazeni Rady pro vnitini hodnoceni ZCU
tak, aby slozeni Rady pro vnitini hodnoceni ZCU vice odrazelo charakter uskuteéhiované
vzdélavaci Cinnosti z hlediska zastoupeni jednotlivych oblasti vzdélavani. V této souvislosti
na svoji funkci rezignovali tfi Clenové rady a Rada byla doplnéna o tfi nové ¢leny s odliSnou
odbornosti pedagogika.

» Byla pfipravena novelizace Statutu ZCU a Pravidel systému zajistovani kvality vzdélavaci, tviréi
a s nimi souvisejicich ¢innosti a vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tvaréi a s nimi
souvisejicich Cinnosti v paragrafovaném znéni. NavrZzend zména predevsim zvySuje pocet ¢lent
Rady o tii ¢leny tak, aby bylo v budoucnu mozno doplnit za ¢leny Rady dalsi odborniky zejména
v oborech, ke kterym ZCU ziskala institucionalni akreditaci. Timto bude zajiténa vyssi efektivita
kontrolnich a rozhodovacich procesti rady ve smyslu zédkona O vysokych Skolach €. 111/1998 sb.
Novelizované znéni obou predpisi bylo pfedano do vnitiniho pfipominkovaciho fizeni v ramci
ZCU s cilem projednat navrzené zmény v terminu 30. 4. 2020. Vzhledem k naslednému vyhlaseni
nouzového stavu na uzemi CR a nemoznosti svolat fadnym zptsobem jednani akademického
senatu ZCU bylo dalsi projednani zmén obou piedpisti pozastaveno.

= Bylo pfipraveno paragrafované znéni upravy podstatnych ndlezitosti vnitfniho systému zajistovani
kvality a procest schvalovani, fizeni a pravidelného hodnoceni kvality studijnich programi
s cilem prevést dokumenty z urovné pokynii prorektorli na uroven vnitinitho pfedpisu nebo
smérnice rektora projednavané (nikoli schvalované) v Radé pro vnitini hodnoceni.

= Byla ustavena pracovni skupina pro navrh komplexnich Gprav podstatnych nalezitosti vnitiniho
systému zajiStovani kvality a procest schvalovani, fizeni a pravidelného hodnoceni kvality
studijnich programll scilem navrhnout upravy kzajisténi vyssi efektivity kontrolnich
a rozhodovacich procesii tak aby hodnotici a kontrolni ¢innost byla vice soustiedéna na konkrétni
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vysledky prislusné ¢innosti vysoké Skoly, fakult a dalSich soucasti, zvlasté pii hodnoceni
studijnich programd.

= Byla provedena diikladna analyza vnitinich piedpisti fakult ZCU s cilem ovéfit, zda na viech
fakultach jsou jednozna¢né stanoveny odpovidajici limity poCtl zavérecnych praci, které muze
soucasné vést jeden Skolitel a kvalifikacni podminky pro vedeni a oponovani téchto praci. V této
zalezitosti bylo konstatovano, ze pftislusné wvnitini pfedpisy zajiStuji dostateCnou regulaci
pfisluinych procesi. Pii jednani kolegia rektora ulozil rektor ZCU dékanim fakult ukol, aby
dasledné provadéli kontrolu dodrzovani téchto predpist.

= Byla zpracovana koncepce systematické podpory opatfeni na posileni mobilit akademickych
pracovnikd i studentl a zvySeni po¢tu samoplatci s tim, Ze tato koncepce bude uplatiiovana
zejména pii formulovani nového Strategického zaméru ZCU pro roky 2021 — 2025,

= Na vsech fakultach ZCU byla provedena disledna analyza zveiejiovani viech vnitinich predpist
a vyroénich zprav o &innosti a podobné na vefejné dostupnych strankach ZCU.

Probéhlo komplexni vnitini instituciondlni hodnoceni kvality ZCU realizované v ramci feSeni projektu
ESF ZCU a byl zpracovén a v relevantnich grémiich ZCU projednan a schvalen dodatek &. 2 Zpravy
0 vnitinim hodnoceni kvality (2019). Vystupy z hodnoceni a Dodatek ¢. 2 ZoVHK slouzil jako
podklady pro Zpravu o vnitinim hodnoceni kvality (2020) a jako podklad pro tvorbu nového
Strategického zaméru ZCU (2021-25).

V pribéhu roku 2020 byla dokoncena druhd fada pilotniho ovéfeni vnitintho hodnoceni kvality
studijnich programi, z n¢hoz bude prostfednictvim zpétné¢ vazby garantl zucastnénych studijnich
programi a oborti (SP/SO) zpracovana celkova reflexe procesu hodnoceni. Aktualni vystupy pilotaze
byly syntetizovany s vysledky pilotniho hodnoceni zroku 2018 a identifikovana klicova témata
(oblasti) z hlediska rozvoje vnitiniho systému zajiStovani a hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti.
Na zaklad¢ vystupt z uskutecnénych pilotnich ovéfeni hodnoceni kvality SP budou dale zpracovany
zakladni navrhy na pfipadnou Upravu vnitini legislativy souvisejici se systémem hodnoceni kvality SP
na ZCU.

Systematickd analyticka &innost pro potfeby hodnoceni kvality ZCU bude nové definovana
Vv Pravidlech systému zajistovani kvality na ZCU (PSZK). Pribézné probihaji reSerSe analyz
a datovych soubori od externich partnerti a spolupracujicich subjekti na regionalni, celostatni
i mezinarodni Grovni.

Pokracovalo mapovani procesi vnové verzi procesniho portdlu. Probehl audit zaméfeny
na dodrzovéani postupu podle &lanku 12 Statutu ZCU pii rozhodovani o pfijeti ke studiu ze strany
fakult ZCU. V ramci tohoto auditu byl z kazdé fakulty vybran jeden bakalaisky, jeden navazujici
magistersky a jeden doktorsky obor, na kterych byl audit pfijimaciho fizeni proveden. Byla provedena
analyza odchylek vcetné névrhu a realizace opatfeni vedoucich ke zlepSovani procesii. U vybranych
procest byly stanoveny klic¢ové ukazatele vykonnosti (KPI). Byly pfipraveny organizacni a finan¢ni
a personalni predpoklady pro zajisténi chodu agend analyz a procesniho fizeni po skonéeni projektu
ESF.

Byl dotvofen systém vzdélavani zaméstnanct navazany na novy Kariérni f¥ad ZCU (viz vyse).

V névaznosti na kariérni fad funguje obecna metodika hodnoceni vykonu akademickych pracovniki
v pedagogické Cinnosti, tviir€i ¢innosti a souvisejicich ¢innostech, véetné zohlednéni plnéni vykonu
akademickych funkci a manazerské &innosti jako navod pro jednotlivé soucasti/fakulty ZCU, ¢imz je
nastaven soubor hodnoticich kritérii, o¢ekédvanych standardl, postupt a specifik v ramci hodnoceni
vykonu akademickych a dalSich pracovnikd. V ramci podpory pro hodnoceni pracovniki byl
definovan soubor kli¢ovych ukazatelt, které budou v ramci hodnoceni sledovany. Hodnoty ukazateld
jsou navazany na datovou podporu v systému hodnoceni pracovnikd evidovaném v rtznych IS
na ZCU (IS/STAG, OBD, RUV, Magion atd.).
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V souladu se systémem fizeni kvality a ukoli zlepSovani definovanych ve Zpravé o vnitinim
hodnoceni kvality ZCU a navazujicich dokumentech byl zpracovan pravidelny monitoring opatieni
pro zlepSovani procest fizeni kvality s cilem posouzeni sytému kvality nezavislym orginem RVH. Byl
zpracovan plan opatfeni pfijimanych za ucelem zlepSovani pro rok 2020 a piedloZzen k hodnoceni
RVH.

5. INTERNACIONALIZACE

Rok 2020 byl zpievazné ¢asti poznamenan pandemii koronaviru, ktera ovlivnila na poli
internacionalizace znadnou &ast aktivit. Pfesto lze konstatovat, ze ZCU nadale realizovala viechny
formy mobilit studentti i zamé&stnancii a spolupracovala se zahrani¢nimi partnery v oblasti spole¢nych
studijnich programi/oboru, ¢asto pak pifechodem do on-line prostfedi. Toto naroéné obdobi bylo
vyuzito k posileni internacionalizace ,,at home*.

Bylo snahou podpofit a zlepsit infrastrukturu pro zahrani¢ni hosty — videoprohlidky v AJ vSech
univerzitnich knihoven, informac¢ni tabule v AJ Vv prostorach menzy, koleji, knihoven a CIV
pracovisté, roéni propagace ZCU na portalu Czech Universities, interaktivni mapa spolupraci. ZCU
nadale posiluje spolupraci se studentskymi organizacemi, pieklada dilezité dokumenty do AJ atd. Je
posilovan servis a studijni nabidka pro zahrani¢ni studenty - cizojazy¢na vyuka, studijni dokumentace
v angli¢ting, poradenstvi v angli¢ting. ZCU spolupracuje se zahraniénimi partnery a jsou akreditovany
a pripravovany k akreditaci nové spole¢né studijni programy a studijni programy v cizim jazyce.

ZCU pokracuje v piekladani dokumenti do angliétiny, ¢asteéné i do néméiny v ramci cizojazyéné
studijni nabidky.

Realizace spolecné studijni nabidky ve formé mezinarodnich letnich skol, workshopl a kursti byla
docasné pozastavena a bude obnovena po odbourani bezpe¢nostnich omezeni.

ZCU systematicky podporuje zvySovéani jazykovych kompetenci studentii i zaméstnancti. ZCU nabizi
prostfednictvim UJP pravideln¢ jazykové kurzy pro zajemce rozdélené podle cilové skupiny nejen co
do tirovni, ale i typti pracovnich pozic. V roce 2020 se do kurzi pro zaméstnance piihlasilo 104
ucastnikt. Kurzy angli¢tiny byly otevieny pro trovné A2, Al, B2 a Bl a probihaly pievazné v on-line
prostiedi.

V ramci sdileni pfikladi dobré praxe jsou na soucasti predavany mozné formy posileni vyuky v cizim
jazyce, jak odborné teoretické, tak napf. projektové, je podporovana interdisciplinarita i akce
organizované mimo studijni plan.

ZCU byla vybrana v soutézi Monitoring internacionalizace vysokych §kol MICHE 2020 a byla
v pribéhu roku hodnocena zahrani¢nimi experty za podpory DZS a MSMT.

V ramci programu Podpory piijezdové mobility studentl bylo v prvnim pololeti 2020 stipendiem
podpoieno na piijezdu 13 studentd.

V ramci programu Podpory vyjezdové mobility studenti INTER-20 bylo stipendiem podpoieno
na vyjezdu 43 studentt.

V ramci aktivity INTERSTUD, podpora talentovanych zahrani¢nich studentd z rozvijejicich se zemi
bylo v prvnim pololeti 2020 podpofeno stipendiem 5 studentii — jedna se o studenty z Beloruska
a Ukrajiny, v druhém pololeti 2020 bylo podpoteno 14 studentt z vyssich ro¢niku.

Daéle bylo podpoteno 38 studentii z Béloruska jednorazovym stipendiem ve vysi 20 000,- K¢.

6. PROJEKTY

Programové obdobi Strukturdlnich a investicnich fondd bylo na konci roku 2020 uzavieno.
V poslednim roce trvani se ZCU podafilo ziskat 138,2 mil. K&, coz lze objektivné povaZovat
za uspéch, nebot’ v roce 2020 bylo jiz vyrazné omezené mnozstvi dotacnich vyzev.

Ke zminénému ziskanému finanénimu objemu nejvice piispély projekty z OP VVV, kde se podatilo
V tomto roce uspét s 5 projekty v celkové castce 98,3 mil. KE. V ramei Evropské uzemni spoluprace
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(INTERREG - narodni a meziregionalni projekty) byly v roce 2020 schvaleny 4 projekty v celkové
alokaci 7,9 mil. K& V ramci programu OP PIK (programy Aplikace a Partnerstvi znalostniho
transferu) byla ZCU v roce 2020 usp&$na s 11 podanymi projekty a na jejich feeni ziskala 32 mil. K&.
Aktualné dochazi ke schvalovani programil jednotlivych operacnich programi pro nasledujici obdobi,
tedy pro 1éta 2021-2027.

V ramci projektové Cinnosti je pozornost vénovana zajisténi udrzitelnosti projekt realizovanych jak
v pfedchozim, tak i v soucasném programovém obdobi, a to vcetné zhodnoceni jejich pfinosu
pro univerzitu i jednotlivé soucasti.

Pracovisté Projektové centrum se nadéle soustfedi na uspéSné feSeni projektl celouniverzitniho
charakteru realizovanych v programu OP VVV. Konkrétné se jedna o projekty ESF II, ERDF II, HR
AWARD, Mobility 3.0, Mobility ZCU a IGS ZCU.

Projektové centrum také pokracuje v implementaci standardnich a adresnych sluzeb, vcetné jejich
relevantni Upravy, zejména v oblasti mezinarodnich projekti a celkové metodické podpory. Pracovnici
se pfipravuji na nového programové obdobi, ziskdvaji relevantni informace, které jsou nésledné
predavany potencialnim feSitelim (formou konzultaci, seminaiti). Kapacity jsou soustfedény zejména
na programy mezinarodni spoluprace. V tomto kontextu je navazovana adresnd spoluprice
Projektového centra s vyzkumnymi tymy ZCU, jsou uskutetiiovany vzdélavaci akce za ucelem
zvyseni usp&$nosti projektlt ZCU a je navazovana a prohlubovéana spoluprace s relevantnimi partnery.

7. SOUTEZ

Vyhléaseni vnitini soutéze a jejich podminek na rok 2019 probehlo na zéklad¢ vyhlasky ze dne 30. 11.
2018, zvetejnéni udaji o podporovanych projektech a uziti podpory v roce 2019 probéhlo 31. 3. 2019.
Vyhléaseni vnitini soutéze a jejich podminek na rok 2020 probéhlo na zaklad€ vyhlasky ze dne 30. 11.
2019, zvetejnéni udaju o podporovanych projektech a uziti podpory v roce 2020 probé&hlo 31. 3. 2020
Pro rok 2020 bylo podpoteno 38 projektd, tematické okruhy:

1. Podpora pedagogické prace akademickych pracovniki a profilace a inovace studijnich

programu na Urovni predmétt/kurzi.

2. Tvurdi prace studenttt sméfujici k inovaci vzdélavaci ¢innosti.

Realizace projektt vnitini soutéze pro rok 2020 trvala od 1. 4. 2020 do 31. 12. 2020.

8. INFRASTRUKTURA

2019
Investi¢ni - v souladu s planovanymi aktivitami bylo realizovano nékolik planovanych podpor IT

V oblasti rozvoje softwaru pro podporu tviir¢i ¢innosti i pro podporu manazerskych ¢innosti zejména
Vv oblasti lidskych zdroji a nastroji financ¢niho fizeni. Probéhla kompletni rekonstrukce télocvicny
v aredlu Univerzitni 14 a rovnéz byla castecné zafinancovana revitalizace sportovist’ v arealu Borska.
Neinvesti¢ni - Vramci neinvesticnich aktivit byly pofizeny nové PC pro pracovniky servisnich
pracovist’ zabezpecujici podplirné ¢innosti.

2020

Investi¢ni - planovana akce Klimatizace objektu EU byla Gspésné realizovana. Oproti planu doslo diky
vybérovému fizeni k vyrazné tspofe finanénich prostfedki a bylo tedy moznost realizovat dalsi
investi¢ni akci, a to klimatizaci budovy rektoratu a souvisejici stavebni prace.

V oblasti ekonomického informacniho systému bylo hlavni akci roku 2020 nasazeni systému
elektronickych cestovnich ptikazii. To probihalo cely rok, ptfi¢emz prvni pololeti bylo vyhrazeno
na ovétrovaci provoz na vybranych pracovistich. Déale mezi akce v ekonomickém informacnim systému
patfila implementace eNeschopenky a propojeni personalniho systému s e - learningem Moodle (kurzy
pro zaméstnance a S$koleni a jejich automatickd evidence). V oblasti systému pro védu a vyzkum
probihala zasadni modernizace systému Verso a klicovych aplikaci pro spravu projekti a internich
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soutézi. Dal8imi aktivitami v oblasti rozvoje informaénich systémt byly: optimalizace elektronického
ob&hu pro finanéni kontrolu, zasadni modernizace intranetu ZCU, nasazovani nové aplikace pro sbér
zaméru (SEZ) pro podporu workflow vetejnych zakazek.

Neinvesti¢ni - byly zakoupeny planované pocitace, monitory, kamery, kancelaiské Zidle pro servisni
utvary a rovnéz byly pofizeny informacni cedule pro oznaceni jednotlivych budovy univerzity.
Zaméstnancim ZCU byla rovnéz umoznéna 8koleni (vétiina on-line formou) v oblastech, které
souviseji s investi¢nimi akcemi (vybérova tizeni apod.) ¢i informacnimi systémy.

V ramci akce Rozvoj informacnich systémi bylo v souladu s planem realizovano pravidelné zlepseni
zabezpeceni informacnich systému formou penetracnich testti. Néasledn€ se pak realizovala navrzena
a schvalena napravna opatieni, at’ jiz ve form¢ oprav software ¢i zmen v provoznich postupech.

9. STRATEGIE

Bylo posilovano strategické rozhodovani ZCU zalozené na relevantnich datech s cilem vyuZivat
pii strategickém fizeni odborného potencialu &lend klicovych organti ZCU zejména Spravni rady,
Rady pro vnitini hodnoceni a Akademického senatu. Zajisténim administrativni podpory pro praci
organi ZCU byly kpraci vtdchto organech motivovany osoby se zisadnimi kompetencemi
pro strategické fizeni vysoké skoly.

Byly provadény cCinnosti standardniho monitorovani Planu realizace strategického zaméru, podptirné
¢innosti zmén metodiky rozpoctu, analytickd cinnost a koordinacni Cinnosti pro velké vyzkumné
projekty OP VVV.

Probéhly Strategické rozhovory vedeni ZCU se soucastmi ZCU, které zahrnuji i monitorovaci innost
napliovani celouniverzitnich ukazateli a cilii soucastmi.

Byly rozvijeny vnitini kapacity pro pfipravu, projednavani, implementaci a evaluaci strategii a jejich
komunikaci jak dovniti akademické obce, tak vné smérem k Siroké vefejnosti a strategickym
partneriim.

Byla vytvotena efektivni dvoustupiiova struktura fidiciho vyboru a odbornych platforem strategického
tymu s vysokou mirou zapojeni soucasti ZCU a Akademického senatu ZCU.

Strategicky tym v uzké sou¢innosti se Spravni radou ZCU formuloval strategické cile pro piisti obdobi
ve vazbé na Strategicky zamér MSMT pro roky 2021+

Byl zpracovan Plan realizace strategického zaméru ZCU a Instituciondlni plan ZCU pro rok 2021.

V oblasti strategického fizeni bylo klicové vybudovani softwarové podpory datovych skladd. Tato
technologie umoziuje efektivni monitoring pInéni strategickych cilti jak na arovni ZCU, tak na Grovni
jednotlivych fakult.

Schvaleny Strategicky zamér ZCU pro obdobi 2021-2025 uréuje pro monitoring plnéni strategickych
cild sadu indikator, které¢ jsou definovany metodou SMART. Datovy sklad je schopen
ze standardnich internich databazi generovat hodnoty téchto indikatorti automaticky. Je zfetelné, Ze
pro strategické fizeni ZCU ziskava rektor silny nastroj pro sledovani tikolii véetng jejich plnéni.

Byla vypracovana Vyroéni zprava o &innosti ZCU za rok 2019 a 2020.

Priibézné byl podporovan marketing a propagace ZCU, zejména akce Dny védy a techniky 2020, Noc
védcti 2020. Probéhla piiprava marketingové kampané pro propagaci strategie ZCU pro obdobi 2021-
2025.

ZCU aktivné spolupracovala pii koncipovani regionalni inovaéni strategie Plzefiského kraje
i Karlovarského kraje RIS 3 a napliiovani strategie ITI plzenské aglomerace.
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FINANCNI PROSTREDKY

Celkovy objem finanénich prostiedki pro rok 2019 ¢inil 38 173 563 K¢. Byl rozdélen na investi¢ni
prostiedky - 12 600 000 K¢ a neinvesti¢ni prosttedky - 25 573 563 K¢.

Celkovy objem finanénich prostiedkt pro rok 2020 ¢inil 38 173 563 K¢. Byl rozdélen na investi¢ni
prostiedky - 12 600 000 K¢ a neinvesti¢ni prosttedky - 25 573 563 K¢.

Celkovy objem finan¢nich prosttedkli pro obdobi 2019 - 2020 ¢inil 76 347 126 K¢. Byl rozdélen
na investi¢ni prostfedky - 25 200 000 K¢ a neinvesti¢ni prostfedky - 51 147 126,- K¢.

Finanéni prostfedky byly vyuzity ucelné a hospodarné, v souladu se strategickymi cili definovanymi
V Dlouhodobém zameru Zdipadoceské univerzity v Plzni na obdobi 2016-2020, konkretizovanymi
prioritami Pldinu realizace strategického zameéru Zapadoceské univerzity v Plzni na rok 2019 a 2020
a hodnocenymi jednotlivymi ukazateli.

Byla dodrzena stanovena vyse poskytnutych investiCnich a neinvestiCnich financnich prostredki
i vSechny podminky stanovené ve VyhlaSeni Institucionalniho programu pro vetejné vysoké skoly pro
roky 2019-2020.

Specifikace Eerpani finanénich prosttedki dle jednotlivych aktivit 7P ZCU pro obdobi 2019-2020 je

uvedena v Pfiloze ¢&.1
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Institucionalni plan ZCU na obdobi 2019 - 2020 - &erpani finanénich prostitedkii za obdobi 1. 1. - 31. 12. 2019 a 2020
celkova vySe prispévku na rok 2019 a 2020 ¢inila 38 173 563 K¢, celkem 76 347 126 K¢

Str. cile

Priority

Ukazatele

Aktivity

Rozpocet

pro rok 2019 a
2020

(mil K¢)

Cerpano

k 31.12.2019
a 2020

(mil K¢)

Gesce

C1

P1

Uiz, U1s,
uz24

VZDELAVANI — Implementace kvalifika¢niho ramce véetné ziskavani jazykovych
kompetenci, podpora zlepSeni kvalifikacni struktury pracovnikdi, rozvoj distancniho
vzdélavani na ZCU, zvyseni podpory studenti se SVP, podpora zijmu uchaze¢i
0 studium na ZCU, prace s talentovanymi zaky SS.

3,673

3,673

PR-P

C1

P2

U3, U4

TVURCI CINNOST — Piiprava a prezentace informaci z oblasti VaVal, podpora
cestou komponent Motivaéniho systému ZCU (excelentni vyzkumné vysledky,
talentovani studenti, postdoktorandi, smluvni vyzkum, mezinarodni projekty).
Novelizace wvnitfni legislativy v oblasti vyzkumu a vyvoje. Realizace interniho
hodnoceni kvality tvir¢i Cinnosti. Systematické vyhodnocovani kvality tviiréiho
prosttedi. Zapojeni do mezinarodniho hodnoceni, pfiprava projektové zadosti zaméfené
na dalsi zkvalitnéni vyzkumu na ZCU. Podpora popularizace védy a vyzkumu.

4,500

4,500

PR-V

C1,C3

P3

U3

TRETI ROLE — Podpora marketingu vysledkéi vyzkumu a vyvoje, rozvoj aktivit
Vv oblasti transferu znalosti. Novelizace vnitini legislativy. Podpora dalsiho vzdélavani
zamgéstnancl v oblasti ochrany dusevniho vlastnictvi a transferu technologii. Ptiprava
programu meziregionalnich podnikatelskych voucherti. Rozvoj portalu pro nabidku
sluzeb a technologii ZCU. Podpora aktivit pro studenty stiednich $kol.

2,750

2,750

PR-V

C1

P4

u32

KVALITA — Vytvareni komplexniho systému zajiStovani kvality, rozvoj procesniho
portdlu, pilotni hodnoceni rlznych typl Cinnosti, vyuziti zpétné vazby
od zainteresovanych skupin do systému fizeni kvality, inovace celouniverzitniho
studentského hodnoceni kvality vyuky a vybranych sluzeb, definice pozadavkl
na nastaveni informacniho systému pro potfeby systému zajistovani kvality, softwarové
nastroje pro hodnoceni akademickych pracovniki, analyticka ¢innost v oblasti kvality,
podpora fakult v oblasti zajistovani kvality.

2,000

2,000

PR-R
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Cc2

P5

u19, U20,
uz21

INTERNACIONALIZACE — Realizace opatfeni piijatych za ucelem zvySeni poctu
zahrani¢nich studentii na ZCU, rozvoj mobilit studentdi, prezentace ZCU v zahranici,
podpora evidence zahrani¢nich mobilit pracovnikt ZCU.

5,600

5,600

PR-1

C1,C3

P6

U2

PROJEKTY - Piiprava celouniverzitnich projektti, metodickd podpora fizeni, skoleni
v oblasti novych OP 2014-20, informac¢ni kamparn, aktualizace pfehledu pftilezitosti pro
podavani projektt, konzultace a kapacity pro podporu piipravy mezinarodnich projektu.

1,050

1,050

C1

P1

Uiz, U1s,
uz24

SOUTEZ — Tato &st instituciondlniho planu je rozdélena formou vnitini soutéze
ve dvou okruzich: 1. Podpora pedagogické prace akademickych pracovniki a profilace
a inovace studijnich programti na urovni pfedméti/kurzli; 2. Tviréi prace studentl
sméfujici k inovaci vzdélavaci ¢innosti.

4,000

4,000

PR-P

C1

P1, P2,
P3

u28

INFRASTRUKTURA - (investi¢ni) podpora IT, (investicni) podpora a realizace
rekonstrukce a modernizace perspektivnich budov, které jsou ve vlastnictvi ZCU,
Vv zavislosti na strategické dislokaci,

(neinvesti¢ni) — tiskarny, PC, kopirovaci stroje atd., odmény zaméstnanciim podilejicich
se na realizaci — podpora vybaveni servisnich ttvarg.

12,600 (INV)

1,000 (NIV)

12,600 (INV)

1,000 (NIV)

kvestor

C1, C2,
C3

P1, P2,
P3

U2, U3, Uzs,
u32

STRATEGIE - Plan realizace strategického zaméru, podptirné ¢innosti zmén metodiky
rozpoctu, analytickd a monitorovaci ¢innost, podpora koordina¢ni ¢innosti pro velké
vyzkumné projekty OP VV'V, tiprava vnitini legislativy dle novely zdkona o vysokych
Skolach, marketing a propagace.

1,000 563

1,000 563

PR-R

Celkem ro¢éné

38,173 563

38,173 563

Celkem IP 2019 - 2020

76,347 126

76,347 126
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Zavér

IP ZCU pro obdobi 2019-2020 byl realizovan v souladu s Dlouhodobym zidmérem Zapadoleské
univerzity v Plzni na obdobi 2016 - 2020, konktrétné pro rok 2019 s Planem realizace strategického
zamé&ru Zapadoceské univerzity v Plzni pro rok 2019 a pro rok 2020 s Planem realizace strategického

zaméru Zapadoceské univerzity v Plzni pro rok 2020.

Cilového stavu je k 31. 12. 2020 dosazeno u 7 z 11 ukazateld IP.

Aktivity IP piispivaji k napliiovani ukazatelti IP, priorit a strategickych cili ZCU a jednotlivych
soucasti ZCU.

Finanéni prostfedky IP byly vynalozeny uceln¢ a hospodarné. Stanovena vySe poskytnutych

investiCnich a neinvesticnich finan¢nich prostfedkli a podminky stanovené ve Vyhlaseni

Instituciondlniho programu pro verejné vysoké skoly pro roky 2019-2020 byly dodrzeny.
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Piiloha ¢.1 Specifikace &erpani finanéni dotace dle jednotlivych aktivit IP ZCU 2019-2020

Specifikace Eerpani finanéni dotace na aktivity VZDELAVANI

Cerpani dotace

Cerpani dotace

v roce 2019 v roce 2020
(v tis. K¢) (v tis. K¢)
1. Kapitalové finanéni prostiredky celkem
11 , L .
Dlouhodoby nehmotny majetek (SW, licence)
1.2 Samostatné veéci movité (stroje, zafizeni)
1.3 Stavebni upravy
2. Bézné financ¢ni prostiedky celkem 3673 3673
Osobni naklady:
Mzdové naklady
(Mzdy véetn¢ pohyblivych slozek; odmény dle dohod o
21 pracich konanych mimo pracovni pomér; odvody 2192 2505
pojistného na vetejné zdravotni pojisténi a pojistného na
socialni zabezpeCeni a pfispévku na statni politiku
zameéstnanosti a pridély do socidlniho fondu)
2.2 Odmény dle dohod o pracich konanych mimo pracovni 250 63
pomer
53 Odvody pojistného na vefejné zdravotni pojisténi a
' pojistného na socialni zabezpeceni a prispévku na statni 465 573
politiku zaméstnanosti a ptidély do socialniho fondu
24| MateridIni naklady (véetn& drobného majetku) 284 301
25 | Sluzby a naklady nevyrobni 382 621
2.6 Cestovni ndhrady 363 44
2.7 | stipendia 452 202
3. Celkem béZné a kapitalové finan¢ni prostiredky 3673 3673
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BliZsi zdivodnéni Cerpani v jednotlivych polozkach

Cislo polozky

Nazev vydaje a jeho zdiivodnéni

(viz pi‘edchozi tab.)

Castka
(v tis. K&)

2.1

2019 - Mzdové naklady pro zamé&stnance ZCU, kteii se podileli na organizaci
prednasek vyznamnych odborniki na ZCU, vedouci fesitele fakultnich tymad,
garanty obort zapojenych do implementace projektu Q-RAM a ptipravy IA,
Cleny tymu distan¢niho studia, administraci projektu, IT podporu
pro implementaci projektu Q-RAM, tym pracovniktt FAV, FST, FEL, FPE, FF
a NTC, ktefi realizovali koncepci prace s talentovanymi zaky SS, osobni
ptiplatek a odmény pro pracovniky Kariérniho centra, mzdové naklady spojené
s ptipravou a koordinaci Koncepce jazykové piipravy na ZCU a sbérem dat
od studentt prvnich roéniki a jejich naslednou analyzou.

1477

2020 - Mzdové naklady pro zaméstnance ZCU, kteii se podileli na organizaci
zapojeni externich prednasejicich a hodnotitelt do pedagogického procesu,
tesitele fakultnich tymt, garanty oborti zapojenych do jednotlivych aktivit,
pfipravu webinafi a vzdéladvacich akei pro rozvoj kompetenci vyucujicich,
zejména pro zvySeni schopnosti vyuky s vyuzitim digitalnich technologii,
mzdové naklady spojené s piipravou a koordinaci Koncepce jazykové ptipravy
na ZCU a sbérem dat od studentt prvnich ro¢niki a jejich naslednou analyzou.

1869

2.2

2019 - Odmény za konzultace k piipravé kariérniho portdlu na CZV a aktivity
Spojené s distancnim vzd€lavanim, odmény pro vyznamné odborniky
prednasejici na ZCU, odmény pro partnery ze spolupracujicich stfednich kol
v rdmci GIS Day a geoseminaril.

250

2020 - Odmeény za konzultace k pripravé novych multioborovych studijnich
programu a aktivity spojené s distancnim vzdélavanim, odmény pro vyznamné
odborniky piednasejici na ZCU, odmény pro partnery ze spolupracujicich
sttednich $kol vramci aktivit sm&fovanych k propagaci ZCU na stfednich
Skolach.

63

2.3

2019 - Zakonné odvody

465

2020 - Zakonné odvody

573

2.4

2019 - Bézny spotiebni material, propagacni predméty, naklady na nakup
kancelaiskych ~ potfeb, propagacnich predméti  Kariérniho  centra
pro\spolupracujici subjekty, nakup prezentert a flipchartti, naklady na nakup
licenci Oxford Placement test pro aktivity sméfujici k zajisténi jazykové
vybavenosti studentu.

284

2020 - Bé&zny spotiebni material, propagacni predméty, naklady na nakup
kancelarskych potieb, propagacnich predmét, naklady na nakup spotiebniho
materialu pro jednotlivé aktivity.

301

2.5

2019 - Naklady na lektory, prondjem a dalsi sluzby souvisejici se
vzdélavacimi akcemi, naklady na tvorbu webovych stranek, pronajem na akce
poradané v ramci projektu, ubytovani na akcich pofddanych v ramci aktivit,
preprava osob na veletrh, tisk plakatt, vlozné na konferencich.

382
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2020 - Naklady na lektory, prondjem a dalsi sluzby souvisejici se
vzdélavacimi akcemi, preprava osob na veletrh, tisk plakatd, ndklady
na vypracovani posudki studijnich programi, naklady na Skoleni pro vyucujici
nové koncipovanych studijnich oborid zoblasti Primysl 4.0, naklady
na upgrate Oxford Placement testl pro aktivity smétujici k zajisténi jazykové
vybavenosti studenti.

621

2.6

2019 - Zahranic¢ni a tuzemské cestovné predevsim na kurzy spojené s realizaci
projektu zejména pro ¢asti vénované celozivotnimu vzdélavani a kariérnimu
centru, cestovni nahrady na zahrani¢ni odborniky, seminaie spojené s aktivitou
Q-RAM.

363

2020 - Zahranic¢ni a tuzemské cestovné predev§im na kurzy spojené s realizaci
projektu zejména pro cCasti piipravé nového studijniho programu Digitalni
inovace Vv pramyslu, naklady na 0cast zahrani¢nich specialisti na vyuce
(Kallert Kristina, MA zapojeni do vyuky na Fakulté filozofické).

44

2.7

2019 - Stipendia — odmény studentim ZCU za pomoc s organizaci akci
(konference Ucitel IN, GIS Day, ...) a Gcast na prezentacich konanych v ramci
aktivity veletrhy, zajisténi propagace ZCU, komunikace se stfednimi $kolami a
organizatory veletrhd, organizacni a technické zajisténi aktivit, zapojeni
studentl pfi sociologickém Setfeni postoji a preferenci stiedoskolaki
Plzetiského a Karlovarského kraje.

452

2020 - Stipendia — odmény studenttm ZCU za pomoc s organizaci akci,
implementace praktickych loh do programu Socialni prace, zapojeni studenti
do studie Plzen — potieby seniort a jejich moznd feSeni optikou socialnich
sluzeb, zapojeni studentil do ptipravy propagacnich videi a dal$ich materiald.

202
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Specifikace erpani finanéni dotace na aktivity TVURCI CINNOST

Cerpani dotace

Cerpani dotace

v roce 2019 v roce 2020
(v tis. K¢) (v tis. K¢)
1. Kapitalové finanéni prostiredky celkem
1.1 , L .
Dlouhodoby nehmotny majetek (SW, licence)
1.2 Samostatné véci movité (stroje, zafizeni)
1.3 Stavebni upravy
2. Bézné financni prostiedky celkem 4500 4500
Osobni naklady:
Mzdové naklady
(Mzdy v¢etné pohyblivych slozek; odmény dle dohod o
2.1 pracich konanych mimo pracovni pomér; odvody 3429 3267
pojistného na vetejné zdravotni pojiSténi a pojistného na
socialni zabezpeceni a ptispévku na statni politiku
zameéstnanosti a ptid€ly do socidlniho fondu)
2.2 Odmeény dle dohod o pracich konanych mimo pracovni 8 0
pomgr
23 Odvody pojistného na vefejné zdravotni pojisténi a
' pojistného na socialni zabezpeceni a prispévku na statni 874 836
politiku zaméstnanosti a ptidély do socialniho fondu
Ostatni:
2.4 Materialni naklady (véetn¢ drobného majetku) ! 17
2.5 Sluzby a naklady nevyrobni 21 225
2.6 Cestovni nahrady ! 1
2.7 Stipendia 1048 836
3. Celkem béZné a kapitalové finan¢éni prostiredky 4500 4500
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BliZsi zdiivodnéni ¢erpani v jednotlivych polozkach

Cislo polozky Nazev vydaje a jeho zdivodnéni

(viz piedchozi tab.) Castha (v tis. K€)
2019 - Mzdové naklady na motivaéni systém ZCU, ¢ast POSTDOC, program
EK, podporu zahrani¢nich pracovnikii pisobicich na ZCU, podporu tvirci 2192
¢innosti na ZCU, mzdové néklady administratori a pracovnikit VYZ, odmény
pro podpurné utvary a piipravu projektové zadosti.
2.1
2020 - Mzdove naklady osob zapojenych do feSeni projektu Tvir¢i Cinnosti-20
(TC-20), jedna se napf. o podporu Vramci komponent MS ZCU - Casti 2431
POSTDOC, EK, pracovni skupiny v oblasti TC-20, realizacni tym.
2019 - DPP 8
2.2 ‘s o
2020 - Nebyly uzavirany DPP ani DPC 0
2019 - Zakonné odvody 874
2.3
2020 - Zakonné odvody 836
2019 - Spotieba materialu z centralniho skladu 1
24 2020 - Spotieba materialu souvisejici s aktivitami v projektu (rollup, material 171
pro cilovou skupinu, notebook, kancelaiské potieby, tonery atp.)
2019 - Sluzby zajisténi ob&erstveni na zasedani komisi v ramci MS ZCU — &ast
TALENT, POSTDOC, obcerstveni v ramci seminafe k Metodice hodnoceni 21
VO; vlozné na Skoleni a konference v ramci hodnoceni VO.
2.5
2020 - Sluzby souvisejici s TC-20 (vypracovéani posudkil, analyza medialnich
. o . 225
vystupti, SW, poplatky za on-line konference, doprava).
2019 - Cestovné na akce tykajici se hodnoceni VO 1
2.6
2020 - Tuzemské cestovné realizacniho tymu 1
2019 - Stipendia pro studenty ocenéné v ramci Motivac¢niho systému — Cast 1048
TALENT
2.7 . . . L “r1 %A . .
2020 - Stipendia vyplacena vramci MS ZCU ¢ast TALENT, stipendia 836

studentiim ZCU souvisejicich s podporou projektu TC-20.
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Specifikace ¢erpani finanéni dotace na aktivity TRETI ROLE

Cerpani dotace

Cerpani dotace

v roce 2019 v roce 2020
(v tis. K¢) (v tis. K¢)
1. Kapitalové finanéni prostiredky celkem
11 , Lo .
Dlouhodoby nehmotny majetek (SW, licence)
1.2 Samostatné véci movité (stroje, zafizeni)
1.3 Stavebni upravy
2. Bézné financni prostiedky celkem 2750 2750
Osobni naklady:
Mzdové naklady
(Mzdy véetné¢ pohyblivych slozek; odmény dle dohod o
21 pracich konanych mimo pracovni pomér; odvody 2343 2074
pojistného na vetejné zdravotni pojisténi a pojistného na
socialni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku
zameéstnanosti a ptidély do socidlniho fondu)
29 Odmeény dle dohod o pracich konanych mimo pracovni 0 12
' pomér
Odvody pojistného na vetejné zdravotni pojisténi a
2.3 pojistného na socialni zabezpeceni a piispévku na statni 600 522
politiku zaméstnanosti a ptidély do socialniho fondu
Ostatni:
24 Materialni naklady (véetn¢ drobného majetku) 79 266
25 Sluzby a naklady nevyrobni 280 370
2.6 Cestovni nahrady 14 0
2.7 Stipendia 34 40
3. Celkem béZné a kapitalové finan¢éni prostiredky 2750 2750
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BliZsi zdiivodnéni ¢erpani v jednotlivych polozkach

Cislo polozky Nazev vydaje a jeho zdiivodnéni

(viz piedchozi tab.) Castha (v tis. K€)
2019 - Mzdové naklady pro zaméstnance odbort TSV, PC a VYZ realizujici 1743
aktivitu Tteti role-19.

21 2020 - Mzdové naklady osob zapojenych do feSeni projektu Tieti role-20 (3R),
' jednd se o mzdové naklady zapojenych osob Odboru transfer a smluvni
, . . . ot . & 1540
vyzkum, Projektového centra a zapojenych osob ze soucasti (spoluprace se SS,
ocenéni spoluprace v ramci mimofadné situace spojenou s Covid-19).
2019 - Zadné 0
2.2 o . .
2020 - OON souvisejici s akei BoostUpNight 12
2019 - Zakonné odvody 600
2.3
2020 - Zakonné odvody 522
2019 - Materialni naklady - tonery, kancelaiské a prezentacni potieby. 79
24 2020 - Material souvisejici s aktivitami v projektu, ochranné pomicky — 266
rousky, material pro cilovou skupinu, kancelarské potieby, tonery atp.
2019 - Vlozné na konference (seminaie) pracovnikii zapojenych do projektt, 280
aktivni ucast na veletrhu Gaudeamus Brno, inzerce Tyden védy a techniky.
25 2020 - Sluzby souvisejici s TC-20 (poplatek za veletrh Gaudeamus Praha,
prondjmy  prostor, streamovaci sluzby, konzultace studentskych 370
podnikatelskych zdmért apod.).
2019 - Cestovni nahrady pracovnikli zapojenych do projektt. 14
2.6
2020 - Cestovné nebylo Cerpano. 0
2019 - Stipendia studentim za pomoc pifi seminafich pro feSitele 34
matematickych olympiad.
2.7
2020 - Stipendia byla vyplacena 2 vitéziim soutéze BoosUpNight. 40
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Specifikace ¢erpani finan¢ni dotace na aktivity KVALITA

Cerpani dotace

Cerpani dotace

v roce 2019 v roce 2020
(v tis. K¢) (v tis. K¢)
1. Kapitalové finanéni prostiredky celkem
11 , Lo .
Dlouhodoby nehmotny majetek (SW, licence)
1.2 Samostatné veéci movité (stroje, zafizeni)
1.3 Stavebni upravy
2. Bézné financni prostiedky celkem 2000 2000
Osobni naklady:
Mzdové naklady
(Mzdy véetné¢ pohyblivych slozek; odmény dle dohod o
2.1 pracich konanych mimo pracovni pomér; odvody 1878 1715
pojistného na vetejné zdravotni pojiSténi a pojistného na
socialni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku
zameéstnanosti a piidély do socidlniho fondu)
2.2 Odmeény dle dohod o pracich konanych mimo pracovni ) 75
pomer
93 Odvody pojistného na vefejné zdravotni pojisténi a
' pojistného na socialni zabezpeceni a prispévku na statni 471 417
politiku zaméstnanosti a ptidély do socialniho fondu
Ostatni:
2.4 Materialni naklady (v¢etn¢€ drobného majetku) 9 -
2.5 Sluzby a naklady nevyrobni 91 284
2.6 Cestovni ndhrady 22 1
2.7 Stipendia - -
3. Celkem béZné a kapitalové finan¢éni prostiredky 2000 2000

31




BliZsi zdiivodnéni ¢erpani v jednotlivych polozkach

Cislo polozky Nazev vydaje a jeho zdiivodnéni
(viz piedchozi tab.)

Castka
(v tis. K¢)

2.1

2019 - Mzdové naklady pro zaméstnance ZCU v ramci implementace a rozvoje vnitiniho
systému zajiStovani kvality na celouniverzitni Grovni a na soucastech nad ramec
standardni pracovni naplné, datovd podpora (budovani, rozvoj a koncepcni smefovani
tzv. datového skladu), analyticka podpora (¢innost odborné pracovni skupiny, tvorba
analyz a studii, definice indikatoril), technickd podpora (tvorba webovych sluzeb
pro potieby hodnoceni kvality), metodickd podpora (konzultacni Ccinnost, tvorba
metodickych  materiald, cinnost odbormnych pracovnich skupin), ziskdvani
a vyhodnocovani zpétné vazby od zainteresovanych stran pro potfeby rozvoje systému
zajistovani kvality, rozvoj evaluacnich aktivit, Skoleni a workshopy apod.

1407

2020 - Mzdové naklady pro zaméstnance ZCU v ramci implementace a rozvoje vnitiniho
systému zajiStovani kvality na celouniverzitni Grovni a na soucastech nad ramec
standardni pracovni naplné, datova podpora (datovy sklad), analyticka podpora (tvorba
analyz a studii, platforma pro hodnoceni a zajistovani kvality), technicka podpora
(tvorba webovych sluzeb pro potfeby hodnoceni kvality), metodicka podpora
(konzulta¢ni Cinnost, tvorba metodickych materidlti, ¢innost odbornych pracovnich
skupin), ziskavani a vyhodnocovani zpétné vazby od zainteresovanych stran pro potieby
rozvoje systému zajistovani kvality, rozvoj evaluacnich aktivit, $koleni a workshopy

apod.

1223

2.2

2019 - Zadné

2020 — OON financovani internich a externich odbornikd prostiednictvim dohod
0 pracich konanych mimo pracovni pomér v ramci komplexniho systému zajistovani
kvality, implementace IS HAP na soucastech ZCU, IT a datova podpora.

75

2.3

2019 - Zakonné odvody

471

2020 - Zakonné odvody

417

2.4,

2019 - Materialni naklady, drobny material (vCetné kancelafskych potieb) potiebny
pro ¢innosti spojené s aktivitami vnitiniho hodnoceni a zajistovani kvality.

2020 - Zadné

2.5

2019 - Sluzby a naklady nevyrobni - oOrganizace seminafli, vlozné na konference
a uhrada clenstvi v odborné instituci (CSJ), vnitini audit systému zajiStovani kvality
(FST) apod.

91

2020 - Sluzby a naklady nevyrobni - organizace seminail, vlozné na konference, vnitini
audit systému zajiStovani kvality (FST), licence odbornych SW — hodnoceni
zaméstnancl, procesni fizeni (IS HAP, ARIS), pravni sluzby v oblasti zajiStovani
kvality personalni agendy apod.

284

2.6

2019 - Cestovni nahrady spojené s thradou pracovnich cest zaméstnanci ZCU
v souvislosti s fungovanim a rozvojem vnitfniho systému zajisStovani a hodnoceni
kvality (0cCast na seminafich a konferencich, jednani na UPA v ramci IS HAP).

22

2020 - Cestovni nahrady, podil na nakladech spojenych s tihradou pracovni cesty — VSB
—TUO, koordinace ¢innosti a sdileni zkusenosti z hlediska vyuziti IS STAG a IS HAP
v systému hodnoceni kvality.
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Specifikace Cerpani finan¢ni dotace na aktivity INTERNACIONALIZACE

Cerpani dotace

Cerpani dotace

v roce 2019 v roce 2020
(v tis. K&) (v tis. K&)
1. Kapitalové financ¢ni prostiredky celkem
1.1 , o .
Dlouhodoby nehmotny majetek (SW, licence)
1.2 Samostatné véci movité (stroje, zatizeni)
1.3 Stavebni Upravy
2. Bézné financni prostiedky celkem 5600 5600
Osobni naklady:
Mzdové naklady
(Mzdy vcetné pohyblivych slozek; odmény dle dohod o
2.1 pracich konanych mimo pracovni pomér; odvody 966 2518
pojistného na vetejné zdravotni pojisténi a pojistného na
socialni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku
zaméstnanosti a pfidely do socialniho fondu))
2.2 Odmény dle dohod o pracich konanych mimo pracovni 30 -
pom¢r
93 Odvody pojistného na vefejné zdravotni pojisténi a
: pojistného na socialni zabezpeceni a piispévku na statni 240 639
politiku zameéstnanosti a ptidély do socialniho fondu
Ostatni:
2.4 Materialni naklady (v¢etn¢€ drobného majetku) 154 68
25 | Sluby a naklady nevjrobni 263 11
2.6 Cestovni ndhrady 60 61
2.7 | stipendia 4157 2042
3. Celkem béZné a kapitalové finan¢ni prostiedky 5600 5600
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BliZsi zdiivodnéni ¢erpani v jednotlivych polozkach

Cislo polozky Nazev vydaje a jeho zdiivodnéni Cz}stka
(viz pFedchozi tab.) (v tis. K¢)
2019 - Mzdy a odmény pracovnikii zodpovédnych za aktivity internacionalizace 694
vedouci zejména k naplnéni indikatort PRSZ ZCU 2019.
2.1 2020 - Mzdy a odmény pracovnikli koordinujici aktivity internacionalizace
vedouci zejména k naplnéni indikatord PRSZ ZCU 2020 véetnd vyuky AJ 1879
pro zaméstnance, odmény pro zaméstnance, ktefi se podileli na plnéni indikatora
SZ ZCU 2016-2020 za oblast internacionalizace.
2019 - OON pracovniki zodpovédnych za aktivity internacionalizace vedouci 32
29 zejména k naplnéni indikatord PRSZ ZCU 2019.
2020 - Zadné 0
2019 - Zékonné odvody 240
2.3
2020 - Zékonné odvody 633
2019 - Propaga¢ni materialy ZCU na veletrhy, uéebnice na kurz eského jazyka, 154
casopis ZCU a Svét.
2.4
2020 - Kancelafsky materidl véetné tonerti do tiskaren, ucebnice na kurzy 68
angliCtiny pro pracovniky.
2019 - Pteklad ¢asopisu ZCU a svét do AJ, preklady strategickych dokument, 263
prezentace ZCU V zahranici, poStovné a balné do zahranici, tisk brozur o ZCU,
25 jazykové mutace, ubytovani zahrani¢nich studujicich.
2020 - Sluzby a naklady nevyrobni, zajisténi testovani studujiciho (COVID-19), 11
postovné, ndklady na reprezentaci pro zahranic¢ni delegaci, tvorba vizualu.
2019 - Uhrada zahrani¢niho cestovného, tuzemské cestovné, vlozné do zahraniéi 60
26 — EAIE 2019.
2020 - Uhrada zahrani¢niho cestovného, tuzemské cestové. 61
2019 - Prispévek studentim na studijni pobyt v zahrani¢i vV ramci programu
INTER-19, stipendia vyplacena studentim zafazenym v projektu INTERSTUD, 4157
piispévek studentim na studijni pobyt na ZCU - zahrani¢ni studenti
Z partnerskych univerzit.
2.7 2020 - Prispévek studujicim na studijni pobyt v zahrani¢i v ramci programu
INTER-20 (43), stipendia vyplacena studentim zafazenym ve stipendijnim 9942

programu INTERSTUD (19), pfispévek studentiim na studijni pobyt na ZCU —
zahrani¢ni studenti z partnerskych univerzit (13), jednorazova podpora
soucasnych b&loruskych studujicich na ZCU (38).
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Specifikace ¢erpani finan¢ni dotace na aktivity PROJEKTY

Cerpani dotace

Cerpani dotace

v roce 2019 v roce 2020
(v tis. K¢) (v tis. K¢)
1. Kapitalové finanéni prostiredky celkem 0 0
11 , L .
Dlouhodoby nehmotny majetek (SW, licence)
1.2 Samostatné veéci movité (stroje, zafizeni)
1.3 Stavebni upravy
2. | BéZné finan¢ni prostiedky celkem 1050 1050
Osobni naklady:
Mzdové naklady
(Mzdy véetné¢ pohyblivych slozek; odmény dle dohod o
21 pracich konanych mimo pracovni pomér; odvody 711 966
pojistného na vetejné zdravotni pojisténi a pojistného na
socialni zabezpeceni a ptispévku na statni politiku
zameéstnanosti a pridély do socidlniho fondu)
2.2 | Odmény dle dohod o pracich konanych mimo pracovni ) 0
pomer
53 Odvody pojistného na vefejné zdravotni pojisténi a
"~ | pojistného na socialni zabezpeCeni a prispévku na statni 182 244
politiku zaméstnanosti a ptidély do socialniho fondu
Ostatni:
2.4 Materialni naklady (v¢etné drobného majetku) 15 60
2.5 | Stuzby a néklady nevyrobni 316 17
2.6 Cestovni ndhrady 8 7
2.7 Stipendia 0 0
3. | Celkem béZné a kapitilové finan¢ni prostiedky 1050 1050
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BliZsi zdiivodnéni ¢erpani v jednotlivych polozkach

Cislo polozky Nazev vydaje a jeho zduvodnéni Y
(viz pFedchozi tab.) Castka (v tis. K?)
2019 - Mzdové naklady pracovnikil podilejicich se na plnéni aktivit. 529
>t 2020 - Mzdové naklady pracovnikil podilejicich se na plnéni aktivit. [
2019 - Z&konné odvody 182
2 2020 - Zakonné odvody 244
2019 - Materialni naklady (kancelafské poticby) 15
“* | 2020 - Materidini naklady (tonery, kancela¥ské potfeby) 60
2019 - Vlozné na konference (seminaie) pracovnikli zapojenych do projektt, 316
25 poradenské sluzby pii ptipravé projektovych zadosti
2020 - Vlozné na konference pracovnikil zapojenych do projektii 17
2019 - Cestovni naklady 8
2.6 7

2020 - Cestovni nahrady
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Vnitini soutéz 2019 Seznam schvalenych projekti

Cislo

schvaleno ve

fakulta projektu nazev projektu ustav Vi
Vyukové a podpirné materialy pro . .
FAV VS-19-044 | rozsifenou vyuku v anglickém jazyce Ka’EEdr? mformatl.ky %1 149 999,84 K¢
na KIV vypocetni techniky
FDULS VS-19-029 Podpora vyuky transport designu Katedra designu 124 200,00 K¢
FDULS | VS-19-030 Celofakultni projekt s prvky 1\ cateqra designu | 140 000,00 Ke
preinkubace - publikace "Shapes 3
EDU \V/S-19-040 Fotografické a 1_1tograﬁcke Katedra V}VItYameho 140 000,00 K&
sympozium uméni
Interaktivni on-line atlas cestovniho
FEK VS-19-005 ruchu, sluzeb Katedra geografie 104 228,00 K¢&
a dopravy v Cesku
Katedra podnikové
FEK VS-19-018 | Inovace vyuky pomoci zapojeni her ekonomiky a 84 752,00 K¢
managementu
0. Tvorba novych pfedméti vedoucich Katedra marketingu, <
FEK VS-19-020 k atraktivni studijni nabidce FEK obchodu a sluzeb 147028,00 K¢
FEK VS-19-028 Inovace seminafi FEK k b.akalarske Katedra marketlvngu, 64 416,00 K&
a diplomové praci obchodu a sluzeb
Katedra
oL Aktualizace vybaveni pro vyuku elektromechaniky y
FEL VS-19-016 MRP I. a MRP II. a vykonové 80 000,00 K¢
elektroniky
Inovace laboratorni vyuky . ,
odbornych predmétti oddéleni Katedra apl_l kované
FEL VS-19-021 o . oy elektroniky a 80 000,00 K¢
telekomunikaéni a multimedialni 2,
. telekomunikaci
techniky
Inovace studijnich pfedméta Katedra
FEL VS-19-031 zaméfenych na vyuzivani elektroenergetiky 79 707,20 K¢
obnovitelnych zdroja energie a ekologie
Podpora pedagogické prace .
FEL VS-19-034 | akademickych pracovnikii KETa | atedra technologii 1 gy 6
. Y 1w a méfeni
inovace predméta
FEL \V/S-19-043 Rekonstrukce laboratofi Katedra teoretické 80 000,00 K&

EUS508 a EU509

elektrotechniky
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Profesni a akademicka praxe jako

FF VS-19-025 sougist vyuky na FF Katedra antropologie 132 888,00 K¢
EF VS-19-027 Rozvoj mezmavrod’nlho vyukového Katedra ge_rm_anlstlky 132 888,00 K&
prostiedi na FF a slavistiky
Internacionalizace jako kli¢ k inovaci Katedra
FF VS-19-033 & blizkovychodnich 132 996,00 K¢
kurzt .,
studii
Vyuziti inovativnich postupti a . .
FPE VS-19-003 moderni didaktické ] gf:gg“:"eg'v‘;'%g'ﬁ; 64 000,00 K&
techniky ve vyuce pfirodopisu na ZS & 0Bty
EPE VS-19-013 Inovace vyuky pr’edr’netu Intonace a Katedra hudebni 35 000,00 K&
sluchova vychova kultury
oL Vyukové podpory predmétu Centrum biologie, y
FPE VS-19-022 CBG/OBOT Obecné botanika geoveéd a envigogiky 60 472,00 K¢
Vyvoj experimentalni termovizni Katedra matematiky,
FPE VS-19-026 mefici soupravy a jeji didakticka fyziky a technické 127 638,40 K¢
transformace vychovy
Modernizace dilenskych predmétt - Katedra vipocetni a
FPE \V/S-19-036 zefektivnéni procesu ziskavani arecra Vypocei 78 000,00 K&
, . didaktické techniky
odbornych dovednosti.
Podpora kvalitni vyuky praktickych . .
FPE VS-19-037 | cvideni z Obecné zoologie na Fakulté g(fvng;“;"eg'vc;'%g'ﬁ; 35 000,00 K&
pedagogické ZCU & gOBly
FPR \V/S-19-015 Inovacfe vyuky pr’edrrrletu’ Spravni Katedra s’pravnlho 112 040,00 K&
pravo 3 a Spravni pravo 4 prava
I tedmetu "Prévn Kt Katedra finan¢niho
FPR VS-19-017 | novacepredmetu TTavill aspexty préva a nérodniho 42 944,00 K&
etiky v podnikani A
hospodaistvi
0. Inovace vyuky piedmétu Ustavniho Katedra tistavniho a y
FPR VS-19-038 prava na FPR ZCU evropského prava 97140,00 K¢
o Inovace vyuky pfedmétu Judikatura Katedra tistavniho a <
FPR VS-19-039 tistavniho soudu na FPR ZCU evropského prava 67 460,00 K&
FPR VS-19-42 Inovace predmétu Zidovské pravo Katedra ustavniho a 80 460,00 K¢

evropského prava
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Inovace predmétu pro pokrocilé

Katedra konstruovani

FST VS-19-01 S o 132 416,00 K¢
inzenyrské vypocty stroju
EST \V/S-19-02 Podpora vyuky pokrocilych metod Katedra koqitmovanl 125 416,00 K&
CAE stroji
FST VS-19-24 | Modernizace viukovych laboratori | <aiedra energetickfeh | 45504 69
stroju a zarizeni
Ergoterapeuticky proces aneb prace Katedra rehabilitacnich
FZS VS-19-04 ergoterapeuta oboril 149 513,60 K¢
krok za krokem
Konference osetfovatelstvi Cesta Katedra odetfovatelstvi
FZS VS-19-10 poznavani a vzdélavani L. 77 840,96 K¢
Vv oSetfovatelstvi X. a porodni asistence
Katedra zachranafstvi,
o Inovace celofakultniho predmétu diagnostickych obori a N
FZS VS-19-41 Prvni pomoc (KAZ/PPFE) vetejného 149700,80 K¢
zdravotnictvi
Vyznam a aplikace naméfenych InFenvrstvi specialnich
NTC VS-19-35 hodnot, které obecné nazyvame Y pl 148 499,20 K¢
teplota materialu
Tvorba novych predméta v
UJP VS-19-006 | Mavazuiicim magisterském studijnim Sprava UJP 52 416,00 K¢
programu FZS - Némecky jazyk pro
FZS 3/FZS 3K/ FZS 4/ FZS 4K
Inovace predmétu Prezentace v Odd¢leni némeckého y
uJp VS-19-007 néméiné (UJP/PN) jazyka 42 332,80 K¢
Tvorba novych predméti Anglictina
oL pro pomahajici profese 1, 2 (APP1, , y
UJP VS-19-008 APP2) ve studijnich programech FF Sprava UJP 69 624,00 K¢
a FPE ZCU
Vytvoreni predmétt UJP/ABS a
UJP VS-19-011 UJP/APP - Anglicky jazyk zafazeny | Oddéleni anglického 79 901.60 K&
do bloku povinné volitelného ciziho jazyka ’
jazyka
Inovace predmétu Anglictina v
UJP VS-19-014 obchodni komunikaci ve studijnich Sprava UJP 44 721,60 K¢
programech FEK
Tvorba novych predmétl v
UJP \VS-19-023 | havazujicim maglsterskerp 'studljnlm Oddelepl anglického 65 888,00 K&
programu FZS - Anglicky jazyk pro jazyka
FZS 3/FZS 3K/ FZS 4] FZS 4K
Pzzjnetlﬁltj?xe Provozni néklady Projektové centrum 160 000 K¢
Celkem 4000 0000 K¢
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Vnitini soutéz 2020 Seznam schvalenych projektu

fakulta Cislo nazev projektu ustav schval,evl.lo ve
projektu vysi
EAV VS 20 025 Zavedeni Podpoory Vyuky s Vyuzitim Katyedri'zl Imformatl'ky 8 | 149 999,63 K&
- = prostiedkil virtualni reality vypocetni techniky
Ptfiprava nového obsahu a struktury | Katedra informatiky a y
FAV VS_20_026 bakalatského studia informatiky vypocetni techniky 137452.28 K&
Struktura a obsah inovovaného Katedra informatiky a
FAV VS 20 027 navazujiciho stupné studia RV Y 137 048.80 K¢
g ; vypocetni techniky
informatiky
FDULS VS-20-030 Transport design Katedra designu 140 808.00 K¢&
Podpora inovaci a vyvoje materialti v
FDULS VS-20-032 oblasti nabytkového a interiérového Katedra designu 139 934.00 K¢
designu
. . . Fakulta designu a
FDULS | VS-20-044 Mezindrodni fotograficke uméni Ladislava | 140 000.00 K&
sympdézium - Bounderies
Sutnara
Tvorba studijnich opor pro NMgr. ,
FEK VS-20-011 | studijni program "Ekonomicka a Katedra financi a 149 996.00 K&
T " ucetnictvi
regionalni geografie
Aplikace novych metod vyuky ve Katedra podnikové
FEK VS-20-012 vazbé€ na tvuréi ¢innost studentt do ekonomiky a 130 356.00 K¢
predméti FEK managementu
Tvorba obsahu a studijnich materialt
oL pro vybrané ptedméty v novém Katedra ekonomie a y
FEK VS-20-016 bakalaiském studijnim programu kvantitativnich metod 11992560 K¢
Marketingové fizeni.
Inc;;l/zvl;:ens’tu;hqumch ﬁricllimetltl Katedra
FEL VS-20-017 ZATETEnyC h 1a sposel VoD elektroenergetikya | 79 534.00 K&
vysokonapét'ovych zatizeni a ekologie
bezpecnost v elektrotechnice g
Inovace laboratote EL506 pro vyuku . .
¥ o Katedra aplikované
Yy predméti KAE/CZS, KAE/ACZS, . N
FEL VS-20-019 KAE/ELN, KAE/SAS, KAE/PSR. tellelﬁt;(:n:?l{ ai 80 400.00 K¢
KKY/PSR clekomuniikac
Katedra
FEL VS-20-020 Ttifazovy analyzator vykonu elektromechaniky a 76 800.00 K¢

vykonové elektroniky
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Podpora pedagogické prace

Katedra technologii a

FEL V§-20-022 akademickych pracovniki KET a s 79 500.00 K¢
. Y1 xo méfeni
inovace predmeéta
FEL | VS-20-024 Laboratof magnetismu Katedra teoreticke ) g 9 99 ¢
elektrotechniky
Flexibilni formy vyuky. Podpora
Yy vytvaieni online kurzi jako nastroje Katedra romanskych .
FF VS-20-029 1 4 blikového vzdalavani studentii jazyki 145 591.20 K¢
FF.
Praxe jako soucast vyuky v
FF VS-20-034 profesnich a akademickych Katedra antropologie 140 580.40 K¢&
programech FF
on. Rozvoj mezinarodniho prostiedi na | Katedra germanistiky a .
FF VS-20-042 1 g ileé filozofické ZCU v Plzni slavistiky 138 329.00 K¢
FPE VS-20-001 GeoExcursion2020 Centrum biologie, 1 g4 499 g9 K&
geovéd a envigogiky
EPE \/S-20-003 Inovace predrnen} Hra na klavir a Katedra hudebni 60 000.00 K&
Hudebni teorie vychovy a kultury
Inovace technickych predméta za o .
FPE VS-20-007 | itelem zkvalitnéni vyuky a zlepseni | Cddetent technicke ¢ 064 69 g
vychovy
BOzP
Tvorba vyukovych podpor v Moodle
e pro piedméty CBG/BIZV a Centrum biologie, y
FPE VS-20-021 CBG/BIZVM a inovace predmétii geoved a envigogiky 67000.00 K¢
CBG/PEP1 a CBG/PEST
Inovace hudebné teoretické i Katedra hudebni
FPE VS-20-028 | praktické slozky piedmétu Hudebni , Y 76 000.00 K¢
, & vychovy a kultury
vychova pro pedagogy MS
e Podpora vyuky pfedmétu BOT1 na Centrum biologie, <
FPE VS-20-038 CBG EPE gcovéd a envigogiky 55500.00 K¢
Inovace vyuky predmétt Spravni
FPR \V/S-20-009 pravo 1 a Spravni pravo 2 v Katedra spravniho 124 000.00 K&
souvislosti se zavadénim prava na prava ’
digitalni sluzby
I fedmétu "Pra Katedra finan¢niho
FPR V/$-20-040 novars Prediert Vo ¥e . | préva a narodniho 36 452.00 K&
zdravotnické a oSetfovatelské péci N
hospodatstvi
EPR \VS-20-041 Inovace a profilace predmétu - Katedra tistavniho a 95 000.00 K&

Lidska prava a tistavni systém CR

evropského prava
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Profilace pfedmétu Zidovské a

FPR VS-20-043 . Lo . Katedra teorie prava 94 000.00 K¢
islamské pravo v komparaci
Inovace vyuky cizojazy¢ného , .
FPR VS-20-046 | predmétu Lidska prava, mensiny, I?thfr‘;‘k‘g?‘lrfv"aa 75 000.00 K&
zdkaz diskriminace p p
Inovace predméti z technologie
svafovani KMM / TSV (teorie Katedra materialu a "
FST VS-20-015 svafovani) a KMM / PSV (ptipravky | strojirenské metalurgie 148 808.00 K¢
pro svarovani)
FZS VS-20-005 Konference oSetfovatelstvi Kzt;irrigz?g:i\slgilcséw 63 000.00 K¢
e e, . Katedra zachranafstvi,
Zahrani¢ni cizojazy¢né publikace a diaenostickvch oborti a
FZS VS-20-006 | inovace pedagogickych materialti pro & Vefe'i]lého 143 500.00 K¢
vybrané studijni pfedméty , draV(J) tnictvi
Inovace a rozvoj predmétu . ,
FZs VS-20-010 | OSetfovatelska péce o tehotnou zenu | 2tedra gs,etm.v"‘telsm 74 500.00 K&
H fvziologické d a porodnl asistence
pti fyziologickém porodu
E7S \/S-20-018 Zarazem’ senzorické 1nteg“race do Katedra rehabolhtacmch 143 500.00 K&
vyuky v ergoterapii oborl
Inovace predméti UJP/RBI; , y
UJP VS-20-014 UJP/RB2: UJP/RB3 - rustina Sprava UJP 40 320.40 K¢
Inovace predmétu Anglictina pro o Lo
uJP VS-20-031 | finance a bankovnictvi ve studijnich Oddele.rgza“k%h"keho 51391.60 K&
programech FEK jazy
Tvorba novych obsahil predméti o Lo
uJP VS-20-035 | UIP/AZI a UIP/AZ2 pro bakaldfské | O99€ient anglickeho | 4 158 49 e
studijni programy FZS jazy
Inovace obsahu predméti
akademické anglictiny AEP1 a AEP2 . "
UJP VS-20-036 pro studenty Fakulty aplikovanych Sprava UJP 79 996.69 K¢
ved
Konference se vzdélavacim , "
uJpP VS-20-037 Ly e . Sprava UJP 89 648.00 K¢
seminafem pro ucitele jazykd
Projektove Provozni néklady Projektové centrum 160 000 K¢
centrum
Celkem 4000 0000 K¢
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Specifikace Cerpani financni dotace na aktivity INFRASTRUKTURA

Cerpani dotace

Cerpani dotace

v roce 2019 v roce 2020
(v tis. K&) (v tis. K&)
1. Kapitalové finanéni prostiredky celkem 12600 12600
11 Dlouhodoby nehmotny majetek (SW, licence) 3979 2526
1.2 Samostatné veéci movité (stroje, zafizeni) 1629 )
1.3 Stavebni upravy 6992 10074
2. Bézné financ¢ni prostiedky celkem 1000 1000
Osobni naklady:
Mzdové naklady
(Mzdy véetné¢ pohyblivych slozek; odmény dle dohod o
2.1 pracich konanych mimo pracovni pomér; odvody 316 278
pojistného na vetejné zdravotni pojisténi a pojistného na
socialni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku
zameéstnanosti a piidély do socidlniho fondu)
2.2 Odmény dle dohod o pracich konanych mimo pracovni 0 121
pomgr
53 Odvody pojistného na vefejné zdravotni pojisténi a
' pojistného na socialni zabezpeceni a prispévku na statni 81 43
politiku zaméstnanosti a ptidély do socialniho fondu
Ostatni:
24| MateridIni néklady (véetn& drobného majetku) 392 565
25 | Sluzby a naklady nevyrobni 202 157
2.6 Cestovni ndhrady 0 0
2.7 Stipendia 0 0
3. Celkem béZné a kapitalové finan¢éni prostiredky 13600 13600
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BliZsi zdiivodnéni ¢erpani v jednotlivych polozkach

Cislo polozky Nazev vydaje a jeho zdiivodnéni
(viz pi‘edchozi tab.)

Castka (v tis. K¢)

11

2019 - Dlouhodoby nehmotny majetek (SW, licence), zakoupeny nové moduly
SW Magion (zejména sprava cestovnich prikazl a personalistika, SW IS HAP,
SW IS HOP (slouzici pro hodnoceni zaméstnanctl) a rozSifeni SW Verso a
OBD pro podporu tviir¢i ¢innosti.

3979

2020 - Dlouhodoby nehmotny majetek (SW, licence), zakoupeny nové moduly
SW Magion (souvisejici s legislativnimi zménami v oblasti personalistiky a
modul Kk elektronickému ob&hu dokladt) a rozSifeni SW Verso a OBD,
rozsiteni LMS Moodle pro podporu vyuky formou e-learningu a elektronicky
systém pro sbér zamér.

2526

1.2

2019 - Samostatné véci movité (stroje, zafizeni), nakup planovaného
diskového pole Nexsan BT 60P pro podporu IT.

1629

2020 - Zadné

13

2019 - Stavebni upravy — byly realizovany dvé velké stavebni akce, a to
rekonstrukce télocvicny (sportovni haly) na adrese Univerzitni 14 a sportovist’
v aredlu Borska.

6992

2020 - Stavebni upravy — byly realizovany dvé velké stavebni akce, a to
klimatizace objektu EU na adrese Univerzitni 26 a klimatizace objektu
Univerzitni 8 a s tim souvisejici stavebni ipravy.

10074

2.1

2019 - Mzdové néklady — byly vyplaceny odmény (vcetn€ zdkonnych odvodi)
za praci v ramci projektu IP, jednalo se o odmény za préci v rdmci realizace
stavebnich akci nebo za nasazovani ¢i implementaci SW.

316

2020 - Mzdové naklady — byly vyplaceny odmény (véetné zakonnych odvodi)
za praci v ramci projektu véetné odmeén z dohod o provedeni prace.

278

24

2019 - Materialni naklady (v€etné¢ drobného majetku) — byly zakoupeny
planované PC, monitory, kamery, tablet a dal$i zatfizeni urcené pro servisni
utvary.

392

2020 - Materialni naklady (v€etné drobného majetku) — byly zakoupeny
planované PC, monitory, kamery, kancelafské zidle a rovnéz byly pofizeny
informacni cedule pro oznaceni jednotlivych budov univerzity.

565

25

2019 - Sluzby a naklady nevyrobni - byly realizovany Cinnosti souvisejici se
stavebnimi akcemi — sté¢hovani, projekty a rovnéz byl zakoupen SW na PC
(MS Office).

292

2020 - SluZzby a naklady nevyrobni — byla realizovana on-line Skoleni.

157
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Specifikace ¢erpani finan¢ni dotace na aktivity STRATEGIE

Cerpani dotace

Cerpani dotace

v roce 2019 v roce 2020
(v tis. K¢) (v tis. K¢)
1. Kapitalové finanéni prostiredky celkem
11 , L .
Dlouhodoby nehmotny majetek (SW, licence)
1.2 Samostatné veéci movité (stroje, zatizeni)
1.3 Stavebni upravy
2. Bézné financni prostiedky celkem
Osobni naklady:
Mzdové naklady
(Mzdy véetné¢ pohyblivych slozek; odmény dle dohod o
21 pracich konanych mimo pracovni pomér; odvody 923 662
pojistného na vetejné zdravotni pojisténi a pojistného na
socialni zabezpeceni a ptispévku na statni politiku
zameéstnanosti a piidély do socidlniho fondu)
2.2 Odmény dle dohod o pracich konanych mimo pracovni ) 4
pomer
Odvody pojistného na vefejné zdravotni pojisténi a
2.3 o o C - 165
pojistného na socialni zabezpeeni a pirispévku na statni 223
politiku zaméstnanosti a ptidély do socialniho fondu
Ostatni:
2.4 Materialni naklady (v¢etn¢€ drobného majetku) 3 20
2.5 Sluzby a naklady nevyrobni 63 316
2.6 Cestovni ndhrady 11 2
2.7 Stipendia
3. Celkem bézné a kapitalové finan¢ni prostiredky 1000 1000

45




BliZsi zdiivodnéni ¢erpani v jednotlivych polozkach

Cislo polozky Nazev vydaje a jeho zduivodnéni Castka (v tis.
(viz pfedchozi tab.) K¢)
2019 — Mzdové naklady na odmény a mzdy zaméstnanci ZCU v souvislosti

s tvorbou strategickych dokumentl a prezentace ZCU - odbor Vnéjsi vztahy, 923
Strategie, ¢lenové Strategického tymu ZCU napiic ZCU.
2.1. 2020 — Mzdové naklady na odmény a mzdy zaméstnanci ZCU v souvislosti
s tvorbou strategickych dokumentti a prezentace ZCU - odbor Vnéjsi vztahy, 662
Strategie, ¢lenové Strategického tymu ZCU napti¢ ZCU.
2019 i
2.2 12020 - DPP 4
2019 - Zakonné odvody 223
2.3. | 2020 - Zakonné odvody 165
2019 - Drobny material - externi disk 3
2.4. 2020 - Drobny material - podpora realizace DVT ZCU 2020, Finale Plzeii 2020. 20
2019 - Néklady na reprezentaci, komponovany program na slavnostni VR ZCU,
jazykova korektura a tisk a vazba strategickych dokumentdl a vyrocnich zprav 63
25 ZCU.
o 2020 - Tvorba propagaéniho videa pro strategii ZCU 2021+, jazykova korektura, 316

tisk a vazba strategickych dokumentii a vyroénich zprav ZCU.

46




